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Esmeralda Dudelel, Dairis Jaundzems2. EKOLOGIJAS ILGTSPEJIBAS
PROBLEMAS MOBILAJA EDINASANAS NOZARE

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Biznesa ekonomika”

E-pasti: leesmis@inbox.lv; 2daironuj@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., docente Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Mobilaja €dinasanas nozar€ ir novérojamas vairakas ekologiskas ilgtsp&jas problémas,
kuras dala nozares spél&taju nevélas vai ari nespgj risinat. Bet ekologiski ilgtspg&jibu saimniekoSanu tiesi svarigi ir
Vuds (“Eksperti: &dinasanas nozaré butiski attistit ilgtsp&jigu saimniekosanu”, 2023). Respektivi, darbojoties
nozarg, ir svarigi nemt vera ilgtsp&jigas saimniekosanas praksi un istenot uzn€muma darbibu atbilstosi ilgtsp&jigas
prasibam.

PétTjuma mérkis: ldentificét ekologijas ilgtsp&ja problémas mobilaja eédinasanas nozaré.

Pétijuma metodes: Datu vak$anas metodes — anket€Sana, padzilinata intervija. Datu apstrades metodes — grafiska
analize, transkripcija

Sasniegtie rezultati: P&tljuma ir konstatéts, ka mobilas €dinasanas nozares uznémumi aktivi virzas uz dabai
draudzigakam darbibam, kas reize ir novérojams ari praktiska darbiba, pieméram, izv€loties arvien vairak vienreiz
lietojamos traukus un iepakojumus, iesaistot klientus ilgtsp&jigas iniciativas, tacu ir janorada, ka nepietiekami tiek
lietota atkritumu SkiroSana un dazadu resursu taupiSana. leglitie p&tijuma rezultati sniedz pamatu turpmakiem
uzlabojumiem un p&tniecibai nozares ilgtspgjibas praksu veicinasana un novertésana mobilaja edinasanas nozare.

Atslegas vardi: edinasanas nozare,; ekologija; ilgtspéja,; uznemumi.

Oskars Martinsons. DARBASPEKA PROBLEMAS RIGAS VIESNICU
PARVALDIBAS UZNEMUMOS

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Biznesa ekonomika”

E-pasts: martinsons.bvk@inbox.lv

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., docente Vita Zarina

ANOTACIJA

Petijjuma aktualitate: Rigas viesnicu parvaldibas uzn€mumi apkalpo 80% no visiem arvalstu viesiem, kas
apmekle Latviju (Avots: CSP). Tacu Covid-19 pandémijas raditas sekas ir parorient&jusas daudzus tiirisma jomas
specialistus uz citam nozarém, kas piedava labakus darba apstaklus vai lielaku nodarbinatibas stabilitati. Kantar
pétijuma tika noskaidrots, ka Latvija viszemakais sava darba apmierinatibas Iimenis ir tiesi apkalpoSanas sfera
stradajoSajiem, savukart Latvijas Darba dev&ju konfederacija zinojusi, kop§ Covid-19 pandémijas sakuma tlirisma
un viesmilibas nozare ir zaudgjusi aptuveni 10-12 tikstoSus darbinieku. Vienlaikus piesaistit tirisma un
viesmilibas nozares specialistus atpakal Rigas viesnicu parvaldibas uznémumiem nav viegli, jo vienlaikus ar
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atkopSanos péc Covid-19 pandémijas ir radusies jauni izaicinajumi, kas saistiti ar pieaugusajam energoresursu
cenam Un kop&jam pakalpojumu sniegSanas izmaksam. Arvalstu tiristu plisma, kas izmanto Rigas viesnicu
parvaldibas uznémumu pakalpojumus, kops 2022.gada sakuma ir nestabila, jo lidz ar Krievijas Federacijas uzsakto
karadarbibu Ukraina, Rigas ka dros$a tirisma galameérka reputacija ir tikusi apdraudéta (Avots: Latvijas Viesnicu
un restoranu asociacija). Tacu turisma sezona, kad Rigu apmeklé daudz arvalstu viesu darbinieku trikums tiesa
veida ietekm@ uzn@émumu sp€ju sniegt augstas kvalitates pakalpojumus, un Rigas viesnicu parvaldibas
uznémumiem biezi vien nakas samazinat darba stundas vai pakalpojumu piedavajumu, kas savukart teorétiski
ierobezo izaugsmes un pelnas potencialu.

Pétijuma merkis: Novertet Rigas viesnicu parvaldibas uznémumu darbaspeka problémas.

Pétijuma metodes : Literatiiras, interneta resursu, publikaciju (uznémumu gada parskati/nefinansu informacijas
zinojumi un citi) analize, anketgSana, grafiska analize un transkripcija.

Sasniegtie rezultati: Tika analiz€ta Rigas viesnicu parvaldibas uznémumu darbinieku skaita un finansu raditaju
izmainu dinamika kops$ 2019.gada un identificgtas problémas, kas saistitas ar darbaspeku.

Atslégas vardi: tirisms, viesnicas, darbaspéks; perspektivas.

Daniels Bazbauers. MAJDZIVNIEKU VIESNICU ATTISTIBAS IESPEJAS RIGAS
REGIONA

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Biznesa ekonomika”

E-pasts: daniels.baz@gmail.com.

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., docente Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: [zveletas t€mas aktualitate saistita ar to, ka ir situacijas, kad majdzivnieku pasniekiem ne
vienmer ir iespgja atstat savu majdzivnieku kopa ar tuviniekiem vai pazinamuz atvalinajuma laiku . Majdzivnieku
viesnicas ir jauns majdzivnieku uztur€Sanas limenis arpus majas. Peéc Lauksaimniecibas datu centra datiem
registréto majdzivnieku skaits Rigas regiona uz 01.10.2023 ir 63890 ,no kuriem suni ir 53742 un kaki ir 10090,
visi dzivnieku Tpasnieki agrak vai velak saskaras ar situaciju, kad savam majdzivniekam jaatrod cilveéku, kur$ vinu
pieskatis. Majdzivnieku apriipes tirgus pasaulé pastav kops 1970. gadiem. Sobrid majdzivnieku apriipes tirgus ir
nozimigs un perspektivs pakalpojumu sféras segments. Cilvékiem biezi pietrikst laika rupgties par
majdzivniekiem dazu apstaklu d&l. Celot kopa ar dzivnieku nav vienmér &rti un ne katrs cilveéks var lagt
palidzibu radiem vai draugiem. Dzivnieku viesnica majdzivniekus var nodro$inat ar visu nepiecieSamo,
runa ir par uzturu, pareizu kopSanu un pavadi$anas laiku. Majdzivnieku viesnica ir vieta, kur to
saimnieki var uz kadu laiku atstat savus majdzivniekus, neuztraucoties par to, ka dzivnieks izjutis
diskomfortu. Pakalpojums ieguvis lielu popularitati.

P&étljuma mérkis: [zvertét majdzivnieku pakalpojumu nepieciesamiba Rigas regiona.

Pétijuma metodes: Datu ieguves metodes: anketéSana, sekundaro datu analize. Datu apstrades metodes: grafiska
analize, dinamikas rindu analize.

Sasniegtie rezultati: P&tjjuma ictvaros tika analizéts majdzivnieku skaits Latvijas teritorija. Apkopoti un analizeti
attistibas kriteriji, pec kuriem majdzivnieku Ipasnieki izv€las savus majdzivniekus atstat pieskatiSanai. Petjjuma
rezultati palidzgja izprast, majdzivnieku viesnicu un to pakalpojumus attistibas iesp&jas Rigas regiona.

Atslégas vardi: apripe; majdzivnieki,; Rigas regions; majdzivnieku viesnica.
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Julija Lataria. UZNEMUMA SIA GUSTO ATTISTIBAS TENDENCES

Ekonomikas un kultiiras augstskola
Studiju programma “Biznesa ekonomika”
Zinatniskais vaditajs: Dr.psych., asocieta profesore Kristine UZule

ANOTACLJA

P&tTjuma aktualitate: Saja nemitigi mainigaja laikmeta, kad pasauli skarusi vairaki negaiditi notikumi, tostarp
Covid-19 pandémija un tas izraisita ekonomiska krize, ka arT Krievijas un Ukrainas konflikts, kas radijis papildus
problémas, Latvijas uznémumu dzivotsp&ja un pielagosanas spgjas tiek liktas liela parbaudijuma. Sie notikumi ir
izraisijusi straujas izmaksu pieaugSanu un uzsvéru$i nepiecieSamibu meklét jaunus tirgus un stratégijas, lai
saglabatu un veicinatu uznémumu izaugsmi. Viens no bitiskakajiem aspektiem, kas iezZimé $1 briza ekonomisko
un socialo ainu, ir pieaugo$a sabiedribas uzmaniba ilgtsp&jigai attistibai, veseligam dzivesveidam un Ipasi -
patérétaju pieprasijumam péc dabiskiem un ekologiskiem produktiem. Sis pieprasijums ir radijis iesp&jas jaunu
tirgus nisu veidoSanai, Tpasi uznémumiem, kas darbojas dabiskas kosmetikas nozare. Dabiskas kosmétikas tirgus
strauja attistiba ir skaidrs signals par paterétaju vélmi p&c produktiem, kas ir drosi gan viniem, gan videi. Tas ar1
atklaj plasakas socialdemokratiskas un ekologiskas tendences, kas veicina ilgtsp&jigu razoSanas un patérina
modelus. Saja sakariba, aktivas pardoSanas veicinasanas stratégiju metodes kliist par neaizstajamu elementu
uzn€mumu arsenala, lai ne tikai piesaistitu klientus, bet arT veicinatu ilgtermina lojalitati un atpazistamibu.

Pétijuma meérkis: P&tjjuma mérkis ir sniegt priek$likumus SIA “Gusto” esoSajiem pardoSanas veicinasanas
strat€giju metodem, lai uzlabotu to efektivitati un veicinatu uznémuma attistibu.

Pétijuma metodes: PEtjjuma tika izmantota anketéSanas metode, grafiska analizes metode un aprakstosas
statistiskas metode.

Pétijuma rezultati: Petfjuma rezultati par SIA "Gusto" attistibas tendenc@m norada, ka pardosanas veicinasanas
metodes ir bitiska sastavdala izaugsmes potenciala veidoSana. Konkurétsp&jigu attistibas stratégiju rezultati
norada uz nepiecieSamibu uzlabot esos$as metodes, lai attistitu efektivu un veiksmigu uzn€méjdarbibu.
Uznémumam ir nepiecieSams paplasinat produktu klastu, piedavajot plasaku produktu izvelni, kas palidzes
nodrosinat augstaku pakalpojumu kvalitati un atbildés dazadu vecuma grupu paterétaju vajadzibam un velmém.

Atslégas vardi: produktu klasts; ilgtspéjiga uznémuma attistiba.

Niks Apenitis. FINANSU ANALIZES IZMANTOSANA AKCIJU TIRGU

Ekonomikas un kultiras augstskola

2

Studiju programma “Biznesa ekonomika
Zinatniskais vaditajs: Dr.psych., asociéta profesore Kristine Uzule

ANOTACIJA

Pétljuma aktualitate: Skaidra un elektoniska nauda pateicoties ekonomikas cikliem,inflacijas d&l katru gadu
zaudg savu vertibu pirktspgja,lai saglabatu naudas pirktsp&ju to ir nepiecieSams ieguldit,kada finansu instrumenta,
bet lielakajam cilvéku slanim naudas daudzums ir ierobezots un ne visiem ir pietiekams naudas daudzums lai
iegulditu paSu veidotos aktivos vai privatos aktivos,tapec cilveki izvelas publiski tirgotos aktivus un viens no
popularakajiem ir akciju tirgus.Bet lai veiksmigi darbotos akciju tirgii ir nepiecie$amas zinasanas finansu joma.
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Pétijuma merkis: Izmantojot finansu analizi izveidot ieteikumus, kadas akcijas biitu veélams iegadaties.

Pétijuma metodes: P&tijuma laika tiks veikts teorgtiskais apskats par finansu instrumentiem, tiks analiz&ts veids
kada dazadu finansu instrumentus kombingjot var izveidot riska paritatates strat€giju, pielietojot finansu analizes
panémienus, lai izveidotu stabili pelnoSu ieguldisanas portfeli jebkuram ekonomiskajam klimatam. P&tfjuma
rakstiSanas procesa tika pielietota datu vakSanas metode, kas balstfjas uz finanSu dokumentu parskatiem un
empirisko datu analizi, bet datu apstrade tika lietota finansu analize un grafiska analize.

Sasniegtie rezultati: Analiz&tas 5 akcijas izmantojot finanSu analizi Londonas birza un tika izvirzitas 4 galvenas
finansu analizes metodes, kas spg&j palidz&t iegadaties velamas akcijas: diversifikacija, kura palidz sabalansét risku
mainigajos tirgus apstaklos; likviditates raditajs, kurS§ norada uz to, cik veiksmigi uzn€mums spgj segt savas
Istermina vai ilgtermina saistibas ar saviem aktiviem; rentabilitates raditajs, kur§ norada uz to, cik efektivi
uzn€mums izmanto savus aktivus, lai glitu ienakumus; un tirgus vertibas raditajs, kur§ norada uz to, cik procentuali
ieguldot noteikta akcija var gt atdevi. P&tijuma tika secinats, ka akciju portfela diversifikacija ir jaizmanto, jo
noteiktas nozares paradas tirgus nepilnibas, kas uznémumiem liek palielinat savu paradu, lai sp&tu noturét
ienakumus. Likviditates raditajamam izvélStajai akcijai nedrikstétu biit mazakam par 0,85 lielo kapitalu
uznémumiem,un vidgjo kapitalu uznémumiem nedrikst biit mazaks par 1,5, jo abos kapitala tirgos esot likviditates
raditajam mazakam par noradito uznémums var iesligt parados, kas nakotn€ trauc€s attistities. Rentabilitates
raditajs izveletajai akcijai nedrikst biit mazaks par 5,9% lielo kapitalu uzneémumiem, un vidgjo kapitalu
uznémumiem nedrikst bt mazaks par 8,5%, jo abo kapitala tirgos esot rentabilitates raditajam mazakam par
noradito,uzn€mumam biis gritak attistities un palielinat ienakumus. Lietot tirgu vertibas raditajs, kas palielina ar
dividenzu palizdibu patstavigus ienakumus, kas tiks izmaksati katru gadu noteiktu procentu atkariba no akcijas
cenas,bet lielo kapotalu uzn@mumi izmaksas lielakas dividendes neka vidgja kapitala uznémumi.

Atslegas vardi: finansu analize; fundamentata analize; finansu analizes koeficients.

Linda Gabranoval, Madara Kaufmane2. DARBINIEKU MOTIVESANAS
INSTRUMENTI UZNEMUMA “KAMELOTA”

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Gramatvediba un audits”

E-pasti: gabranova.linda@inbox.lv; 2madarakaufmane@inbox.lv
Zindtniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Lai darbs norit€tu kvalitativi un darbiniekam bitu labi rezultati, loti svariga ir darbinieku
motivesana. Darba vietas vaditaja viens no primarajiem uzdevumiem ir nodro$§inat motivéSanas instrumentus, lai
sasniegtu augsta I[Tmena rezultatus (Steers & Porter, 1987). Darbinieku motivé$ana uznémuma iekSieng ir sarezgita,
jo katram darbiniekam ir nepieciesama citadaka pieeja un ne vienmér bis iespgja izmantot kadu no standarta
motivéSanas instrumentiem, tapec svarigi noskaidrot katra individa motiv€josos faktorus. Kvalitativi izstradati
motiveSanas instrumenti spgj veicinat uznémuma produktivitati, pozitivus finansu raditajus, apmierinatus klientus
un potenciali palielinat uzn@muma pakalpojumu pieprasijumu.

Petljuma merkis: Noveértét uznémuma “Kamelota” esoSo darbinieku motivacijas Itmeni un izstradat
priekslikumus tas uzlabosanai.

Petijuma metodes: P&tjjuma mérka sasniegSanai tika izmantotas vairakas metodes: literatiras analize, darbinieku
anket€Sana, intervija ar vaditaju, transkripcija, sekundaro datu analize un grafiska analize.
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Sasniegtie rezultati: Petijuma iegitie dati liecina, ka kopuma uzn€muma darbinieki ir motiveti, tacu ir sastopami
arl demotivatori. Galvenokart, tie ir komunikacijas trukums, liels darba apjoms un nepietiekams atalgojums
gramatvezu paligiem. Savukart, galvenie motivatori ir veselibas apdrosinasana, saliedéSanas pasakumi un atziniba
no vadibas. Noskaidrots, ka §1 briza uznémuma vaditajas fokuss darbinieku motivésana ir korporativie pasakumi,
tacu izstradati priekslikumi, lai samazinatu demotivatorus.

Atslégas vardi: motivesana, uznémums, motivacijas instrumenti.

Vivita Danovska, Veronika Sevéukal. IEKSEJA KOMUNIKACIJA MEDICINAS
IESTADE

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Gramatvediba un audits”
E-pasts: sinerta2@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Ieks€ja komunikacija ir informacijas un ideju apmainas process organizacija starp tas
darbiniekiem un vadibas Itmeniem. Tas ir svarigs uznémuma ieks$gja darba elements, kas nodrosina komandas
efektivitati un mérku sasniegSanu. Tie palidz izveidot vienotu komandu, kas sp&j efektivi risinat problémas un
sasniegt mérkus. Ieks€jai komunikacijai veselibas apripes iestad€s ir butiska nozime efektivas organizacijas
darbibas nodro§inasana un sniegto pakalpojumu kvalitates uzlabosana. Petijuma mérkis: ST pétijuma mérkis ir
analizgt iek$gjas komunikacijas iezimes arstniecibas iestade€, identificét problematiskos aspektus un piedavat
strat€gijas un metodes to risinasanai. P&tjjuma metodes ietver literatliras avotu analizi, darbinieku aptaujas un
ieksejas komunikacijas procesu noveérosanu. P&tfjuma rezultati laus identificét efektivakas pieejas ieksg€jas
komunikacijas organizéSanai arstniecibas iestade un izstradat ieteikumus to Tstenosanai. Ieksgjai komunikacijai ir
svariga loma ar&jas komunikacijas efektiva organizéSana. Tie palidz izveidot kopigu izpratni un komunikacijas
stratégiju, kas nodrosina zinojuma apmainas konsekvenci, nover§ neatbilstibas un nover§ parpratumus. leksgja
komunikacija palidz stimulét motivaciju un sadarbibu komanda vai organizacija, ietekméjot argjas komunikacijas
kvalitati. Labi izveidota ieks€ja komunikacija veido pozitivu uznémuma t€lu, padara to pievilcigaku argjiem
partneriem un Klientiem, un veicina kvalificgtu darbinieku noturé$anu un piesaisti.

Pétijjuma metodes: P&tijuma izmantotas kvantitativas (anketéSana) un kvalitativas (intervija) pétijuma metodes.
Petijuma tika veikta teorijas izpete, lai ieglitu informaciju par ieks€jo komunikaciju. AnketéSana - tika anketéti
uzn€muma stradajosie darbinieki, lai noskaidrotu vinu viedokli par ieksgjas komunikacijas aktualitati un nozimi
uzn€muma. IntervéSana - tika intervets uzn@muma vaditajs, lai noskaidrotu ieks€jas komunikacijas kvalitates
iezimes. Petljuma analiz&tie dati tika iegiiti izmantojot Google Veidlapas elektroniskas aptaujas metodi. Visiem
petijuma mérka grupas parstavjiem un darbiniekiem - uz e-pastu tika nositita individuala saite Google Veidlapas
elektroniskajai aptaujas anketas aizpildiSanai.

Atslegas vardi: iekséja komunikacija; pilnveide; sadarbiba; mérki.
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Arta Tropa. DARBINIEKU MOTIVESANAS INSTRUMENTI UZNEMUMA HAVI
LOGISTICS SIA

Ekonomikas un kultiiras augstskola
Studiju programma “Gramatvediba un audits”
Zindtniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: PEdEjos gados arvien biezak izskan viedokli par to, ka darbinieki klaist drosaki biezak
mainit darba vietas jeb nepalikt darba vietas, kur nejutas, pieméram, noverteti vai pietiekami labi atalgoti. Tapéc
uzn€mumiem ir svarigi izstradat instrumentus, ar kuriem veicinat darbinieku labsajitu darba vidé un velmi
uzn€muma sasniegt augstus rezultatus.

Pétijuma meérkis: P&tljuma meérkis bija novertét uzndmuma HAVI Logistics SIA darbinieku motivésanas
metodes.

Pétijuma metodes: Datu ievaksanai tika izmantotas anketé$anas un intervéSanas metodes. Datu apstradei tika
izmantota grafiska analize.

Pétljuma rezultati: P&tjjuma gaita secinats, ka uznémuma Havi Logistics SIA pielieto vairakus darbinieku
motivESanas instrumentus, tacu ne tie visi ir efektivi. Proti, HAVI Logistics SIA darbinieki uzskata veselibas
apdro$inasanu un nelaimes gadijumu apdros§inaSanu par visvértigakajiem uznémuma piedavatajiem labumiem.
50% ofisa darbinieku nav apmierinati ar atgriezenisko saiti no vaditajiem, un tapéc zaudé motivaciju darba. Par
spiti tam, ka uzn€muma ir daudz piemeru, kur darbinieki ir izmantojusi izaugsmes iespgjas, darbinieki uzskta, ka
izaugsmes iespgjas nav labas. Ofisa darbinieki loti augstu verté iesp&ju stradat no majam un pasiem planot savu
darba laiku.

Atslegas vardi.: darbinieku motivesanas metodes, uznémuma attistiba.

Katrina Kranate. SVARA SAMAZINASANAS NEGATIVA IETEKME UZ
DALIBNIEKA FIZISKO UN EMOCIONALO STAVOKLI SPEKA TRISCINAS
SACENSIBAS

Ekonomikas un kultiiras augstskola
Studiju programma “Gramatvediba un audits”
Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACILJA

Pétijuma aktualitate. Strauji augot cilvéku interesei par sportiskam aktivitateém sporta zalg, strauji aug arT interese
par speka triscinu — sporta veidu, kur$ paradijies ap 1950. gadu. Kas izcel So sporta veidu starp citiem? Tam nav
nepiecieSama specifiska kvalifikacija, Tpass inventars vai telpas, kas nebtitu atrodami tuvakaja sporta zalg, svaru
sektora. Attiecigi, jebkur§ *’garamgajéjs’’ var izméginat savus spekus uz Latvijas speka triscinas platformas. Un,
ja rezultati ir pietiekami labi, dalibnieks var kvalificéties Eiropas vai pat pasaules méroga. Ka sievietei, kura
piedalas $1 sporta veida sacensibas, pamaniju loti aktualu problému, par kuru esmu daudz diskutgjusi arT ar citiem
dalibniekiem - p&c sacensibu noteikumiem (Kas ir vienoti gan Latvija, gan pasaul€), katram dalibniekam ir
jaizvelas konkréta svara kategorija, kuru vin§ parstavés (un kuru parstaves arl vina konkurenti). Ja daziem
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dalibnickiem paveicas un viniem ieklauSanas kada kategorija nav probléma, tad citi ir gatavi iet cauri
nepatikamiem personigiem izaicindgjumiem, lai biitu pasu izvelétaja kategorija. Katra dalibnieka motivi tam ir
dazadi, tacu dalibnieka merkis vel aizvien, gadsimtiem ejot, paliek aktuals — bt stiprakajam, neskatoties uz neko.

Pétijuma meérkis. Analizet cilvéku uzvedibu un motivaciju, gatavojoties speka triscinas sacensibam, svara
samazinasanas konteksta.

Pétijuma metodes. Literatliras un p&tijumu apskats, datu analize, anket€Sana.

Sasniegtie rezultati. P&tijuma atklajas gaiditais — liela dala aptaujato dalibnieku izjiit zinamu stresu un griitibas,
saskaroties ar svaru kategorijas jautajumu. Daudzi riské un nepiedzivo pozitivo iznakumu. Paraléli tam ir
dalibnieki, kurus svara kategorijas jautajums vai nu Ipasi nesatrauc, vai nesatrauc it nemaz, tacu ar1 tam ir praktiski
iemesli, kurus izskaidroju darba ietvaros.

Atslégas vardi: sports; spéka triscina; veseliba,; konkurence.

Svetlana Ivanenko?, Kristianna Naglaz. PERSONALA ATLASES PROCESS
MAZUMTIRDZNIECIBAS NOZARE

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Gramatvediba un audits”

E-pasti: tivanenko.svetlana@inbox.lv, 2krista31415@inbox.lv
Zindtniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: 2023. gada Latvija bija vidgji 24,3 tukst. brivo darbvietu un, salidzinot ar 2022. gadu, to
skaits ir samazindjies par 1,6 tukstosiem jeb 6,1 %. Privataja sektora bija 13,5 tiksto$i brivo darbvietu, bet
sabiedriskaja — 10,8 tukstoSi. Brivas darba vietas 2023. gada mazumtirdzniecibas nozaré bija 1296 (6%) (CSP,
2024). Mazumtirdzniecibas nozaré vérojama ari augsta personala mainiba, kas nozimé, ka mazumtirdzniecibas
uznémumiem ir jaizstrada un japielieto izstradatais personala atlases process, lai uznémuma piesaistitu
atbilstosakos darbiniekus.

Pétijuma meérkis: Izpétit personala atlases procesus mazumtirdzniecibas nozaré un sniegt rekomendacijas ta
uzlabosanai.

Pétijuma metodes: Monografiska pétijuma metode (literatiiras atlase, izp&te), grupésana (statistikas datu atlase),
intervija ar mazumtirdzniecibas uznémumu vadibu, grafiska pétjjumu metode (att€lu un tabulu izveidei datu
apkopos$ana), logiski konstruktiva pétijjumu metode (secinajumu un priekslikumu izvirzisanai).

Sasniegtie rezultati: Veikta intervija ar tris mazumtirdzniecibas uznémumu vaditajiem par personala atlases
procesiem, konstatetas to nepilnibas un sniegtas rekomendacijas to noversanai un uzlabosanai.

Atslégas vardi: personals, cilvékresursi; personala atlase; personala vadiba.
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Sabine Krastina. KREDITU NEMSANAS PARADUMI UN TO IETEKMEJOSIE
FAKTORI LATVIJA

Alberta koledza

Studiju programma “Gramatvediba”

E-pasts: krastinasabinel8@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.oec., viesdocétaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: P&tjjuma teémas aktualitate Sobrid ir loti augsta,tapat ka pieprasijums p&c aizdevumiem ir
palielindjies. ST téma ir svariga, jo ta ietver gan individualo iedzivotaju, gan visu valsts ekonomiku. Kreditu
nems$anas paradumi ietekmé ekonomisko stabilitati, un parmériga kreditu nemsSana var radit finansu
nestabilitati. Tap&c §1 pétijuma ietvaros ir lieliska iesp&ja noskaidrot un uzzinat , kam visbiezak un kap&c iedzivotaji
nem $os te aizdevumus un vai citadak nav iesp&jams. Piem&ram interneta viena no jaunakajiem resursiem zinots,ka
saskana ar aptaujas datiem un bankas datiem, iedzivotaji patérina kreditus,tapat ar cita veida kredttus izmanto ar1
majokla iegadei, celojumu vai medicinas izdevumiem, ka arT izklaidei. Aptaujas dati rada, ka dalai iedzivotaju jeb
4% aptaujato nakas izmantot pat€rina kreditus ikdienas izdevumu segSanai - dzivokla Tres vai komunalajiem
maksajumiem, ka ari partikai. "Luminor Bank" aptauju veica 2023.gada novembri, aptaujajot 1000 respondentu
Latvija vecuma no 18 lidz 74 gadiem,bet p&d&jo tiTs gadu laika tos pasus patérina kreditus, tostarp nebanku jeb
"atros kreditus", izmantojusi 36% Latvijas iedzivotaju.

Pétijuma meérkis: Noskaidrot, kuri no kreditiem ir pieprasitakie, popularakie, saprast, kapec Latvijas iedzivotaji
tos izv€las un kadiem merkiem visbiezak tie tiek izveleti.

Pétijuma metodes: Anket€Sanas metode aizverto jautadjumu un viena atverta jautajuma veida - Lugt aizpildit
savos socialajos tiklos visa vecuma iedzivotajiem anketa piedavatos 11 jautajumus.

Sasniegtie rezultati: [zmantojot Anketé$anas metodi,ka arT interneta resursos pieejamo informaciju,radas liclaka
izpratne,kuri no kreditiem ir aktualaki Sodien,péc ka ari var€ju izsecinat,kuri ir izdevumi,kurus cilvéki nespgj
nosegt paSi vien ar saviem patstavigajiem ienakumiem.Secinaju,ka pirms cilvéki piepem l€mumu nemt
aizdevumus, vini piever§ lielaku uzmaniba savas iesp&jas to atmaksatka ari izvertét prioritates un nelauties
impulstviem lémumiem.

Atslegas vardi: izdevumi, kreditsaistibas; finanses.

Annija Zigerte. DARBASPEKA NODOKLU SALIDZINAJUMS BALTIJAS VALSTIS
2023.GADA

Alberta koledza

Studiju programma “Gramatvediba”

E-pasts: azigerte@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.oec., viesdocetaja Sandra Tetere

ANOTACILJA

Petijuma aktualitate: Latvijas, Lietuvas un Igaunijas nodoklu sist€ma ir atSkiribas. Socialas apdroSinasanas darba
deveja iemaksas likmes ir: 33% Igaunija, 23,59% Latvija un tikai 1,77% Lietuva. ledzivotaju ienakuma nodoklis,
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parsniedzot 20 004 eiro gada, Igaunija un Lietuva ir 20%, bet Latvija tie jau ir 23%. Gan Lietuva, gan Igaunija
pedgjos gados ir veiktas bitiskas nodoklu reformas, pakapeniski samazinot darbaspéka nodoklu slogu. Salidzinot
2022. un 2023. gadu, Latvija nodoklu joma notikuSas vien neliclas izmainas, bez visaptverosas ictekmes uz
iedzivotaju ienakumiem - palielinats maksimalais diferencétais neapliekamais minimums lidz 500 eiro. Attiecigi
Lietuva tas ir lidz 625 eiro, bet Igaunija Iidz 654 eiro ménesi. Ir atSkiribas minimalo algu apméra: Latvija- 620
eiro, Lietuva - 840 eiro, bet Igaunija- 725 eiro ménesi.

Pétijuma meérkis: Salidzinat darbaspeku nodoklu slogu atskiribas Baltijas valstis.

Pétijuma metodes: Kvalitativa pétijuma metode — tiesisko aktu, zinatniskas literatiras un citu informacijas avotu
analize. Baltijas valstu nodoklu sistému analize. Kvantitativa metode — matematisko datu analize, lai varétu veikt
aprekinus par darba n€meéju algam un nodokliem.

Atslégas vardi: darbaspéka nodokli; Baltijas valstis; iendkumi.

Armands Fjodorovs. LATVIJA ALKOHOLISMA IZPLATIBA UN IETEKME UZ
SABIEDRIBU

Alberta koledza

Studiju programma “Gramatvediba”

E-pasts: shieldaa@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.oec., viesdocetaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Alkohola izplatiba un lietoSana Latvija ir viens no aktualakajiem probl€émpunktiem
miisdienas. Saskana ar avotiem(Health risks — Alcohol consuption = OECD Data) Latvija alkohola lietoSanas
limenis iedzivotaju vidi( kops$ 15.g. vecuma) norada, ka Latvija vidgji viens cilveks gada izdzer 12,7 litrus tira
alkohola. Valsti ir plasa piekluve alkoholam un kulttiras tradicijas, kas saistitas ar ta lietoSanu. Pétljuma meérkis:
Pétijuma mérkis ir identific€t visneaizsargatakas grupas, kuram alkohols ir visiznicino$akais, ka ari izstradat
pasakumus problémas risina$anai miisdienu sabiedriba, kas pastavéja jau ieprieks, bet aktualizgjas pec COVID-19
pandémijas.

Pétijuma metodes: Aptaujas, novérosana, intervijas , datu analize.

Sasniegtie rezultati: Veiktie pétijumi liecina, ka alkohola lietoSana Latvija var radit negativas sekas gan
iedzivotaju veselibai, gan sabiedribai kopuma. Augsts alkohola licto$anas ITmenis var izraisit dazadas problémas,
pieméram, alkoholismu, socialas stabilitates traucgjumus, vardarbibu, veselibas problémas un ekonomiskas
izmaksas un smagus noziegumus. Sabiedribas organizacijas un Latvijas valdiba veic pasakumus, lai risinatu So

problemu. Alkohola reklamas ierobezoSana, alkoholisko dzgrienu nodoklu paaugstinasana un informacijas
kampanas tiecas samazinat alkohola lietosanas apjomu un veicinat veseligu dzivesveidu.

Atslégas vardi: alkohols, alkoholisms, pétijums, probléma, veseligs dzivsveids.
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Elena Prihodjkol, Rainers Grandans2. MAKSLIGA INTELEKTA IETEKME UZ
CILVEKU NODARBINATIBU: TENDENCES, IZMAINAS UN NAKOTNES
PROGNOZES

Alberta koledza

Studiju programma “Gramatvediba”

E-pasti: eprihodjko@gmail.com, rainersgrandans03@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.oec., viesdocetaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Miasdienas strauji attistas tehnologijas un visjaunaka no tam ir maksligais intelekts(MI).
No miisdienu perspektivas maksligais intelekts ir paligriks, kas paredzgts, lai atvieglotu ikdienu, ietaupitu laiku un
lai veiktu noteiktas funkcijas.Ta ka §is viss tehnologiju laikmetam ir diezgan liels solis nakotng, un tas attistas ar
vien straujak, daudziem pastav baZas,ka tas varétu novest 1idz kam negaiditam. Piem&ram, liclam bezdarbnieku
skaitam,jo maksligais intelekts potenciali varétu aizstatu cilvéku darba tirgt. MI varétu butu izdevigaks darba
devgjiem, jo par to nav jamaksa nodokli un nav jaizmaksa alga ka ar1 nav ierobezota darba laika u.c. Ka jau visam
dzive ta arT maksligajam inteletam ir pozitivie un negativie aspekti, jeb sp&jas un potencialie riski, pieméram,
maksligais intelekts dazadas funkcijas,pieméram, lielu datu apjoma apstradi, sp&j veikt daudz atrak un efektivak,
salidzinajuma ar cilvéku, bet MI var kludities-sisteémas kliida vai elektribas parravums var izraisit kadu probleému.
Lidz ar to biis pieprasiti programmétaji un citi tehnologiju jomas parstavji, kas sp€s risinat $ada veida problémas
un tiks labi atalgoti. Tomer, ir aktualas diskusijas par to, ka maksligais intelekts Sobrid ietekm& un turpmak
ietekmés citu profesiju parstavjus, nodarbinatibas un veicamo pienakumu zina.

Pétijuma meérkis: Izprast maksliga intelekta ietekmi uz cilvéku nodarbinatibu.
Pétijuma metodes: Literatiiras parskats, gadijuma izpé&te.

Atslegas vardi: maksligais intelekts,; tehnologijas; nodarbinatiba; darba tirgus.

Jana Afanasjeva. ARPAKALPOJUMU GRAMATVEDIBAS IZMANTOSANAS
ASPEKTI LATVIJA

Alberta koledza

Studiju programma “Gramatvediba”

E-pasts: jafanasjeva@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.oec., viesdocetaja Sandra Tetere

ANOTACILJA

Petijuma aktualitate: Katrs uzn@mums veic gramatvedibas uzskaiti, lai varétu uzskatami atspogulot uzn€muma
finansialo stavokli. Miisdienas arvien vairak uzn@mumi izvelas ietaupit un samazinat izmaksas, tapec izvélas
arpakalpojuma gramatvedibas pakalpojumus. Vai ta ir labaka izv€le, par to domas dalas. Dazi uzne€méji ar pieredzi
uzskata, kad Sos pakalpojumus sniedz nekvalitativi gramatvezi, kuriem nav pietiekamu zinaSanu. Jaunie uzne€meji
izvélas Sos pakalpojumus, jo vél nav pietiekami nopelnijusi. Nodarbinati gramatvezi uznémuma sanem 1031-2515
euro ( bruto ) algu ménes, bet arpakalojuma gramatvezi piedava pakalpojumus par ikménésa samaksu no 40 euro
( bez pievienota vertibas nodokla) menesT ar noteiktu dokumentu skaitu, kas tiks apstradati. Ja, dokumentu skaits
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ménesi parsniedz, tad javeic atseviska samaksa par katru dokumentu. Vidgja cena par viena dokumenta apstradi
divi eiro ( bez pievienota vertibas nodokla).

Pétijuma meérkis: [zpétit arpakalpojuma gramatvedibas aspektus Latvija.

P&étljuma metodes: AnketéSana, datu apkopoSana un analize, grafiska analize, Logiski-konstruktiva.

Sasniegtie rezultati: Aptaujati 20 uznémuma vaditaji, atbildot rakstiski uz 20 anketa ieklauto jautajumu, rezultati
apkopoti un formulgti secinajumi.

Atslegas vardi: gramatvediba; arpakalpojums; izmantoSana; Latvija.

Viktorija Kalnina. INFLACIJA

Alberta koledza

Studiju programma “Gramatvediba”

E-pasts: viktorija.rajevska@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.oec., viesdocetaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Tirgus ekonomika un pakalpojumu cenas nepartraukti mainas- citas aug un cita samazinas,
kas bitiski ieteikme sabidribas ekonomisko stavokli, lai gan arT algas tiek paceltas, bet ar to arT inflacija aug tai
lidzi. Inflacijas kapums ietekmé visu pasauli kopa, jo citam tas nemaina neko, bet citam , tas maina visu, jo viss ir
atkarigs no ienakumu stabilitates un izdevumu cenam. Inflacijas laika samazinas valitas vértiba, bet cenu kapums
ir augts, kas ietekmé pre¢u pirktsp&ju. Lai pasargatu sevi no negaiditam izmaksam, var planot gimenes budzZetu,
kur var atlikt nelielu dalu no ienakumiem, bet to nav iesp&jams izdart visiem , jo ir cilveki, kuriem ienakumi ir
zemi un inflacijas laika sp&j knapi izdzivot. Strauj$ cenu kapums ietekmé visu, gan partikas cenas, degvielas cenas,
komunalas izmaksas. Izvertgjot prioritates, ko var atlikt vai bez ka var iztikt , var ietaupit finacialos lidzeklus
nepiecieSamakajam lietam. Dzivojot Latvija cenu kapums ir jitams nepartraukti.

Pétijuma meérkis: Apkopot interneta atrodamo informaciju, veikt anketé€Sanu par inflacijas cenu kapumu un
ietekmi cilveku dzive. Izpétit visus inflacijas veidus, veikt analizi par cenu kapsanu , kas to ietekme.

Pétijuma metodes: Anket€Sana, informacijas apkoposana.

Sasniegtie rezultati: Noskaidrots, kas ir inflacija un ka ta veidojas, apkopota informacija no interneta
pieejamajiem resuriem un sakopoti dati no aknetam.

Atslégas vardi: inflacija; alga, cenu kapums,; ekonomika, krize.
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Laura Strazdina. LATVIJAS NEBANKU KREDITESANAS SEKTORA UZNEMUMU
PELNITSPEJU IETEKME]JOSIE FAKTORI

Ekonomikas un kultiras augstskola
Magistra studiju programma “Biznesa vadiba”
E-pasts: laura.strazdina999@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Dr. oec., profesore Jelena Titko

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: P&c Paterétaju tiesibu un aizsardzibu centra (turpmak teksta PTAC) jaunakajiem datiem,
kreditu apjoms arvien pieaug un uznem popularitati. Picaug tiesi kredita apjoms, nevis skaits. Kreditu skaitliskais
daudzums ir samazinajies, salidzinajuma ar iepricks$€jiem gadiem, tacu izsniegtais naudas apjoms ir lielaks, ka
ieprieksgjos gados. (Parskats par patérétaju (nebanku) kredit€Sanas tirgus darbibu 2023.gada I.pusgada, 2023)
Tas norada uz to, ka cilveki sakusi kredttos nemt lielakas summas neka ieprieks, nemot patérina kreditus lielakiem
mérkiem, tadiem ka auto iegadei, remontam, celojumiem utt. Tadgjadi, izsniedzot kreditus, kreditiestade uznemas
lielakus riskus un potencialos zaud&jumus. Tapat arT péc PTAC datiem, kreditdev&ju skaits nebanku sektora
turpina samazinaties, 11dz ar ko esoSie uznémumi saskaras arvien pieaugusu pieprasijumu, Iidz ar ko ir riipigak
jaizverte kredttu izsniegSana.

Pétijuma meérkis: Noteikt Latvijas nebanku kreditéSanas sektora uzn@mumu pelnitsp&ju ietekmejosus faktorus.

Pétijjuma metodes: Tika veikta literatiras analize, ar mérki izprast pelnitspgjas jédzienu. Potenciali pelnu
ietekméjosus faktorus autore identifices ar sekundaro datu analizi, p&tot jau esoSus rakstus par uzpeémumu
pelnitsp&ju. Darba autore veiks dokumentu analizi ar mérki apskatities esoSos finan$u raditajus un veiks finansu
koeficientu aprékinasanu. Datu apstradei tiks izmantotas sekojosas metodes: grafiska analize, finansu koeficientu
aprékinasana, korelacijas analize, daudzfaktoru linearas regresijas analize

Sasniegtie rezultati: Darba gaita tika identificéti un galvenie Latvijas nebanku kreditéSanas sektora uznémumu
pelnitsp&ju ietekmgjosie faktori un tika izpétita katra faktora ietekme uz uznémumu darbibu.

Atslegas vardi: kredits, pelnitspéja; pelna,; kreditiestades.

Liga Prancane. AUTOMATIZACIJAS PROCESU IETEKME UZ GRAMATVEDIBAS
PROCESU KVALITATES UZLABOSANU LATVIJAS UZNEMUMOS

Ekonomikas un kultiras augstskola

Magistra studiju programma “Biznesa vadiba”
E-pasts:prancane8l@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., profesore Jelena Titko

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Datorizeto finanSu sistému izsekoSanas iesp€jas lauj gramatveziem parraudzit ienemumu
ghsanas un terinu tendences, tadgjadi atvieglojot pardomatu biznesa lémumu pienemsanu (ACCA, 2022). P&tijumi
atklajusi, ka gramatvedibas procesu automatizacija ir palielingjusi gramatvezu produktivitati un darba kvalitati.
Automatizacija lauj ievadit un analizet dazadas datu kopas viena datu bazg, lai efektivi veiktu analizes. (H. RKkein,
2019). Balstoties uz ACCA aptaujas rezultatiem 85% respondentu uzsver, ka procesu automatizacija parspgj
nefinansioalos ieguvumus piem&ram precizitati un laika ietaupijumu (ACCA & Deloitte. 2018).
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Pétijuma meérkis: Novertét automatizacijas procesu ietekmi uz gramatvedibas procesu kvalitates uzlaboSanu
Latvijas uznémumos.

Pétijjuma metodes tika veikta literatiiras un dokumentu analize, lai identificétu ieguvumus un izaicinajumus no
gramatvedibas procesu automatizacijas. Gramatvedibas un finansu jomas ekspertu intervijas ar merki lai iegiitu
profesionalu skatfjumu par ieguvumiem, trikumiem. Latvijas gramatvezu aptauja lai identific€tu gramatvedibas
procesus, kas ir potenciali automatizgjami, to lielakos ieguvumus un izaicinajumus, ka ari saprastu gramatvezu
nostaju un zinasanas saistiba ar automatiz&tu procesu ievieSanu. Lai veidotu izpratni par gramatvedibas procesu
automatizaciju koncepcijas Iiment tika veikta bibliometriska analize. leglito rezultatu apstradei izmantotas tadas
metodes, ka grafiska analize, biezuma analize un intervijas rezultatu analize.

Sasniegtie rezultati: Petfjuma rezultata tika noverteta automatizacijas procesu ietekme uz gramatvedibas procesu
kvalitates uzlaboSanu Latvijas uzn@mumos, ka arT tik atrastas atbildes uz pétljuma jautajumiem par
automatizacijas ieguvumiem un izaicindjumiem un par automatizacijas ietekme uz procesa kvalitati..

Atslégas vardi: digitalizacija; produktivitate; analize; procesu automatizacija.

Rita Vidze. KORPORATIVAS SOCIALAS ATBILDIBAS IETEKME UZ KLIENTU
LOJALITATI MAZUMTIRDZNIECIBAS UZNEMUMOS LATVIJA

Ekonomikas un kultiras augstskola

Magistra studiju programma “Biznesa vadiba”
E-pasts: ritavidze@gmail.com

Zinatniska vaditaja: Dr.phil., profesore Velga Vévere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Korporativa sociala atbildiba (KSA) miisdienas ir kluvusi par loti nozZimigu biznesa
sastavdalu. KSA tiek raksturota ka: “Brivpratiga ricibas filozofija un uzné€mejdarbibas vertibu apliecinasana
sabiedribai, veidojot attiecibas starp uznémgjiem, uznémumiem un ietekmes auditorijam, kas ietver ilgtspgjigu
attistibu un resursu saglabasanu nakamajam paaudzém” (Latvijas darba dev&ju konfederacija, 2023), un péc
Harvardas Biznesa skolas datiem, “77% pat€rétaju ir motiveti pirkt no uznemumiem, kas ir apnémusies padarit
pasauli labaku” (Harvard Business School, 2021a). Dati norada uz to, ka uznémumi, kas seko KSA principiem un
ieklauj tos uznémuma strat€giskajos planos, var git ievérojamas prieksrocibas klientu piesaistiSana un lojalas
klientu bazes izveidosana, tacu dala no lielakajiem mazumtirdzniecibas uznémumiem Latvija zinojumus par KSA
aktivitatém sava uznémuma neveido. Tapec ir biitiski veikt p&tijumu par to kadas KSA aktivitates ietekmé klientu
lojalitati mazumtirdzniecibas uzn€mumos Latvija.

Pétijjuma merkis: Identificeét korporativas socialas atbildibas aktivitates, kas ietekmé klientu lojalitati
mazumtirdzniecibas uznémumos Latvija.

Pétljuma metodes: P&tijuma tika izmantotas §is datu ieguves metodes: dokumentu analize, sekundaro datu
analize, mediju monitorings, anketéSana. Tika izmantotas §Ts datu apstrades metodes: bibliometriska analize,
dinamikas rindu analize, vidgjo lielumu aprékinasana, biezumu analize, grafiska analize, ranz&Sana.

Sashiegtie rezultati: Izpétita teorétiska baze par KSA nozimigumu un misdienu aktualitatém. Ar anketé$anas
palidzibu noskaidrots kadas KSA aktivitates respondenti mazumtirdzniecibas uznémumos Latvija verte visaugstak
un ka tas ietekmé klientu lojalitati. Rezultata tika izstradatas KSA aktivitaSu pilnveidoSanas rekomendacijas
mazumtirdzniecibas uznémumiem Latvija.

Atslégas vardi: korporativa sociala atbildiba;, mazumtirdzniecibas uznemumi, klientu lojalitate; Latvija.
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Zita Draveniece. DARBINIEKU APMIERINATIBU IETEKMEJOSIE FAKTORI
PAKU SUTIJUMU NOZARE LATVIJA

Ekonomikas un kultiras augstskola

Magistra studiju programma “Biznesa vadiba”
E-pasts: zita.draveniece@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Dr.phil., profesore Velga Vévere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Zinatniska raksta t€ma: “Darbinieku apmierinatibu ietekmgjosie faktori paku stitijumu
nozaré Latvija” ir Joti aktuala. Darbinieku apmierinatiba nosaka to snieguma rezultatu un darba razigumu, kam ir
nozimiga ietekme uz uznémeéjdarbibas rezultatiem, uznémumu konkurétsp&ju pasaules tirgli un pelnu, kas ietekmé
tautsaimniecibas attistibu kopuma. (Zand un Chang, 2020). Lidz $im nav veikti specifiski p&tijumi, lai noskaidrotu
galvenos faktorus, kas ietekmé darbinieku apmierinatibu paku siitfjumu nozar€ Latvija. Darbinieku apmierinatibu
ietekm&joso faktoru paku siitijumu nozaré Latvija identificESana sniegtu iesp&ju nozares uznémumiem veikt
mérktiecigas darbibas, lai paaugstinatu darbinieku apmierinatibu, ta saglabajot darbiniekus, mazinot darbinieku

rotaciju un kopuma nodrosinot nepiecieSama darbaspéka apjomu.
Pétijuma meérkis: Apzinat darbinieku apmierinatibu ietekmgjosos faktorus paku siitijumu nozaré Latvija.

Pétijjuma metodes: P&tljuma veikSanai izmantotas gan kvantitativa metode (aptauja, ar mérki izzinat darbinieku
paku sttfjumu nozaré Latvija viedokli par to apmierinatibu ietekm&josiem faktoriem), gan kvalitativas petijumu
metode (dalgji strukturétas ekspertu intervijas, ar mérki novertét aptauja ievakto datu praktisko pielietojumu).

Sasniegtie rezultati: Paku siitjumu nozaré Latvija p&c darbinieku vert€juma nozimigaka loma darbinieku
apmierinatibas veidoSana ir atalgojuma faktoru kopai, kam seko personigas attistibas iesp&ju faktoru kopa, darba
apstaklu faktoru kopa, komunikacijas faktoru kopa, ar kolégiem saistiti faktoru kopa un uzraudzibas faktoru kopa.

Atslégas vardi: darbinieku apmierinatiba; darbinieku apmierinatibu ietekméjosie faktori; paku sitijumu nozare.

Nauris Sedlers. INTEGRETAS VADIBAS SISTEMAS PAPLASINASANAS
IESPEJAS NODROSINOT ATBILSTIBU JAUNAM STANDARTAM UZNEMUMA
“INTERLUX”

Ekonomikas un kultiras augstskola

Magistra studiju programma “Biznesa vadiba”
E-pasts: nauris.sedlers@gmail.com
Zindatniskais vaditajs: Mg. oec. Janis Pildavs

ANOTACILJA

Petijuma aktualitate: Integrétas vadibas sistemas (IVS) ir kluvusas par bitisku sastavdalu miisdienigu uznémumu
darbiba, palidzot uzlabot to darbibas raditajus un sasniegt augstaku darba efektivitati. Saja konteksta p&tijums
fokusg&jas uz uznémuma esosas IVS paplasinasanas iesp&jam, ieviesot atbilstibu jaunam standartam ISO 13485, lai
saglabatu un uzlabotu uzn€muma konkuretsp&ju dinamiskas konkurences apstak]os.
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Peétljuma mérkis: P&tjjuma galvenais mérkis ir identificet un izvertet iesp&jas integrét jaunu ISO 13485 standartu
uznémuma esoSaja integrétaja vadibas sist€éma, saglabajot tas atbilsttbu uznémuma vizijai, mérkiem un
starptautiskiem normativiem. Tadgjadi pétjjums sniegs ieteikumus uznémumam, ka sekmigi paplasinat IVS,
integrejot taja ISO 13485 standarta prasibas un elementus.

Pétijuma metodes: P&tljuma metozu pamata ir literatiiras parskats par integréto kvalitates vadibas sisteému,
1ISO 9001 un I1SO 13485 standartiem un to savstarpgjo mijiedarbibu. Papildus tam, tiks veikta uznémuma vadibas
sisttmas dokumentu analize un padzilinatas intervijas ar uzn@muma vadibu un kvalitates vadibas specialistu, lai
ar transkripcijas palidzibu iegttu praktisku izpratni par pasreiz€jo IVS, tas ieguvumiem, problémam un
iespg€jamajam paplasinasanas iesp&jam. Petjuma rezultatu apkoposanai tiks izmantota grafiska analize.

Sasniegtie rezultati: Petijuma gaita tiks identific€tas un analiz&tas iespgjas integret [ISO 13485 standartu esosaja
IVS, piedavati praktiski ieteikumi uzn@émumam, ka sasniegt maksimalo labumu no $adas paplasinasanas un tiks
izverteta §is integracijas ietekme uz uznémuma darbibu. Tadgjadi petijums palidzes uznémumam pielagoties
mainigajiem uznémejdarbibas vides apstakliem un stiprinat ta konkurétsp&ju tirgli, nodrosinot augstaku darbibas
efektivitati un piedavato produktu kvalitati, tadgjadi uzlabojot uzneémuma ilgtsp&ju un sniedzot labumu vispargjai
sabiedribas veselibai un vides kvalitatei.

Atslegas vardi: kvalitate; sistema,; vadiba, integrdcija, konkuretspéja.

Emils Kalenda, Reinis Kalnins. NOLIKTAVAS LOGISTIKAS PROCESU
EFEKTIVITATES UZLABOSANAS LIDZEKLI

Ekonomikas un kultiras augstskola
Studiju programma “Vadibas zinibas”
Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., docente Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Noliktavas biezi tiek minétas ka viena no nozarém, kuru automatizacija radis revoliiciju,
iesp&jams, dal&ji tapec, ka ta tik ilgu laiku ir bijusi atpaliciba un tehnologiju parnemsana, it ipasi salidzinajuma ar
tas masas nozari, razoSanu (Richards, 2014). Ja lidz $im noliktavas tika sekots lidzi darbinieku dazadiem
efektivitates raditajiem, tad miisdienas strauji populars kluvis maksligais intelekts (MI). Noliktava galvenokart
tiek izmantots konkrétiem apaks procesiem. Nakamais M| posms ietvers pamatigus ieteikumus parvaldibai. Ml
izmantoSana sniegs ievérojamas prieksrocibas tiem, kas uznemsies $o iniciativu.

Pétijuma merkis: Izstradat priekslikumus noliktavas logistikas procesu efektivitates uzlabosanai.
Pétijuma metodes: Nozares teorétiskas literatiras izp&te, intervija, aprakstosa statistika un transkripcija.

Sasniegtie rezultati: Uzpémuma “CIDO Grupa” ir ieteicam modernizet noliktavas uzskaites sistému, jo ta ir
novecojusi. Uznémuma “Oribalt Riga” ir vérts izvertet MI ievieSanu veikto pasiitijumu analizé$ana un pardoSanas
apjoma prognozesana. Uznemuma “CIDO Grupa” ieteicams ieviest MI razoSanas kvalitates produktu kontroli, ka
arT MI kontroli izejoSajos pasttijumos. Lai uzlabotu noliktavas efektivu izmantoSanu uzn@muma “Oribalt Riga”
nepiecieSams uzlabot komunikaciju starp logistikas un pardosanas nodalam. Abos uznémumos ir nepiecieSams
ieviest MI risinajumu sakomplekt&to pasiitijumu parbaud€ un kontrolg, lai mazinatu komplekteésanas un pakoSanas
laika radusas kludas. Lai samazinatu komunalos maksajumus, abos uznémumos, ieteicams ieviest MI riku, kas
automatiski kontrol&tu noliktavas temperatiiru.

Atslegas vardi: noliktava; logistika, efektivitate, efektivitates raditdji.
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Dana Ansonel, Kristine Stradinaz, Janis Buls3. LATVIJA RAZOTU PRODUKTU
POPULARIZESANAS VEICINASANA

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibas zinibas”’

E-pasti:*danaa.plotnikovaa@gmail.com, %kristine-stradina@inbox.lv, 3jaanisbuls@gmail.com
Zindtniskais vaditdjs: Dr.oec., docente Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Arvien piecaugoSa globala ekonomika un starptautiska tirdznieciba ir likusi daudzam
valsttm klat atkarigam no importa produktiem. Tomer pasaulé un arT Latvija pastav sabiedribas picaugosa interese
par viet€jam precém un produktiem, tada veida atbalstot viet§jos uznémumus un celot valsts ekonomiku. Bankas
Citadele veiktaja aptauja secinats, ka tikai 27% Latvijas iedzivotaju uzskata, ka ir svarigi ikdiena izvélcties Latvija
razotus partikas produktus, vairak neka tresa dala jeb 34% iedzivotaju nepievérS uzmanibu partikas produktu
izcelsmes valstij, savukart 28% noteicosais ir produkta cena un kvalitate (Banka Citadele, 2023). Ka liecina
aptaujas rezultati, tad liclai dalai sabiedribas ir vienalga kadas izcelsmes produktus iegadaties. Probléma pastav,
jo sabiedriba netiek izglitota un informéta par to, ka vinu izvéle par labu Latvija raZzotam produktam atbalstitu
valsts ekonomiku. Sabiedribas izglitoSanai jasakas gimenés un skoldas ar bérnu un jaunie$u izglitoSanu par
vietgjiem produktiem, ka izv€loties vietgjo produkeiju, pircEji atbalsta gan viet€jos razotajus, gan veicina valsts
ckonomikas attistibu un nodrosina darbavietas vietgjiem iedzivotajiem.

Pétijuma meérkis: Izstradat ieteikumus Latvija raZzotu produktu popularizéSanai.

Pétijuma metodes: Sekundaro datu analize, esoSo p&tjjumu un statistikas datu analize. Aptaujas un interviju
analize izmantojot aprakstosas statistikas un grafiskas metodes.

Sasniegtie rezultati: Aptaujas un interviju rezultata tiks noteikta sabiedribas atticksme un izpratne par Latvija
razotiem produktiem. Tiks identific&ti galvenie faktori, kas ietekmé Latvija razotu produktu izvéli. Tiks izstradati
ieteikumi un veidi, ka paaugstinat izpratni un atbalstu par viet&jo produkciju sakumskolu un pamatskolu vecuma
grupas, paliclinata sabiedribas interese un atbalsts vietgjai produkcijai, veicinot tas pirkSanu un tad€jadi atbalstot
viet€jo ekonomiku.

Atslegas vardi: Latvijas produkts, izpratne, popularizésana.

Raivis Redlihs. KOKMATERIALU EKSPORTA IESPEJAS LATVIJAS
UZNEMUMIEM

Ekonomikas un kultiras augstskola
Studiju programma “Vadibas zinibas”’

E-pasts: raivis.redlihns@gmail.com
Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., docente Vita Zarina

ANOTACILJA

Pétijuma aktualitate: Aptuveni puse Latvijas valsts teritorijas ir mezu zeme un lidz ar to kokmateriali Latvija ir
nozimigs resurss. Koks un ta izstradajumi jau paslaik ir svarigaka prece un sastada lielako proporciju Latvijas
eksporta — 15,1% no kopgjas eksporta vértibas 2023.gada péc Centralas statistikas parvaldes datiem. Katra valsts
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vai regions audzg, razo un tirgo tadu produkciju, kas tiem ir pieejama vai kura specializgjas. Pardodot tiem
pieejamas jeb letakas preces tiek iepirktas preces jeb resursi, kas nav pieejami. Atsaucoties uz to, Latvijas
uznémumiem ir svarigi izmantot o pieejamibas faktoru un ka eksporta tirgus izveleties valstis, kuras kokmaterialu
pieejamiba jeb konkurence ir zemaka. Informacija raksta izstradei apkopota no Centralas statistikas parvaldes un
LVMI Silava publicgtiem dokumentiem — apskatiem un p&tijumiem, starptautiska statistika no Eiropas Parlamenta
un ANO publikacijam, ka arT citu valstu starptautiskas tirdzniecibas apjomu informacija no tadiem atvérto datu
avotiem ka The Economic Complexity Observatory.

Pétijuma merkis: Novertet kokmaterialu eksporta iesp&jas Latvijas uzneémumiem.

Pétijjuma metodes: Petljuma tika izmantota literatiras analize, dokumentu analize, statistikas datu analize,
aprakstosa statistika, ka arT grafiska analize.

Sasniegtie rezultati: P&tjjuma nosléguma tika identific€tas 3 potencialas eksporta valstis, kuras Sobrid sadarbiba
notiek zemakos apjomos, bet tiek saredz€ts potencials attistibai. Lai veiksmigi sp&tu attistit kokmaterialu eksportu
uz konkrétam valstim ir nepiecieSams izpétit eso$o valsts importa precu un produktu apjomu, lai nepiedavatu
nepareizos produktu. PEtijumu biitu noderigi turpinat vai paplaSinat, vairak pievérSot uzmanibu ari iek$gjam
Latvijas uznémumu razotnu potencialam.

Atslegas vardi: koks; kokmateriali; mezi; eksports; uzneméjdarbiba.

Ralfs Fogels!, Daniela BickovaZ, Elina Millere3. LATVIJAS DIZAINA PRECU
TIRGUS KONKURETSPEJA

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibas zinibas”’

E-pasti:*ralfsfogels@gmail.com, 2danielabickova@inbox.lv, 3elina.millere@inbox.lv
Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., docente Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Dizains tiek apzinats ka virzitajspeks augstveértigu produktu izstradei, raziguma
palielinasanai un efektivakai resursu izmanto$anai. Nodarbinatibas un izaugsmes strat€gija Eiropa 2020 dizains
atzits par nozimigu komponenti, kas palidz idejam nonakt tirgli un tas parverst par lietotajiem draudzigiem un
vajadzigiem produktiem un pakalpojumiem. Latvijas dizaina precu tirgus ir neatnemams ekonomikas elements,
tacu tas ietver same&ra Sauru pre¢u klastu — “tikai 5 % Latvijas un tikai 13 % Eiropas Savienibas uznémumi izmanto
dizainu ka stratégisku riku” — (Dzintra Purvina u.c., Latvijas dizains 2020). Sis tirgus viennozimigi ir dinamisks
un mainas atbilstosi pat€rétaju pieprasijumam un uznéméju inovacijam. Latvijas dizaina preces viennozimigi ir
kvalitativa davana gan vietgjiem iedzivotajiem, gan turistiem.

P&tijuma mérkis: S1pétijuma galvenais mérkis ir noveértét Latvijas dizaina pre¢u tirgus konkurétsp&ju.

P&étTjuma metodes: Lai sasniegtu min&to mérki, tiks izmantotas 2 datu vaksanas metodes: Intervija un aptauja, lai
datus apstradatu arT izmantosim 2 metodes: aprakstosas statistikas metodi un grafiskas analizes metodi.
Sasniegtie rezultati: Petjjuma rezultata tiks iegiita padzilinata analize par Latvijas dizaina precu tirgus stavokli
un attistibas virzieniem, identificgjot popularakos produktu veidus, to pieprasijuma tendences un paterétaju vélmju
izmainas laika gaita. Turklat, tiks izstradatas rekomendacijas un strategijas, lai uznémumi efektivi darbotos un
bitu konkuretsp&jigi Saja nozaré€.

Atslegas vardi: dizaina preces, Latvija, tiurisms, tirgus analize, konkurences situdacija.
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Akvelina Martinsonel, Anna Jeste2, Austra Elza Kozulina3. IZKLAIDES
INDUSTRIJAS ATTISTIBAS IETEKME UZ TURISMA PIEPRASIJUMU LATVIJA

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibas zinibas”’

E-pasti:takvelinamartinsone@inbox.lv, 2anna.jeste@gmail.com, austrakozulina@gmail.com
Zindtniskais vaditdjs: Dr.oec., docente Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Latvija, ka arvalstu tlirisma galamerkis, Sobrid no Eiropas dalibvalstim atrodas zema vieta.
Saskana ar datiem par Eiropas Savienibas iedzivotaju celojumu iecienitakajiem galamérkiem 2022. gada tika atzita
Spanija, tacu Latvija ierindojas tikai 23 vieta ar 0,3% no kopgja arvalstu braucienu pieprasijuma. (Eurostat
Statistics Explained, 2022) Latvija nav spgjusi atgiities pec Covid-19 pandémijas izraisitas krizes, ka taristu
piesaistg, ta arl neesam radusi sapratigus risinagjumus budZeta plano$anai tiirisma attistibas rosinasana. Vienlaikus
arT izklaides industrija Latvija, neizcelas ar lieliem panakumiem, Eiropas meroga Latvija ierindojas 18. vieta ar
uznémumu skaitu, kas darbojas makslas un izklaides nozaré 2021 gada. (Eurostat, 2023) Kopuma, pieejamie dati
liecina par to, ka tlirisma un izklaides nozares nav sasniegusas savu pilnigu potencialu, un Latvija p&d&jos gados
nav vargjusi efektivi konkurét ar citam Eiropas valstim. Darba autores uzskata, ka katras valsts mérkis biitu izkopt
tirisma produktus un pakalpojumus, celt to konkur&tsp&ju, ka ari padarit Latviju starptautiski atpazistamu ka
pievilcigu tiirisma galamérki.

Pétijuma meérkis: Novertet izklaides industrijas attistibas ietekmi uz tirisma pieprasijumu Latvija.

Pétijjuma metodes: Darba ietvaros tika izmantota literatiras un dokumentu analize, sekundaro datu analize,
intervijas un to transkripcijas, ka arT grafiska analize.

Sasniegtie rezultati: Petijuma tika izvert€ta esosa situacija Latvijas tlirisma nozaré. Pamatojoties uz petijuma
rezultatiem, izstradati priek$likumi un rekomendacijas par iesp&jamiem uzlabojumiem gan izklaides, gan tiirisma
nozarg, lai veicinatu Latvijas starptautisko atpazistamu ka pieprasitam tlrisma galamérkim.

Atslegas vardi: tiurisms, izklaides industrija; Latvija; budzets, konkurétspéja.

Aija Mezapuke. MUZIKAS INDUSTRIJAS ATTISTIBA VACIJA

Ekonomikas un kultiras augstskola
Studiju programma “Vadibas zinibas”

E-pasts:aija.mezapuke@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., docente Vita Zarina

ANOTACILJA

Pétijuma aktualitate: Muzikas industrija globala méroga piedzivo strauju attistibu, kura butisku lomu spéle
tehnologiju inovacijas un digitalas platformas. Vacijas tirgus, kas ir viens no vado$ajiem mizikas industrijas
centriem pasaulg, ir inovaciju un izaugsmes prieksSgala. Balstoties uz Vacijas Miizikas Industrijas Federacijas
(BVMI) un GfK Entertainment sniegtajiem datiem Vacijas miizikas industrija 2021. gada digitalais tirgus
veidoja 76,4% no kopgja apgrozijuma, ka domingjoso segmentu audio straumésanu, kas sasniedza 68,3% no
kopgja digitala tirgus. Tas norada uz straumé&Sanas pakalpojumu un digitalo platformu nozimi miiziku attistiba.
Vinila pardosana pieredzgja 20,1% pieaugumu, liecinot par fizisko miizikas ierakstu joprojam biitisko lomu.
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Investicijas miizikas industrija jauno talantu atklasana un attistiba, ka ari sakaru(tiklo$anos) dibinasana,
marketinga un reklamas stratégiju izmantoSana, ir svariga, lai palidz&tu muzikiem klat atpazistamiem un gut
sasniegt panakumus.

Pétijuma meérkis: Novertet miizikas industrijas attistibas iespgjas Vacija.

Pétijuma metodes: P&tijuma ierobezojums — Berline. Analiz&éti Vacijas Miizikas Industrijas Federacijas (BVMI)
un GfK Entertainment dati, veikta literatliras analize. Veiktas intervijas ar miizikiem un industrijas ekspertiem,
lai izprastu miziku tikloSanas prakses un to ietekmi uz karjeras izaugsmi. Datu apstradei izmantotas regresijas,
satura un diskursa datu analizes.

Sasniegtie rezultati: Konstatts, ka socialas platformas ir butisks instruments sakaru veidoSana starp miizikiem,
veicinot sadarbibu un atbalstu. Efektiva digitala klatbiitne un interaktiva satura radiSana ir izSkiroSi faktori
veiksmigai mizika karjerai. Jaunas digitalas muziku tikloSanas platfromas izveide veicinatu sadarbibu un
atpazistambibu starp mizikiem.

Atslégas vardi: digitalas platformas; tikloSands, miiziku izaugsme, socialie mediji; sadarbiba.

Jilija Lopato. ZIEDU MAZUMTIRDZNIECIBA UN TAS E-KOMERCIJAS IESPEJAS
LATVIJAS TERITORIJA

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibas zinibas”

E-pasts: julijalopato@inbox.lv

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., docente Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Mazumtirdzniecibas e-komercija veikalu nozare ir loti attistijusies p&dgjo gadu laika un
ta sniedz bitisku ieguldijumu tautsaimnieciba. 2022. gada Latvija mazumtirdzniecibas apgrozijums pieauga par
4,2 %, salidzinot ar ieprieks§€jo, 2021 gadu. Nesena Statista p&tijuma konstatéts, ka tick prognozets, ka pasaules
mazumtirdzniecibas e-komercijas pardoSanas apjomi Iidz 6.54. gadam sasniegs 2022 triljonus USD bet lidz 2025.
gadam tiek prognozéts, ka 95% no visiem pirkumiem tiks veikti tie$saist€. Turklat COVID-19 pandémija ir
paatrindjusi e-komercijas izaugsmi, jo cilvéki iepérkas tieSsaisté, lai izvairitos no fizisku veikalu apmeklésanas.
Salidzinot ar 2013 gadu iedzivotaju Tpatsvars, kuri iegadajas preces vai pakalpojumus interneta, 10 gados
pieaudzis gandriz divas reizes — no 31,7 % 2013. gada lidz 62,0 % 2023. gada. Noraditais procents ir kapis
pateicoties socialajam aktivitatem. Socialas aktivitates var biit loti ietekmigas uz biznesa attistibu jo Ipasi paslaik
tik loti popularajos platformas ka Tik Tok, Instagram, Facebook. Miusdienu pasaule, kad cilveks vidgji pie datora
(diena) pavada vismaz 9 stundas S§is ir loti labs veids ka reklamét savu preci izveidojot uznémuma lapu.

Pétijuma merkis: Izpetit e-komercijas nozime Latvijas tirgli ziedu mazumtirdznieciba.

Pétijuma metodes: P&tljuma tika izmantota teoretiskas informacijas analize, jau eso$as statistikas izp&te, ka ar1
anket€Sana.

Sasniegtie rezultati: P&tijuma iegiti dati liecina par to, ka Latvija ziedu mazumtirdznieciba e-komercijai nozarei
ir labas izaugsmes iespéja.

Atslégas vardi: mazumtirdznieciba, e-komercija; e-vide; socialas aktivitates.
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Elina Bimane. SKAISTUMKOPSANAS NOZARES ATTISTIBAS IESPEJAS VACIJA

Ekonomikas un kultiras augstskola
Studiju programma “Vadibas zinibas”’
Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., docente Vita Zarina

ANOTACILJA

Pétljuma aktualitate: Aréjam izskatam ir biitiska ietekme uz cilvéka emociondlo labsajiitu un garigo veselibu.
Pasapzinas celSana, stresa mazinasana, un laimes sajiitas veicinasana, ir tikai dazi no skaistumkopsSanas procediiru
ieguvumiem, kuri labveligi ietekm& misu labsajitu, un veicina vispargju labklajibu un dzives kvalitates
uzlabo$anos. Paredzams, ka laika posma no 2024.gada lidz 2028.gadam, Vacija, skaistumkopSanas nozares
apgrozijums pieaugs par 1% gada, veidojot 8,7 miljardus eiro lielu apgrozijumu 2028.gada, liecina IBISWorld
nozares tirgus izpetes datubazes statistikas dati (IBISWorld, 2024). Viens no galvenajiem iemesliem bis
pakalpojumu cenu pieaugums, ka arT tendencei piecaugt skaistumkopsanas saloniem, kuri fokusg€jas uz specizalizétu
koncepciju, attistas konkréta nisa, ka pieméram, uzacu, skropstu, nagu, vaksacijas studijas, vai Eko saloni, kuri
specializ&jas biologisku, dabigu un videi draudzigu produktu un procediiru izmanto$ana.

Pétijuma merkis: Novertet skaistumkopsanas nozares attistibas iesp&jas Vacija.

Pétijuma metodes: Datu ieguves metodes: sekundaro datu analize, anketéSana. Datu apstrades metodes: grafiska
analize, aprakstosa statistikas analize.

Sasniegtie rezultati: Tika veikts skaistumkopSanas nozares novertgjums. Balstoties uz petijuma rezultatiem tiek
konstatéts, ka Vacija ir iespgja attistities jaunam uznémumam skaistumkopsanas nozar€, bet viens no panakumu
nosactjumiem biitu specializéSanas konkreta nozares nis$a, kas sniegtu iesp&ju pilnvertigi attistit prasmes un
zinasanas izveletaja joma, nodrosinot augstakas kvalitates pakalpojumus.

Atslégas vardi: skaistumkopsana; labsajiita; skropstu/uzacu studija; salons.

Veronika Vassarovi¢a: DARBINIEKU MOTIVESANA SKAISTUMKOPSANAS
NOZARE

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibas zinibas”

E-pasts: veronika.gaikovica@inbox.lv
Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., docente Vita Zarina

ANOTACILJA

Pétijuma aktualitate: Skaistumkopsanas iestazu skaits, p&c centralas statistikas parvaldes datiem, ir palielinajies
par aptuveni 35%, kas Latvijas ekonomiskaja situacija ir pozitivs raditajs. Un, ka v&l viens pozitivs raditajs
skaistumkopsanas nozares attistibai ir apkalpotais viesu skaits 10 gadu laika, kas ir palielinajies par 42% - arzemju
viesu skaits ir gandriz divkarSojies, kas nozZimé pozitivu tendenci skaistumkopsanas nozar€. (Centrala statistikas
parvalde, 2023) Miusdieniga un veiksmiga uzpémuma darbinieku efektivitate un atdeve darba ir saistita ar
motivaciju un iesaisti. Motivacijas riki never biit piemeroti visiem darbiniekiem vieni un tie pasi, nemot véra ka
kataram individam ir sava darba specifika, vietas un personibas atskiribas. Protams, ir vienota un nemainiga
motivésanas sisttma ka pieméram — prémijas, darba vietas auto, apdrosinasana, kas jau paliek par vispar pienemtu
normu, bet td nemotivé darbiniekus iekSeji. Jautajums ka motivét darbiniekus paliek ar vien aktualaks, jo sak
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aktualiz&ties dazadas problémas, kas var traucet uznémuma attistibas planus, ka piem: darbinieks sak kavét darbu,
socialo tiklu izmantosSana, ka arT zvani un zinas no draugiem var noverst uzmanibu no daramajiem darbiem, nav
velmes iesaistities darba, uzmanibas fokuss samzinas parslodzes del. Kvalificta darba speka trikumu izjiit gandriz
visas tautsaimniecibas nozares.

P&tljuma meérkis: ST pétfjuma mérkis ir novértst jauna uznémuma skaistumkopsanas pakalpojumu snieg$ana
darbinieku motivacijas iespgjas.

PétTjuma metodes: Sekundaro datu analize — statistisko datu analize, grafiska analize un anketé8ana — aptaujas
mérkis noskaidrot potencialo darbinieku viedokli par motivacijas iespgjam uzn€muma.

Sasniegtie rezultati: Sniegtas atbildes tiks apkopotas darba beigas, kad tiks izanalizgtas visas respondentu atbildes
pec anketé$nas un apkota intervija ar uzn€muma vaditaju.

Atslégas vardi: motivdcija, darbinieks, uznémums, attistiba, vaditdjs, skaistumkopsana.

Liga Prohorova?, Rebeka Vuckaz. PETIJUMS PAR GALDA SPELU BIZNESA
IESPEJAM LATVIJA

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Vadibas zinibas”

E-pasti: Yliga3616@gmail.com, 2rvucka@gmail.com
Zindtniskais vaditdjs: Dr.oec., docente Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Galda spéles ir ieguvusas ievérojamu popularitati visa pasaulg, jo tas veicina sazinu starp
cilvekiem, jo vairakkart spéles ir domatas vairakiem cilvékiem. NepiecieSams uzsvert, ka spelgjot galda spéles,
speletaji attista un trené dazadas prasmes, pieméram, logisko domasanu, sadarbibu komanda un pat stratégisko
domasanu, kas veicina planosanas prasmju attistibu, sp&ju risinat problémas, parvaldit savus resursus, ka ari
analitiskas prasmes. Tiek attTstits maciSanas process un veicinata intelektuala izaugsme, kas masdienas ir svarigi,
jo lielos apjomos cilvéku vidii ir maksligais intelekts. Katras valsts tradicionalas galda spéles var kalpot ka kultiiras
mantojums un saglabat vesturiskas vertibas. P&tfjums par sp&lu popularitati un ietekmi Latvija varétu sniegt derigu
informaciju, gan sp&lu biznesa attistibai, gan arT personam, kas vEl&tos investét attiecigaja biznesa. Galda sp&lu
biznesa iesp€jas Latvija, saistas ar pieaugos$o interesi par alternativu izklaides veidu, kas sniedz socialo pieredzi
un stimulé domaganu. Saja digitala laikmeta, kur parsvara ir digitalas izklaides piedavajumi, galda spéles piedava
iespgju atgriezties pie klasanas, fiziskas interakcijas un kopigas aktivitates

Pétijuma meérkis: izpétit, cik aktuals ir galda sp&lu bizness Latvija.

Petijuma metodes: Kvalitativa informacijas avotu analize par galda sp€lu teoriju, nozari. Kvalitativa intervijas
datu petfjuma metode. Anonima intervija, lai noskaidrotu citu galda sp€lu biznesa uzn€mumu rezultatus.

Sasniegtie rezultati: Apzinatas galda sp&lu biznesa iesp€jas Latvijas tirgi.

Atslégas vardi: Qalda spéles; aktualitate; uznemums.
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Janis Buls. IZVAIRISANAS NO NODOKLU NOMAKSAS

Ekonomikas un kultiras augstskola
Studiju programma “Vadibas zinibas”’
Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: [zvairiSanas no nodoklu nomaksas ir pastavigi klat esoSa paradiba, gan Latvija, gan globala
Itmen1. IzvairiSanas no nodoklu nomaksas rada slégtu apli, kura §1 izvairiSanas pastiprina ekonomisko un socialo
nevienlidzibu, kas savukart pastiprina izvairisanos, jo tiek pastiprinata ekonomisko Iidzeklu un iesp&ju pieejamibas
nevienlidziba dazadam sabiedribas grupam. Lidz ar to, tas rada spiedienu mekl&t aizvien jaunas stratégijas un
pieejas, lai efektivak izvairities no nodoklu nomaksas. Izvairisanas no nodoklu nomaksas stimulg art vairakas citas
plasi zinamas socialas problémas, tadas ka: uz valsts budZeta balstito socialo pakalpojumu nepieejamiba, uzticibas
trikums valsts aparatam, tiesiskuma sisteémas apSaubisana, noziedzibas ITmena palielinasanas.

Pétljuma merkis: ST pétfjuma mérkis ir informacijas iegii$ana, kas ir nepiecieSama problémas risindjuma
ieteikumiem, jo p&c autora domam izvairiSanas no nodoklu nomaksas ir visaptverosa sociala probléma, kas ne
tikai ietekmé sabiedribu tieSi, bet arl pastarpinati — pastiprinot un veicinot citas socialas problémas. Bitiba
izvairiSanas no nodoklu nomaksas ir ka katalizators citam socialajam problémam. P&tfjuma uzdevumi: izvairisanas
c€lonu izpéte, socialas ietekmes izp&te un iesp&jamo ieteikumu izstrade.

Pétijjuma metodes: P&tjjuma ietvaros tiks izmantota informacijas vakSanas, aptaujas metode —
formaliz&ta/strukturéta intervija ar e-pasta starpniecibu, kas ir kvalitativais petfjums. Kura tiks intervéti divi
Latvijas uznémgji ar diametrali pretgju pieeju nodoklu nomaksai. Ka arT tradicionala dokumentu analize.

Sasniegtie rezultati: Sasniedzamie rezultati $aja pétijuma ietver sevi izpratni par izvairiSanas no nodoklu
nomaksas c€loniem un tas socialo ietekmi. Finansiala nevienlidziba sabiedriba - bagatie slani biezi izvairas no
nodoklu nomaksas, veicinot saskeltibu un samazinot pieejamibu socialajiem pakalpojumiem. Korupcijas un
noziedzibas limena paaugstinasanas tiek minéts ka vél viens negativs blakusprodukts, kas saistits ar nodoklu
nemaksasanu, it Tpasi turigo slanu vida. P&tljuma uzsverta nepiecieSamiba p&c stingrakiem sodiem un efektivakas
valdibas nodoklu politikas, lai ierobeZotu izvairiSanas iesp&jas. Respondenti izteica viedokli par to, ka
uzn€mumiem ir jauznemas lielaka atbildiba sabiedribas prieksa, veicinot godigaku nodoklu nomaksu. Nodoklu
izglitiba un informétiba ir butiski stiirakmeni nodoklu nomaksas stavokla uzlaboSana. NepiecieSams veicinat
plasaku izpratni sabiedriba par nodoklu sist€mas nozimi un pozitivo ietekmi. Tika izstradati priekslikumi
potencialajiem risinajumiem, lai samazinat $o problému un tas katalizatora efektu uz citam socialajam problémam.

Atslégas vardi: nodokli; nomaksa; katalizators; sociala,; probléma.
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Anda Avotal, Kitija Jerlovica?, Kristine Drike3. PASVALDIBU IESTAZU
DARBINIEKU IZDEGSANAS PROFILAKSE

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibas zinibas”’

E-pasti:‘avotaspasts@gmail.com, 2jerlovica89@gmail.com, drike.kristine@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.iur., docente Natalja Verina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Darbinieku izdegSanas darbavieta kliist par arvien biezaku paradibu. Pec “Benu aptickas”
Veselibas monitoringa datiem, kas iegiiti sadarbiba ar petfjuma kompaniju SKDS, 91% no aptaujatajiem Latvijas
iedzivotajiem ir saskarusies ar izdegSanu darbavieta. Darbinieku izdegSana ir novérojama ka privataja sektora, ta
arT valsts un pasvaldibu iestad€s. Nepietickams darbinieku skaits, neaizpilditas darbavietas, parslodze, ir biezakie
izdeg8anas iemesli, kam sekas ir bieza kadru mainiba, lidz ar to nepieciesams pievérst lielaku uzmanibu darbinicku
fiziskajai un mentalajai labsajitai.

PetTjuma mérkis: Identificgjot esoso situaciju, izanalizet pagvaldibas darbinieku izdegSanas iemeslus, noskaidrot
izdegSanas profilakses pasakumus un piedavat pasakumus izdegSanas samazinasanai.

Pétijuma metodes: Pétljuma tika izmantoti sekundarie dati un anketé$anas metode, ka ari grafiska analize un
aprakstosa statistika.

Sasniegtie rezultati: Veiksmiga sekundaro datu analize, apvienojuma ar ankete$ana iegiitajiem datiem, lava
noskaidrot Smiltenes novada pasvaldiba, Valmieras novada pasvaldiba un Rigas valstspils€tas pasvaldiba esoso
situaciju saistiba ar darbinieku izdegSanu, to c€loniem un iesp&jamiem profilakses pasakumiem, kas izstradati
ieteikumu forma, ka uzlabot darbinieku labjutibu.

Atslegas vardi: izdegSanas céeloni; izdegSana darba; izdegsanas profilakse; darbinieku izdegSana pasvaldibas.

Karina Pétersone. DARBINIEKU MOTIVESANAS INSTRUMENTI BIEDRIBA
“LATVIJAS AUTISMA APVIENIBA”

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibas zinibas”

E-pasts: karina.petersone@gmail.com

Zindtniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Darbinieku motivéSana ir bitisks faktors organizacijas veiksmigai darbibai. Jo 1pasi
nevalstiskam organizacijam, kuras darbojas sabiedribas laba, nevar nodrosinat konkurétsp&jigus atalgojumus, ka
ari darbs prasa lielus emocionalos resursus, jo jasniedz atbalsts gimengm, kuras bieZi vien ir smaga situacija. Sadas
organizacijas saskaras ar specifiskiem izaicinajumiem darbinieku iesaistiSana un saglabasana, tapec ir svarigi
izpetit, kadi darbinieku motiveSanas instrumenti ir efektivi nevalstisko organizaciju sektora un vai tie tiek
izmantoti biedriba “Latvijas Autisma apvieniba”.
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P&tTjuma mérkis: ST pétijuma galvenais mérkis ir izvértet dazadus darbinieku motivésanas instrumentus, kas tiek
izmantoti biedriba “Latvijas Autisma apvieniba”, un identificét to efektivitati, potencialos uzlabojumus,
potencialos jaunos darbinieku motivé$anas instrumentus.

Pétijuma metodes: P&tfjuma tika izmantota kvalitattva intervijas metode, intervgjot biedribas “Latvijas Autisma
apvienibas” valdes priek$sedetaju par esosajiem darbinieku motivé$anas instrumentiem, izaicinajumiem piesaistot
darbiniekus, pieejamajiem resursiem un triikstosajiem resursiem darbinieku motivéSanas instrumentu izveidei.
Intervija iegtie dati tika analiz&ti, izp&titas, kadas metodes ir veiksmigas un kadas esoSo resursu ietvaros vél var
ieviest.

Sasniegtie rezultati: PEtjjums sniegs ieskatu par biedribas “Latvijas Autisma apvienibas” darbinieku motivéSanas
instrumentiem, identificgjot labas prakses piemérus un rekomendacijas, kadus instrumentus vél varétu nodrosinat,
esoso resursu ietvaros, tada veida nodroSinot darbinieku ilgtermina iesaistiSanos un motivaciju. Rezultati un
rekomendacijas tiks iesniegti biedriba “Latvijas Autisma apvieniba”, lai biedriba tas varétu realizet sava darbiba.

Atslégas vardi: motivésana; efektivitate; uzlabojumi; darbinieki; ilgtermins.

Justine Matisone. DARBINIEKU MOTIVESANAS INSTRUMENTI
ORGANIZACIJA SIA “CIRCLE K BUSINESS CENTER”

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibas zinibas”

E-pasts: justinematisone@gmail.com

Zindtniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Katrai paaudzei ir savas stipras un vajas iezimes, kas ciesi saistitas ar laikmetu, kura cilveks
aug un attistas, ka ar7 ietekm¢ to, kas cilvéku motive. Latvija visplasako darba tirgus dalu parstav X paaudze (1962.
-1981.9.), kas veido ~42%. Savukart otru lielako darba tirgus dalu Latvija parstav Y jeb Millenium paaudze (1982.
-2000.9.), veidojot ~41%. Lenam darba tirgt ienak Z paaudze (2001.9. - 2015.9.). Jaunakajai — digitalajai paaudzei
galvenais motivacijas dzin€jspeks ir tolerance, uztic€Sanas un izaicingjumi, ka arT vinu socializacijas un
audzinasanas procesos tehnologijas saskatamas par vienu no nozimigakajiem aspektiem. Turpreti Millenium
paaudze dod prieksroku darba videi, kur nav socialas hierarhijas, ir augsta socializéSanas, atvérta tipa birojs,
individuala darba laika planosana, individuals konkréts un reals mérkis. Ir skaidrs, ka alga neveido ilgtermina
motivaciju, un tadi darbinieku labumi ka apdrosinasana, t&ja, kafija, uzkodas jau tiek uztvertas par passaprotamam.
Ir daudz iespgju atbalstiSanai un labklajibas veicinaSanai, pieméram, kadu motivés papildu brivdienas vai
pielagojamas darba stundas, citu — izaugsmes kursi vai apmaksats transportlidzeklis. (ir.lv, 2021)

Pétijuma merkis: Izprast uznémuma “Circle K Business Center” darbinieku motivésanas instrumentus.

Peétljuma metodes: P&tijjuma tiks izmantotas divas datu ieguves metodes - intervija un aptauja. Lai apstradatu
ieglitos datus tiks izmantotas divas datu apstrades metodes - transkripcija un grafiska analize.

Sasniegtie rezultati: Veicot interviju un aptaujajot darbiniekus, noskaidrot darbinieku motivéSanas instrumentus
organizacija “Circle K Business Center”. Aptaujatie darbinieki kopuma jitas labi un ir motiveti, tomer redz
iesp&ju, kur darba devejs varétu uzlabot materialo nodrosinajumu. Aptaujato darbinieku TOP 3 lielakie motivatori
ir papildu bonusi no uznémuma ( papildu brivdienas, darbinieku atlaides, u.c.), alga un atziniba no vadibas.

Atsléegas vardi: darbinieku motivésanas instrumenti; uzpémums.
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Viesturs Titovs. DARBINIEKU MOTIVESANAS INSTRUMENTI UZNEMUMA
SIA “COFFEE ADDRESS"

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibas zinibas”’

E-pasts: viesturstitovs2@inbox.lv

Zindtniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Efektiva motivéSanas instrumenti ir biitiski, lai uzn@mumi sasniegtu uznémeéjdarbibas
mérkus spgjot darbiniekus iedvesmot darbu veikt kvalitativak un efektivak. Masdienas galvenais kriterijs, lai
izraudzitos darba vietu nav tikai augstaks atalgojums, svariga loma ir konkréta uznémuma reputacijai, darba
apstakliem, izaugsmes iesp&jam ka ar1 loti svarigi ir kolégu atticksme. Viena no motivacijas teorijam balstas uz
Abrahama Maslova vajadzibas piramidu, proti, vispirms fiziologiskas vajadzibas, stabilitates, draudzibas un
tiecksme péc panakumiem. (Maslova piramida)

Pétijuma meérkis: Merkis ir noskaidrot galvenos faktorus, kas ietekmé darbinieku motivaciju uznémuma "Coffee
Address" ietverot aspektus ka, pieméram, atalgojumu, atzinibu, profesionalo izaugsmi un darba vidi.

Pétijjuma metodes: P&tijuma metodes ietvéra darbinieku anketéSanu un uzpémuma pardosSanas specialistes
intervésanu.

Atslégas vardi: darbinieki; efektivitate; motivdcija, risindjumi.

Anita Martinsone. DARBINIEKU MOTIVESANAS INSTRUMENTI
ORGANIZACIJA

Ekonomikas un kultiras augstskola
Studiju programma “Vadibas zinibas”

E-pasts: magnola@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Jau sen ir pieradits, ka ne tikai alga ir butisks faktors darbinieka noturéSanai uzn€émuma,
tadel darba devgjam, it seviski miisdienu mainigaja darba tirgt, japieliek zinamas piiles un radoSums lai piesaistitu
un noturétu darbinieku. Pardomata uznémuma motivacijas sist€tma un labumi veicina darbinieku uzticibu un
lojalitati uzneémumam, ka ar7 palielina darba razigumu. Labumu grozu ka darbinieku motivésanas metodi, kuru
nepartraukti papildinot ar jaunam idejam, var izmantot ka efektigu darbinieku motivésanas instrumentu un veicinat
biit tiem uzticigiem konkrétam uzpémumam.

Petijjuma merkis: Noteikt kadas motivéSanas metodes izmanto RP SIA “Rigas Satiksme” uznémuma un kadi
motivacijas metoZu instrumenti ir vissaistosakie darbiniekiem. Ar aptaujas palidzibu noteikt darbinieku attieksmi
pret uzn@muma motivacijas sist€mu un apmierinatibu uzpémuma.

Pétijuma metodes: Lai iegiitu datus, tika izmantota anketéSana un intervija.
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Sasniegtie rezultati: Anket€Sanas rezultata iegiiti dati par darbinieku motivacijas instrumentiem RP SIA “Rigas
Satiksme” uznémuma, Riga, Latvija. Rezultati apkopoti un formuléti secinajumi, aprakstita situacija RP SIA
“Rigas Satiksme” uznémuma.

Atslégas vardi: motivacija;, motivacijas instrumenti; darbinieki; labumu grozs.

Paula Kirtovska. DARBINIEKU MOTIVESANAS INSTRUMENTI ORGANIZACIJA

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibas zinibas”

E-pasts: paulakirtovska@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Lai cilveks tiekstos uz augtakiem sasniegumiem un labakiem rezultatiem ir nepiecieSama
motivacija, tapat ka darot jebko citu. STmotivacija var nakt no pasa cilvéka un ari no darba devéja puses. Pieméram,
darbinieks strada, lai iegiitu pieredzi, zinaSanas un izaugsmi, protams, arT materalo atlidzibu, bet darba devgjs var
piedavat dazadus motivESanas instrumentus, lai persona vel&tos pie vina stradat un, lai So darbu daritu ar lielu
atdevi. Manuprat, vienlidz svarigi materialajai atlidzibai stav arT atticksme pret darbinieku un vina darbu. Noverteti
darbinieki, kuri atrodas veseliga darba vidg jau jutisies motiveti darit savu darbu kvalitativi.

Pétijuma meérkis: Izprast uzne@muma motivésanas instrumentus, to funkcionalitati un efektivitati.

Pétijuma metodes: Lai iegiitu p&tijuma datus izmantoju vienas no uznémuma filiales darbinieku anketéSanu un
interviju ar §is filiales vaditaju. Tika izmantota arT literatiiras, informacijas un citu p&tjjumu analize.

Sasniegtie rezultati: legiits priekSstats par izv€léta uzn€muma motivésanas instrumentiem. Kadi tie ir ? Vai tie
strada ? Darbinieku un vaditajas viedoklis par uznémuma sp&ju motivét darbiniekus, ieteikumi un vélmes.
Daudziem anketas respondentiem nebija nacies aizdomaties par $adu t€mu siastiba ar savu darba vietu, pozitivi ir
tas, ka pateicoties $im p&tjjumam vairak cilvéku un darba neméju par to padomas gan uzsakot darba attiecibas,
gan jau esot tajas.

Atslegas vardi: darbs; motivacija; finanses; karjera; uznemums.

Vladislavs Bizans. DARBINIEKU MOTIVESANAS INSTRUMENTI
ORGANIZACIJA “LEVERSA”

Ekonomikas un kultiras augstskola
Studiju programma “Vadibas zinibas”’
Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

999

Pétijuma aktualitate: P&tjjuma t€ma ir “Darbinieku motivéSanas instrumenti organizacija “Leversa””. Motivacija
atspogulo ka darbinieku motivu aktiviz€Sanas procesu (iek$€ja motivacija), ta arT stimulu radiSanu (argja
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motivacija), kas motivétu vinus stradat efektivi un produktivi. Daudzos uzn€mumos pastav viedoklis par to, ka,
lai sasniegt labakus rezultatus, starp padoto un priekSnieku jabit tikai profesionalas, darba attiecibas, draudzibai
nav vietas biznesa un padotie ir tikai cilvékresurss pelnas sanemsanai. Motivacija ir katra cilvéka dzives
neatnemama sastavdala. Pétot profesionalas komunikacijas un cilvéku mijiedarbibu svariga ir motivacijas téma.
Kadus mérkus neizvirzitu uznémums, tas prasis no saviem darbiniekiem, lai vini tiektos p&c So merku TstenoSanas.

Pétijuma meérkis: Petijuma mérkis ir izp&tit un izanalizét musdienas aktualu teoriju par pareizam priekSnieka un
padota attiecibam, kas veicinatu ne tikai labveligu darba vidi, bet arT pozitivi ietekm&tu uzn€muma attistibai.
Darba, no teoretiska viedokla tika apskatits vadiSanas jédziens, padoto loma uzne@muma, vaditaju loma uznpémuma,
priek$nieku un padotu pareizas attiecibas.

Pétijjuma metodes: P&tjjuma metodes ir intervija ar uznémuma vaditaju, uznémuma darbinieku anketgSana,
informacijas par motiveéSanu organizacija apkopoSana. Teorijas analiz€Sanai tika izmantota literatiiras atzinu
analize un dokumentu izp&te.

Sasniegtie rezultati: Uzzinat kadus motivéSanas metodes izmantota uznémuma vaditajs, vaditaja pieredze,
uzzinat uznémuma darbinieku viedokli par So té€mu. Secindjumos tiek apkopota pétljuma gaita sanemta
informacija, ka arf tick sniegtas atbildes uz darba izvirzitajiem jautajumiem.

Atslegas vardi: vadisana; attiectbas, darba vide; motivacija, misdienu tendences.

Riidolfs Gusts Lazdins. DARBINIEKU MOTIVESANAS INSTRUMENTI
ORGANIZACIJA SIA “LA CASETTA RIGA”

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibas zinibas”

E-pasts: lazdrudolfs@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Darbinieku motivéSanas instrumenti ir biitisks aspekts efektivas organizacijas darbiba.
Miisdienas ar vien biezak tiek novérots, ka cilvéki strada attalinati, it pasi péc covid/19 pandémijas, kur piespiedu
karta nacas pilietot stradasanu no majam. Lidz ar to aiz vien lielaka nepiecieSamiba darba devéjiem ir mekl&t
dazadus un efektivus veidus ka motivét darbiniekus.

Petijuma merkis: ST pétfjuma mérkis ir izp&tit un izvertét dazadus darbinieku motivé$anas instrumentus, lai
identificétu to efektivitati organizacijas un sniegtu ieteikumus, ka uzlabot darbinieku iesaisti, produktivitati un
lojalitati.

P&étTjuma metodes: P&tijjuma tika izmantota intervijas metode. legiita informacija tika analizéta.

Sasniegtie rezultati: Veicot pétijumu intervéju SIA “La Casetta Riga” TpaSnieku un rezultata ieguvu, apkopoju
informaciju par efektivakajiem darbinieku motivéSanas instrumentiem.

Atslégas vardi: darbinieku motivacija; efektivitate; nepiecieSamiba; pétijums, pandémija.
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Irina Zeilare. DARBINIEKU MOTIVESANAS INSTRUMENTI RIGAS 172.
PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibas zinibas”’

E-pasts: irina_buh@inbox.lv

Zindtniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Pastav vairaki faktori, kas nosaka, kap&c un cik liela mera darbinieks ir vai nav apmierinats
ar darbu. Tos apskata un analizé dazadas zinatnes un zinatnu virzieni, ieskaitot vadibu. Viens no faktoriem, kuru
analizg visas iepriekSmingtas zinatnes, ir motivacija. To, cik loti darbinieki ir apmierinati ar darbu un darba vieta
notieko3ajiem procesiem, ir atkarigs no ta, kada veida vin$ tiek motivéts, tatad no darbinieka motivacijas. Saja
pétijuma darba es gribu atspogulot pirmsskolas izglitibas darbinieku motivaciju iestade, bet Tpasi pieverst
uzmanibu skolotaju darbam jo, valsti izveidojusies arkartas situacija ar skolotajiem. Riga kopuma trikst 167
skolotaju, no viniem 117 pirmsskolas skolotaji. No §.g. 1 septembra Riga slégs vienu pirmsskolas izglitibas iestadi,
ka arT daudzas iestadg@s slégs bérnu grupas skolotaju vakancu deél.

PeétTjuma mérkis: Noteikt faktorus, kas ietekmé darbinieku motivaciju pirmsskolas izglitibas iestades.

Pétijjuma metodes: PEtljuma tika izmantota aptaujas un aprakstosas statistikas metodes. P&étijuma piedalijas 28
respondenti, no kuriem 11 bija pedagogi un 17 tehniskie darbinieki

Sasniegtie rezultati: P&tjjuma tika noskaidrots, ka zema darba samaksa ir pirmsskolas pedagogu motivacijas
ietekmgjosais faktors. Ka butiskakais faktors, kas pozitivi ietekmé pirmsskolas darbinieku darba motivaciju ir
savstarpgji labveligas, draudzigas attiecibas kolektiva. Pirmsskolas izglitibas iestad€s svarigi regulari organizget
kolektiva saliedeSanas pasakumus, jo tas uzlabo ieks€jo darba vidi un pozitivi ietekmeé pedagogu motivacijas
ITmeni.

Atlsegas vardi. pirmsskolas iestade,; darbinieku motivacija.

Ervins Jakovlevs, Vitalijs Jekimovsz. PERSONALA MOTIVESANAS
PASAKUMU PILNVEIDE TRANSPORTA UZNEMUMA “X”

Alberta koledza

Studiju programmas “Cilvékresursu vadiba”, “Uznémejdarbibas vadiba”
E-pasti: lervins24@tvnet.lv, %jekimovs@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.oec., viesdocétaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Transporta nozare cie$ no darbinieku trikuma. Viens no iemesliem ir zemas darba algas
salidzinajuma ar citam Eiropas valsttim. Tadé] uzp€émumiem Latvija ir svarigi riipéties par to, lai motivetu
darbiniekus palikt vinu vaditajos uzneémumos. Motivéts darbinieks ir vertiba, bet dazadu iemeslu dé| darbiniekam
var zust motivacija. 80% Harvarda biznesa skolas (“Harvard Business School”) pé&tijuma (2017) dalibnieku
atklajusi, ka atalgojuma paaugstinasana nemotivé un nerada novert€juma sajiitu ilgtermina. Ta iemesla dé] darba
devgjam ir janodroSina papildus pasakumu pilnveide darbinieku motivéSanai, lai piesaistitu uzticamus un
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profesionalus darbiniekus ilgtermina. Ta ka motivacija ir ciesi saistita arT ar emocijam, darba devejam japariip&jas
par darbinieku apmierinatibu un japilnveido padoto darba apstakli ar dazadiem motivé$anas pasakumiem. Darba
devgjam ir butiski noskaidrot, kas veicina un kas mazina darbinieku motivaciju vaditaja uzne@muma, lai varétu
pilnveidot motivésanas pasakumus.

Pétijuma meérkis: [zp&tit motivesanas sistému uznémuma “X” un izstradat priekslikumus motivacijas pasakumu
pilnveidei.

Pétijuma metodes: Kvantitativa, anketé$ana, analize, logiski-konstruktiva metode.

Sasniegtie rezultati: P&tfjums sastdv no divam dalam, kura darba autori analiz€ zinatnisko literatiru par
motivaciju. Otraja dala ir veikts empiriskais p&tijums, lai izpétitu darbinieku motivaciju uzp€muma “X” un
izstradatu priekslikumus motivacijas uzlabosSanai.

Atslegas vardi: darbinieku motivéSana; motivesanas pasakumu pilnveide.

Vineta Kriimina. COVID IETEKME UZ DARBINIEKU MOTIVACIJU
ORGANIZACIJA SIA “CDzP”

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibas zinibas”

E-pasts: vinetakrumina@inbox.lv

Zindtniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Pandémijas beigas un atveseloSanas periods ir kritiski svarigi laiki uznémumiem un
darbiniekiem. Pec COVID-19 pand€mijas uznémumi, ieskaitot SIA CDzP, saskarsies ar jauniem izaicinajumiem
un iesp&jam attieciba uz darba organizaciju un darbinieku motivaciju. Tapéc ir bitiski izprast, ka pandémija ir
ietekmg&jusi darbinieku motivaciju un kadas strat€gijas varétu but efektivas, lai atjaunotu un uzturétu augstu
motivacijas [imeni.

Peétljuma merkis: ST pétfjuma mérkis ir analizét COVID-19 pandémijas ilgtermina ietekmi uz darbinieku
motivaciju péc pandémijas SIA CDzP. Konkréti, pétijums censas noskaidrot, kadas izmainas ir notikusas
darbinieku motivacija péc pandémijas un kadas stratégijas varétu bt efektivas, lai atjaunotu un uzturétu
motivacijas [imeni organizacija.

P&tijuma metodes: ST pétijuma rezultatu sasniegsanai tiks izmantota anketé$anas metode, ar kuru tiks anketéti
SIA CDzP darbinieki, ka arf tiks veikta intervija ar uzneémuma vaditaju, lai noskaidrotu art vina domas par COVID
ietekmi uz darbinieku motivaciju.

Sasniegtie rezultati: PEtjjuma rezultati sniegs ieskatu par to, ka COVID-19 pandémija ir ietekm&jusi darbinieku
motivaciju organizacija SIA CDzP. Analizgjot ieglitos datus, biis iespgjams identificét galvenos faktorus, kas
veicina vai samazina darbinieku motivaciju pandémijas laika, ka arT izstradat priek§likumus un stratégijas
organizacijai, lai efektivi risinatu Sos jautajumus un uzturétu augstu darbinieku motivaciju un darba apmierinatibu.

Atslégas vardi: Covid; motivacija; stratégija.
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Evelina Baskakova. VADITAJA LOMA PERSONALA VADIBA ORGANIZACIJA

Ekonomikas un kultiras augstskola
Studiju programma “Vadibas zinibas”’
Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACLJA

Pétijuma aktualitate: Personala vadiba ir kluvusi par svarigu komponenti uznémgjdarbibas ainava, uznemot
biitisku lomu organizaciju ilgtermina veiksmé un konkurétspgja tirgii. ST procesa centralais elements ir vaditajs,
kura nozime un prasmes veido pamatu darbinieku motivacijai, iesaistidanai un darba rezultativitatei. Saja izpétes
darba tiek dzilak pétita vaditaja loma personala vadiba, akcentgjot tas kritisko nozimi organizaciju veiksmigaja
darbiba un darbinieku personigas izaugsmes veicinasana. ST pétijuma aktualitati nosaka organizaciju vajadziba
pielagoties mainigajiem tirgus apstakliem un tehnologiskajam inovacijam. Sobrid vaditajiem ir jaspgj efektivi
vadit dazadu paaudzu un profesionalu komandas, darbojoties gan lokala, gan globala ltmeni. Sociala un
tehnologiskas revoliicijas ir mainijusas organizaciju kultiras un darba modelus, uzliekot vaditajiem jaunas
prasmes un Iémumu pienemsanas situacijas. Tadel ir bitiski izprast, ka vaditaja loma personala vadiba var veicinat
organizacijas veiksmigu darbibu un darbinieku iesaistiSanos, nodro$inot jaunus ieskatus un praktiskus ieteikumus
vadibas praks€.

Pétljuma mérkis: ST pétijuma mérkis ir veikt dzilaku analizi par vaditaja lomu personala vadiba, ari pievérsot
uzmanibu svarigajam kompetenc@m un uzdevumiem, kas saistiti ar So funkciju. Tas ietver ne tikai vadibas sp&ju
un prasmju identificeSanu, bet ar to, ka §is prasmes tiek praktiski izmantotas ikdienas darba. Saja konteksta
pétijums ar1 pieverSas vaditaja ietekmei uz organizacijas darbibu, konkréti uz tas efektivitati un produktivitati, ka
ar1 darbinieku motivaciju un iesaistiSsanos. Tadgjadi, mérkis ir izprast, kadas konkrétas ricibas un kompetences ir
nepiecieSamas, lai vaditajs biitu efektivs personala vadibas procesa un ka §is IpasSibas ietekmé organizacijas
veiktsp&ju kopuma

Pétijuma metodes: P&tjjuma metodologija ietver literatiras analizi, intervijas ar vaditajiem un darbiniekiem, ka
ar1 organizacijas dokumentu un statistikas analizi. Literatiiras analize tiek veikta, lai ieglitu teor€tisko pamatu par
vaditaja lomu personala vadiba un nepiecie$amajam kompetencém. Intervijas ar vaditdjiem un darbiniekiem
sniedz iesp&ju iegit praktisku perspektivu un dzilaku izpratni par redlajam situacijam un izskirosajiem faktoriem
personala vadiba. Turklat organizacijas dokumentu un statistikas analize lauj iegtit konkr&tus datus un informaciju
par eso$ajam praksém un tendencém organizacijas attieciba uz personala vadibu. Sis metodologijas kopums
nodrosina holistisku un padzilinatu izpratni par vaditaja lomu personala vadiba un tas ietekmi uz organizaciju.

Sasniegtie rezultati: Petfjuma tika konstatets, ka vaditajam ir svariga loma uznémuma darbiba, jo vaditajs sp€ja
nodrosinat skaidru virzibu un mérkus ir bitisks faktors, kas veicina komandas motivaciju un efektivitati. Lai
uzlabotu vadibu un organizacijas veiksmibu, ir svarigi investét laika un resursos vaditaja apmaciba un attistiba, lai
stiprinatu vadibas prasmes un komunikacijas sp&jas. Ieteicams regulari organiz&t sanaksmes un diskusijas par
uznémuma mérkiem un strat€giju, ka ari atvertu sazinu ar vadibu. Visbeidzot, ir janodrosina atgriezeniska saite un
uzlabosanas iespgjas, veicot regularas aptaujas vai sarunas ar darbiniekiem, lai uzzinatu vinu viedoklus par vadibu
un organizacijas darbibu.

Atslégas vardi: personala vadiba, darbinieku attistiba; organizacijas veiksmiga darbiba; vaditajs.
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Agnese Rajevska. VADITAJA LOMA PERSONALA VADIBA KREDITESANAS
UZNEMUMA

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibas zinibas”’

E-pasts: rajevskaagnese@gmail.com

Zindtniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Vaditajs ka atbalsts savai komandai. Vaditajs, kas motivé un kopa ar savu komandu
sasniedz uznp@muma mérkus. Laikam ejot mainas tendences un uzn€muma vadiSanas stili, Sobrid vaditajs vairs
nav tikai cilveks, kas parrauga uzn@mumu un atbild par meérku sasniegSanu. Misdienas arvien biezak uzn@mumu
vaditaji strada ciesi roku roka ar uzn@muma personala specialistiem, lai p&c iesp&jas labak var€tu izprast savu
komandu, lai varétu pec iespgjas efektivak sasniegt merkus un piedavat konstruktivus risinajumus.

Pétijuma mérkis: Uzzinat cik biezi uzneémuma darbinieki komunicg ar vaditaju, un kads ir darbinieku viedokli
par to cik svariga ir uzn€muma vaditdja iesaistiSanas personala ikdiena un vadisana.

Pétijuma metodes: P&tijums tika veikts izmantojot anketésanu.

Sasniegtie rezultati: P&tfjuma rezultati paradija to, ka darbiniekiem ir svariga komunikacija ar savu vaditaju.
Darbinieki ka savu atbalstu uzn@muma uztver vaditaju, tapec loti biitiski ir macét noturét So saikni ar darbiniekiem,
kas noteikti var palidzet ikdienas darba un samazinat konfliktu veidosanos uzpémuma.

Atslégas vardi: vaditajs, motivacija, atbalsts;, komanda, vadit.

Dana Ansone. PASIVA AGRESIJA ORGANIZACIJA

Ekonomikas un kultiras augstskola
Studiju programma “Vadibas zinibas”’
Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Jebkur§ méginajums paklaut citus savai gribai ir agresijas forma. Sarkasms, pazemoSana,
neapmierinatiba, tenkas, apvainojumi, izsmieSana, intrigas, manipulacijas un sabotaza — tadas psihologiskas
vardarbibas formas ir neizpaustas agresijas un uzkrata aizvainojuma sekas. Tas ir griiti atsekot, uz tam ir griti
noradit un praktiski neiesp&jami pieradit. Pat ja kads nav dzirdgjis par tadu terminu ka pasiva agresija, vins noteikti
ir pieredzgjis So fenomenu. Daudzi no mums laiku pa laikam uzvedas ka pasivi agresori. Tomér daziem ta ir
vienreizgja situacijas uzvediba, citiem tas ir “bazes modelis”. Ta ir aktuala probléma misdienu sabiedriba, un
pétijumi par pasivo agresiju var palidzet uzlabot darba vidi, veicinat labas attiecibas starp kol€giem, un uzlabot
darba efektivitati.

Pétijuma mérkis: Loti reti pasiva agresija nonak vadibas, personalu specialistu vai darba aizsardzibas specialistu
redzesloka ka risinams jautajums, jo tas speks un postosa iedarbiba ir maz redzama. Ar So p&tijumu, darba autore,
velgjas noskaidrot vai uzn€mumu vaditaji apzinas So problému, vai, un ka, tie cInas ar to. Noskaidrot vai darbinieki
izjiit §1s uzbrukosas pazimes, popularakas agresijas metodes.
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Pétijuma metodes: Literatiiras apskats, anketéSana, tiesas strukturétas intervijas ar uzn@muma vaditajiem, lai
redz&tu problémas atpazistamibu starp darbiniekiem, vaditajiem.

Sasniegtie rezultati: Sniegtas atbildes tika apkopotas darba beigas, kad tika izanalizgtas visas respondenta atbildes
pec anketéSanas un apkopotas intervijas ar vaditajiem. P&tijuma atklajas, ka §1 probléma ir aktuala gan vaditaju,
gan darbinieku vidu. Intervijas vaditaji atklaj, ka tiek izstradatas dazadas metodes, lai nerastos toksiska darba vide.
P&c anketu apkoposanas, darba autore secina, ka kolegi sava darba izjut pasivas agresijas uzbrukumus, un ir gatavi
ar to cintties ar1 vadibas lTmenT.

Atslégas vardi: darbs, agresija; darbinieks; vaditdjs, uznémums.

Kristine Drike. MAKSLIGA INTELEKTA IETEKME UZ PERSONALA
PLANOSANU TURISMA NOZARE

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibas zinibas”

E-pasts: drike.kristine@gmail.com

Zindtniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Maksligais intelekts (MI) strauji attistas un piedava arvien plasakas ta izmantoS$anas
iespgjas, tai skaita darba vieta. Koment&jot MI ietekmi uz nodarbinatibu, eksperti, papildus parliecibai par MI
sniegtajam iesp&jam, izsaka arT bazas par ta negativo ietekmi. Ta ietekme uz personalu planosanu var bit loti
neparedzama, sakot no produktivitates palielinasanas, lidz pat profesijas izzuSanai. Tiek prognozéts, ka MI
ietekm@s 40-60% darbavietas visas nozar€s, tai skaita arT tirisma nozar€. Trisms ir viena no nozarém, kura cilvéki
ir pieradusi mijiedarboties ar citiem lidzcilvékiem un prieksroku dod komunikacijai ar cilvéku, nevis MI. Tomer
MI integré$ana $aja nozaré ir neizb&gama un ietekme uz nodarbinatajiem, vinu profesijam un zinasanam jau ir
novérojama. Jau Sobrid arT Latvija tirisma nozarg tiek integréts MI, kas jau ir atstajis lielu ietekmi uz darbiniekiem:
krasi izmainot ikdiena veicamo darbu struktiiru vai pat pilniba tos aizvietojot.

Pétijuma merkis: 1zpétit un izanalizet kada ir §a br1za maksliga intelekta ietekme uz personala planoSanu tiirisma
nozaré, noteikt ka maksligais intelekts ietekm&s nozaré stradajosos turpmak un izstradat rekomendacijas
veiksmigai maksliga intelekta integréSanai uzn@muma saistiba ar personala planosanu.

Pétijuma metodes: PEtljuma tika izmantotas §1s datu vaksSanas metodes: sekundarie dati un anket€Sana, ka ar §1s
datu apstrades metodes: sekundaro datu analize, grafiska analize un aprakstosa statistika.

Sasniegtie rezultati: Tika konstatéta maksliga intelekta ietekme uz tirisma nozares personala planoSanu. Proti,
tirisma nozar€ katram uznémuma ir svarigas tiiristu vértibas, lai spétu nodrosinat kvalitativu servisu. MI strauja
ievieSana, redzot mazo MI atbalstitaju raditaju, varétu rast lielu neizpratni un atturibu no tdaristiem, radot
zaud&jumus. Tade] paredzams, ka MI integréSana tiirisma nozaré biis vienmériga un nesasteigt, nodrosinot laiku
gan tiristiem pierast un iepazit jaunas tehnologijas, gan darbiniekiem apgiit nepiecieS8amas zinasanas darbam ar
MI. Tadgjadi neradot straujas un negaiditas izmainas personala planoSanas procesos. Izstradatas rekomendacijas
veiksmigai maksliga intelekta integréSanai darba vieta saistiba ar personala planosanu.

Atslégas vardi: maksligais intelekts; personala planosana; tirisma nozare.
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Lelde Ventaskraste. IEKSEJA KOMUNIKACIJA UZNEMUMA “SENIOR GROUP”

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibas zinibas”’

E-pasts: lelde.mierina@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACILJA

Pétijuma aktualitate: Iek$gja komunikacija ir butisks instruments ikviena veiksmiga uznémuma vadisana. Ieksgja
komunikacija ir iek$€ja sazipa starp uzp€muma darbiniekiem un departamentiem. Veiksmigas iek$gjas
komunikacijas stratégijas izveide veido uznémuma identitati, un uzlabo komandas vispargjo sniegumu, palidzgjot
jauniem darbiniekiem ieklauties. Galvenais iek3€jas komunikacijas izveideé radit veseligu darba vidi, kas
misdienas ir bitiski, lai saglabatu un sp&cinatu fizisko un garigo veselibu un nepielautu izdegSanu darba vieta.

Pétijuma mérkis: Noskaidrot, kadu iek§¢jas komunikacijas strat€égiju izmanto uznémums Senior Group.

Pétijjuma metodes: PEtjjuma tika izmantota sekundaro datu analize, dokumentu analize, anketéSana, ka ari
intervija. Datu apstrades metodes ietvéra grafisko analizi un aprakstosas statistikas metodi.

Sasniegtie rezultati: Izpétita ieks¢jas komunikacijas stratégija uznémuma, un sniegti prieks$likumi uznémuma
vadibai.

Atslegas vardi: iekséja komunikdcija; strategija; komunikacijas.

Laura Lazdina. IEKSEJA KOMUNIKACIJA ORGANIZACIJA “STOCKMANN RIGA”

Ekonomikas un kultiras augstskola
Studiju programma “Vadibas zinibas”’
E-pasts: lazdinalaura@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Efektiva ieks€ja komunikacija ir jebkuras misdienigas un veiksmigas organizacijas
pamata. Katra organizacija pati lemj kadi ieks$€jas komunikacijas kanali/ riki un metodes ir vispiem&rotakas lai
sasniegtu efektivu informacijas apriti, efektivu un uz meérki virzitu darbibu, labveligu ieks€jo klimatu un
organizacijas kopg€jo darbu.

Pétijuma meérkis: Noskaidrot, kadus ieks&jas komunikacijas kanalus izmanto organizacija “STOCKMANN
Riga”.

Petijuma metodes: Organizacijas STOCKANN Riga Personala dalas vaditajas intervija ar mérki noskaidrot kadi
ieks€jas komunikacijas kanali tiek pielietoti organizacija un kadiem nolikiem tie kalpo. Ka arT1 “STOCKMANN
Riga” darbinieku anket&Sana ar mérki, noskaidrot kadus organizacijas ieksgjas komunikacijas kanalus darbinieki
parzina un kadiem noliikiem tie tiek izmantoti. Ieglito rezultatu apstradei izmantotas tadas metodes ka strukturéta
intervija, grafiska metode un aprakstosa statistika.
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Sasniegtie rezultati: P&tjjuma laika noskaidrots, ka organizacija STOCKMANN Riga icksgjas komunikacijas
nodros§inasanai, izmanto vairakus kanalus, kas kalpo gan informacijas nodo$anai, informacijas iegiiSanai, sapuléu
TstenoSanai, ka arT dazadam citam darbinieku iek$€jam aktivitatem, ka pieméram konkursiem, loterijam vai citiem
pasakumiem. Savukart STOCKMANN darbinieku vida vispopularakie iek$g€jas komunikacijas kanali ir “MS
Teams” un privatas nodalu grupas mobilaja lietotajprogramma “WhatsApp”.

Atslégas vardi: iekséja komunikacija; kanali; organizacija.

Janis Buls. PERSONALA APMACIBU PROCESS IT NOZARE

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibas zinibas”’

E-pasts: jaanisbuls@gmail.com

Zindtniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Personala apmacibu process IT nozaré ir arkartigi svarigs aspekts, lai pilnvertigi
nodro§inatu darbinieku kompetenci un maksimali efektivu pielago$anos loti atri mainigajam tehnologiju prasibam.
ST pétijuma aktualitate ir ciedi saistita ar nepiecieSamibu pielagoties dinamiskajai IT nozares videi, kura ir
pastaviga tehnologiju attistiba un jaunu prasmju pieprasijums - nebeidzams progresa cikls.

Pétijuma meérkis: [zpétit personala apmacibu procesus IT sféra, lai noskaidrotu esosas prakses izaicinajumus un
faktiskas iespgjas. Veikt analizi par eso$ajam persondla apmacibu stratégijam, nemot v&ra intervéto vaditaju
viedoklus un pieredzi. Turklat identific&t un izvertét labas prakses un inovativos risinajumus, kas potenciali varétu
uzlabot personala apmacibu procesu IT nozaré.

Pétijjuma metodes: Petijuma ietvaros tiks izmantota informacijas vaksSanas, aptaujas metode -
formaliz&ta/strukturéta intervija ar e-pasta starpniecibu, kas ir kvalitativais petijums. Taja tiks interveti trs Latvijas
IT organizaciju vaditaji, kas ikdiena saskaras ar personala apmacibu procesa izaicinajumiem sava nozaré. Ka art
tiks izmantota tradicionala dokumentu analize.

Sasniegtie rezultati: Paredz&ti, lai sniegtu ieskatu par to, ka IT nozare tiek veidots un Istenots personala apmacibu
process, ka arf lai identificétu iespgjamas problémas un veidus, ka uzlabot $o procesu. Sie rezultati varétu kalpot
par pamatu turpmakai personala apmacibu stratégijas attistibai Latvijas, un ne tikai, IT uznémumos. Sie rezultati
var bt noderigi, lai attistitu labaku izpratni par personala apmacibu vajadzibam un efektiviem nakotnes
risingjumiem IT nozares konteksta.

Atslegas vardi: IT; personals; apmdciba; process; kompetence.
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Gunars Grinlin§. PERSONALA APMACIBU PROCESS AUTOSERVISU
NOZARE

Ekonomikas un ku/tiras augstskola

Studiju programma “Vadibas zinibas”’

E-pasts: gunars400@inbox.lv

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Personals ikviena nozarg ir loti svariga tas sastavdala, Darbinieki ir uzn@muma pamats, to
prasmes un zinasanas ir loti svarigas veiksmigai uznémuma darbibai. Darbinieki arT spgj atdalit loti veiksmigus
uznémumus, no ne tik veiksmigiem starp konkurentiem. Darbiniekiem ir spgja palidz&t uznémumiem attistities, jo
sie cilveki loti labi pazist uzneémumu, kura tie strada un ir spgjigi izteikt ieteikumus vai inovacijas lai palidz&tu
uzpémumam veiksmigi attistities un atskirties no konkurentiem. Klientiem ir svarigi personala attieksme un
iemanas, lai vEletos §T uznémuma pakalpojumus izmantot atkartoti. Caur personala apmacibam darbinieki apgiist
pamata prasmes sava darba veikSanai, ka ari tas paplasinat un uzlabot, apgiist darba drosibu lai izvairitos no
traumam un negadijumiem darba vieta, tada veida ari celot darbinieku motivaciju un lojalitati uznémumam, kas
labpratigi iegulda savos darbiniekos. Darbinieki tiek apmaciti arT ka iztur€ties pret un komunicet ar klientiem, kas
ir loti svariga sastavdala lai klienti veletos atgriezties.

Pétijuma mérkis: Izpétit ka tiek nodrosinatas darbinieku apmacibas uznémumos, kadi ir galvenie macibu virzieni
un cik loti §1s macibas ietekmé darbinieku attieksmi un rezultatus sava darba vieta. Kadas ir darba dev&ju domas
par macibu nepiecieSamibu un efektivitati.

Pétijuma metodes: Galvena p&tijuma metode ir intervija ar uzn€émumu vaditajiem.

Sasniegtie rezultati: Vaditaji augstu noverté praktikantus. JaunieSiem tiek dota iesp&ja vispargji izjust ka notiek
ikdiena $aja profesija un taja pasa laika iemacities daudz ko jaunu no jau pieredzgjusiem darbiniekiem. P&c vaditaju
uzskatiem, pats svarigakais ir pats darbinieks un vina attieksme un spgjas. Par to ka notiek macibas, tika secinats,

ka vairak apmaca par autoservisa dinamiku, attieksmi pret klientiem, noteikumiem un prasibam, jo vaditaji pasi
uzsvéra, ka amata pamatu iemaca skola.

Atslegas vardi: pesonala apmdciba; autoservisu nozare.

Matiss Niti$s. JAUNU DARBINIEKU ADAPTACIJA UZNEMUMOS

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibas zinibas”’

E-pasts: matiss.nitiss@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Jebkura joma stradajosa uzn€muma intereses ir sasniegt veiksmigus finansu raditajus —
atsléga uz to ir veiksmigi, motiveti un noverteti darbinieki. Katram $adam darbiniekam cel§ sava darba vieta ir
sacies ar pirmo darba dienu, tap&c uzn€mumam butu nepiecieSams radit tadu vidi, kas palidz&tu jaunajam
darbiniekam iejusties, biit gaiditam, novertetam, lai vin$ turpinatu attistit savas sp&jas un prasmes, taja pat laika
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sniedzot ieguldijumu uzn&muma attistiba. Ik dienu uznémumos tiek pienemti jauni darbinieki, un dinamiska darba
tirgus situacija mudina vairak uzmanibas pieverst esoSajam jauno darbinieku adaptacijas procesam.

Pétijuma meérkis: Sagatavot rekomendacijas jaunu darbinieku adaptacijas procesa pilnveidosanai uzn€mumos.

Pétijuma metodes: P&tljuma tika izmantota literatiiras analize, anketéSana, ka arT sekundaro datu apstrades
metodes.

Sasniegtie rezultati: Petijuma ietvaros tiks analiz&ta adaptacijas procesa biitiba un nepiecieSamiba uznémumos,
apskatits darba némgju adaptacijas procesa novertéjums un ta ietekme uz darba vidi.

Atslégas vardi: adaptacijas procesi; onboarding; uznémumi.

Laura Lazdina. 2023. GADA LATVIJA DZEMDEJUSO SIEVIESU PIEREDZE
SAISTIBA AR SLIMNICAS PERSONALA ATTIEKSMI DZEMDIBU LAIKA

Ekonomikas un kultiras augstskola
Studiju programma “Vadibas zinibas”
Zindtniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Dzemdibas ir svarigs notikums sievietes dzive. Ta ir fiziski un emocionali griita pieredze,
un sievietei ir svarigi just droSibu un personala atbalstu. Slimnicas personala atticksme var bitiski ietekméet
sievietes dzemdibu pieredzi un lidz ar to arT nakotnes planus attieciba uz jaunu griitniecibu.

Pétijuma meérkis: Noskaidrot, kada ir 2023. gada Latvija dzemdgjuso sievieSu pieredze saistiba ar slimnicas
personala attieksmi dzemdibu laika.

Pétijjuma metodes: 2023. gada Latvija dzemdgjuSo sievieSu (izlases) anketéSana. legiito rezultatu apstradei
izmantotas tadas metodes ka grafiska metode un aprakstosa statistika.

Sasniegtie rezultati: Petijuma laika nav sasniegts atbilsto$s izlases respondentu skaits, lai ieglitos rezultatus varétu
pielidzinat visai generalkopai, tau neskatoties uz nepietickamo atbilzu skaitu veiktais p&tijums apstiprina izvirzito
hipotezi, ka 2023. gada Latvija dzemdg&juso sievieSu pieredze saistiba ar slimnicas personala attieksmi dzemdibu
laika ir pozitiva. Tomer, tika konstatets, ka sievietei ierodoties dzemdibu nama personala atticksme lielakoties ir
laipna un saprotosa. Lielakaja dala sievieSu dzemdibu personala komunikacija bijusi tieSa un saprotama. Tomer
treSdalai respondentu, slimnicas personals, bija dal&ji vai nebija blakus visu dzemdibu laiku.

Atslégas vardi: dzemdibas, pieredze; slimnica, persondls, attieksme.
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Laine Leonova. ATTALINATA DARBA IETEKME UZ DARBINIEKU
APMIERINATIBU VALSTS VIDES DIENESTA

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibas zinibas”’

E-pasts: l.leonova@inbox.Iv

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Sabiedriskas organizacijas un valsts iestades ir atkarigas no valsts ierédniem un darbiniek,
lai pilditu savas pilnvaras un pienakumus, sakot ar pieteikumu izskatiSanu par vides parkapumiem lidz pat
pretterorisma izlikdatu analizei. Ja tiek traucéts ierédnu darbs, pastav risks, ka tiks trauc&tas ari §is pamatfunkcijas.
Covid-19 pandémijas rezultata sabiedribai nacas strauji pielagoties attalinata darba modelim. Sada veida straujas
parmainas atstaja daudz nodarbinatos iedzivotajus neizpratn€ par veidu ka efektivi balansét savu darba un privato
dzivi. 4 gadus pec pandeémijas sakuma, attalinata un hibriddarba opcijas ir biezi debateta t€ma — tas nepiecieSamiba
un biitiskums p&c pandémijas pasaulg.

Pétijuma mérkis: Petjjuma meérkis bija izpétit attalinata darba ietekmi uz darbinieku apmierinatibu ar darba vietu
Valsts vides dienesta (VVD).

Pétijuma metodes: Visparzinatniska metode, logiski konstruktiva metode, kontentanalize. Valsts vides dienesta
veikto aptauju datu analize. Intervija ar Valsts vides dienesta personaldalas parstavi.

Sasniegtie rezultati: VVD darbinieki noverte attalinato darbu ka nepiecieSamibu, kas atspogulojas VVD vadibas
izpratng, ka hibridais darbs un attalinatais darbs ir dienesta ikdiena un pa$saprotama nepiecieSamiba. Sada veida
iesp€ja stradat attalinati palielina darbinieku laimes sajtitu un ietaupa laiku, ko var pavadit darot citas svarigas
lietas k@, pieméram, pavadit laiku ar savu gimeni, izbaudit gramatu vai fiziskas aktivitates, kas uzlabo gan garigo,
gan fizisko veselibu. Ieekonométs tiek ari darbinieku finansialaja IimenT - nav nepiecie$ams pirkt auto degvielu,
uzturét automasinu tikai darba deél, vai arT sabiedriska transporta biletes.

Atslégas vardi: cilvekresursi; attalinatais darbs,; personaldalas vadiba,; apmierinatiba.

Jilija Timos¢uka. ATTALINATA DARBA IETEKME UZ DARBINIEKU
APMIERINATIBU AR DARBU ORGANIZACIJA “AKA INSURANCE”

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibas zinibas”

E-pasts: julija.timowuk@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Attalinatais darbs ir stradaSanas forma, kas p&d&jos gados ir ieguvusi lielu popularitati gan
starptautiski atzitajas korporacijas, gan mazakas uznémejdarbibas vienibas. Tas ir rezultats mainigiem tirgus
apstakliem un tehnologiju attistibai, kas lauj darba dev€jiem un darba némégjiem veidot jaunus darba modelus un
pielagoties nepartraukti mainigajam darba prasibam. COVID-19 pandémija ir pastiprinajusi attalinata darba
pieaugoso tendenci, piespiezot daudzas organizacijas parskatit savus darba procesus un pariet uz attalinato darbu.
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Tap&c ir svarigi saprast ta ietekmi uz darbinieku apmierinatibu un produktivitati. Saja konteksta $is p&tfjums
fokusgjas uz attalinata darba praksi SIA “AKA Insurance”.

Pétljuma meérkis: P&tijuma mérkis ir noskaidrot, ka attalinatais darbs ietekmé darbinieku apmierinatibu
uznémuma SIA “AKA Insurance”.

Pétijuma metodes: Metodiski, petijums apvieno gan kvantitativas, gan kvalitativas datu apkopoSanas metodes,
lai sniegtu visaptveroSu un ripigi izstradatu analizi. Kvantitativa dala ietvers darbinieku aptauju, izmantojot
standartiz&tus jautajumus par apmierinatibu un attalinata darba pieredzi, savukart kvalitativa dala ietvers interviju
ar uzn€muma vaditaju.

Sasniegtie rezultati: P&tljuma rezultati sniedz informaciju par to, ka attalinatais darbs ietekmé darbinieku
apmierinatibu SIA AKA Insurance, ka arT identificé labakas prakses un iesp&jamas uzlabosanas jomas, lai
veicinatu pozitivas darba pieredzes attalinataja vidé. Sie rezultati var&tu bat noderigi ne tikai SIA AKA Insurance,
bet arT citam organizacijam, kas saskaras ar attalinata darba praksi un vélas izprast tas ietekmi un iespgjas.

Atslégas vardi: attalinatais darbs; darbinieku apmierinatiba.

Valters Pilkis. DARBA UN ATTALINATO STUDIJU APVIENOSANAS
TENDENCES LATVIJA UN PASAULE

Ekonomikas un kultiras augstskola
Studiju programma “Vadibas zinibas”’
Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Cilvéku dzivém globalizacijas procesa, un péc Covid-19 laika kliistot elastigakam — cilveki
strada darbus ar fleksibliem darba grafikiem, strada attalinati, ka arT piekopj brivakus dzivesstila veidus, ir ari
veidojusies popularitate prieks attalinatam studijam. Darba tirgum kluistot elastigakam, akadémiskajai videi var
biit nepiecieSams pielagoties — saprast §Ts attalinato studiju tendences, stipras un vajas puses ir aktuals miisdienu
laikam un prioritatém.

Pétijjuma meérkis: Noskaidrot attalinato studiju tendences Latvija un pasaulé — vai attalinatas studijas aug
popularitate, to efektivitate, pielietojums, ka ar1 cilveku uzskati par tam. Noskaidrot attalinato studiju stipras un
vajas puses, un anketas respondentu pieredzi Latvija ar attalinato studiju procesu.

Pétijjuma metodes: Vispirms ir veikta teorctiska apskate gan Latvijas, gan pasaules Limeni. Talak, lai veiktu
pétijumu, tika izveidota aptauja — anketa, kura apskata pamata jautajumus par attalinato studiju procesu. Tika
iegiitas atbildes no 43 respondentiem, kuri Sobrid piedalas attalinato studiju procesa.

Sasniegtie rezultati: P&tjjuma anketas rezultati liecina, ka teor&tiskais materials sakrit ar anketas ievakatajiem
rezultatiem. Attalinatas studijas ir efektivas — nodroSinot augstu apmierinatibas Itmeni, sniedzot elastigumu,
izmantojot modernus tehnologiskos risinajumus, bet ir problematiskie aspekti ar socialo kontaktu un aktivu
studentu iesaisti macibu procesa. Attalinatas studijas turpina augt popularitaté un pielietojuma, un noteikti ir
biitisks aspekts nakotnes darba un akadémiskaja vidg.

Atslégas vardi: attalinatas studijas, darba, slodzes apvienosana.
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Elina Ivane. ATTALINATA DARBA IETEKME UZ DARBINIEKU
APMIERINATIBU AR DARBU VALSTS SOCIALAS APDROSINASANAS
AGENTURAS TIESVEDIBAS, PENSIJU UN PABALSTU METODISKAS
VADIBAS DALAS

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibas zinibas”’

E-pasts: elina.ivanel@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Attalinatais darbs ir kluvis par bitisku faktoru miisdienu darba vides transformacija. Arvien
vairak uznémumu pieversas Sai darba organizacijas formai, kas piedava elastigakas darba iesp&jas gan darba
devgjiem, gan darbiniekiem. Ipai pandémijas laika attalinatais darbs ir kluvis par normu, pienemot parmainas, lai
saglabatu uznémgjdarbibu un nodroginatu darba kontinuitati. ST pareja uz attalinato darbu rada jaunas dinamikas
darba vides un darbinieku attiecibas. Tadg] ir svarigi saprast $is parejas ietekmi uz darbinieku apmierinatibu ar
darbu. Saja petijuma tika izpétita attalinata darba ietekme uz darbinieku apmierinatibu, koncentr&joties uz to, ka
§1 darba organizacijas forma ietekmé& darbinieku motivaciju, produktivitati un darba apmierinatibu.

Pétijuma meérkis: Analizét attalinata darba pozitivos un negativos aspektus no darbinieku perspektivas,
noskaidrojot, vai attalinatais darbs var veicinat vai samazinat darbinieku apmierinatibu ar darbu.

Pétijuma metodes: P&tijuma tika izmantota teorétiska metode, veicot likumdosanas, literetiiras un esoSo p&tijjumu
analizi par attalinato darbu un darbinieku apmierinatibu. Praktiskaja dala veikta darbinieku anketgSana un intervija
ar iestades struktirvienibas vaditaju.

Sasniegtie rezultati: Attalinatais darbs ir plasi pienemts un praktiz&ts Valsts socialas apdro§inasanas agentiiras
Tiesvedibas, Pensiju un pabalstu metodiskaja vadibas dalas, kur lielaka dala darbinieku strada attalinati vai dalgji
attalinati. Produktivitates novertejums attalinata darba ir pozitivs, ar lielu vairakumu respondentu, kas atzist augstu
vai vidgju produktivitati. Tas liecina par attalinata darba efektivitati Sajas organizacijas struktiiras dalas.
Attalinatais darbs ir ieverojami uzlabojis darba-dzives lidzsvaru lielakajai dalai respondentu, tomér daziem
uzlabojums var bt neliels vai neeksistgjoss. Gandriz visi respondentu ve€las turpinat stradat attalinati.

Atslegas vardi: attalinatais darbs,; darba apmierinatiba, Valsts socialas apdrosinasanas agentira.

Laura Kristine An$ance. ATTALINATA DARBA IETEKME UZ DARBINIEKU
APMIERINATIBU AR DARBU CIVIL-MILITARA IESTADE

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibas zinibas”’

E-pasts: ansance.lk@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétljuma aktualitate: Informacijas un komunikacijas tehnologiju attistiba (turpmak teksta — IKT) veicina
pieaugosu interesi par attalinato darbu ne tikai Rietumos, bet arT Latvija. Saja konteksta attalinata darba iespgjas
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var biit viens no izskirosajiem faktoriem, kas potenciali veicina darba apmierinatibu. Lai parliecinatos, vai civil-
militara iestad€ attalinata darba iesp&jas veicina pozitivu ietekmi uz darba apmierinatibu, tika veikts pétijums,
noskaidrojot nodarbinato viedokli, ka ari intervgjot iestades un tas nodalu vaditajus.

Pétijuma meérkis: legiit datus par attalinata darba ietekmi uz darbinieku apmierinatibu ar darbu civil-militara
iestade.

P&étTjuma metodes: P&tTjuma tika izmantota sekundaro datu analize, intervijas, anketé$ana, iegtito rezultatu analize
un apstrade.

Atslégas vardi: attalindatais darbs,; apmierinatiba; emocionald labsajiita.

Agnese Rajevska. ATTALINATA DARBA IETEKME UZ DARBINIEKA
LABSAJUTU UN PROFESIONALO ATTISTIBU UZNEMUMA “X”

Ekonomikas un kultiras augstskola
Studiju programma “Vadibas zinibas”’
EZinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Péc Covidl9 pandémijas, kas Latviju skara 2020. gada marta vairums no uznémumiem
saka savu darbu organizgt attalinati. Lielaka dala uzng@mumu arT Sobrid turpina strada attalinati. Attalinats darbs
nelabvéligi ietekmé darbinieku un vina iesp&ju attistities profesionali. P&c veiktam aptaujam pandémijas laika var
secinat, ka cilvéku stresa ITmenis bija palielinajies un tie izjuta izdegSanas simptomus —veiktais p&tijums 2021.
gada parada, ka vairak neka puse jeb 58% respondentu saskaras ar izdegSanas simptomiem (23% biezi un 35%
dazkart). V&l 28% procenti aptaujato ar izdeg$anu saskaras reti, 11% nekad, bet 3% atbild&jusi "griti pateikt”,
secinats BENU Aptiekas Veselibas monitoringa rezultatos, kas iegiiti sadarbiba ar sabiedriskas domas pétijumu
centru SKDS. Sobrid, kad pandémija ir kluvusi par ikdienas paradibu un attalinats darbs par normuarvien mazak
tiek pieversta uzmaniba tam, ka jutas darbinieks.

Pétijuma meérkis: Noskaidrot, ka patiesiba attalinats darbs ietekme darbinieku, ka mainas vina uzvediba. Ko
uzn€mums var manit, lai saglabatu darbinieka produktivitati un darbiniekam darbiniekam nebtitu izdegSanas
sindroma.

Pétijuma metodes: Petijums tika veikts izmantojot anketeSanu.

Sasniegtie rezultati: AnketéSanas rezultati paradija to, ka vairums darbinieku nav nodro$inati ar nepiecieSamiem
resursiem un tehnologijam, lai efektivi varétu darboties attalinati. Ta pat anketas rezultati norada uz to, ka sazina
kol&gu starpa ir pasliktinajusies un patiesiba uzneémumam ir nomakti un izdegusi darbinieki, ko visticamak ietekmé
attalinata stradasana.

Atslégas vardi: attalindats darbs; izdegsSana; Stress; attistiba.
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Zane Sapele. ATTALINATA DARBA IETEKME UZ DARBINIEKU
APMIERINATIBU AR DARBU ORGANIZACIJA AS “LATVENERGO"

Ekonomikas un kultiras augstskola
Studiju programma “Vadibas zinibas”’

E-pasts: zane.sapele@elektrum.lv
Zindtniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Tradicionala dosanas uz darbu katru dienu daudzos uzneémumos vairs nenotiek. Ta vieta
pec Covid 19 pandémijas aizvien redzam hibrida darba modeli, kas apvieno attalinato un biroja darbu klatieng.
Uzpe€muma AS "Latvenergo" pétiSu Marketinga un klientu apkalpoSanas funkcijas Ligumu nodalas darbinieku
apmierinatibu ar attalinato darbu. Veésturiski vairakas no darbiniecém stradaja klatienes apkalposanas centros, tad
pargaja uz nodalu, kas apkalpo klientus attalinati — zvanot un atbildot uz e-pasta véstulém. Pirms pandémijas katru
darba dienu brauca uz biroju, bet Sobrid strada hibrida reZzima, parsvara no majam.

Pétijuma merkis: Noskaidrot vai darbinieki stradajot attalinati ir apmierinati ar darbu. Noskaidrot kadas ir
darbinieku ikdienas prieksrocibas un kadi ir minusi attalinatajam darbam. Tapat noskaidrot ne tikai konkrétas
nodalas darbinieku, bet arT personala nodalas vaditajas viedokli par attalinato darbu organizacija AS “Latvenergo”.

Pétijuma metodes: Teoretiskas informacijas izp&te un analize. Anketas izveide, anketa iegiito datu analize un
apkoposana. Intervija ar personala vaditaju un organizacijas AS "Latvenergo" darbinieku anket&sana, lai saprastu
ka darbinieki jutas Sobrid un ko sagaida tuva nakotné.

Sasniegtie rezultati: Noskaidroti rezultati par darbinieku apmierinatibu, stradajot attalinati organizacija AS
“Latvenergo”.

Atslegas vardi: Stradat attalinati; produktivitate; dzives balanss,

Agija Dobrovolska. ATTALINATA DARBA IETEKME UZ DARBINIEKU
APMIERINATIBU AR DARBU ORGANIZACIJA

Ekonomikas un kul/tiras augstskola

Studiju programma “Vadibas zinibas”

E-pasts: agijadobrovolska@gmail.com

Zindtniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Pedejo gadu laika attalinata darba ietekme uz darbinieku apmierinatibu ar darbu ir kluvusi
Tpasi aktuala visa pasaule. COVID-19 pandémija biitiski veicinaja attalinata darba popularitati, sakara ar piespiedu
pareju uz $adu darba modeli. Sobrid attalinatam darbam ir svariga loma labaka darba un privatas dzives lidzsvara
veidosana, ka ari darbinieku apmierinatibai ar darbu. So un citu faktoru dél, organizacijas ar vien biezak sniedz
iesp&ju darbiniekiem stradat attalinati pilna vai dalgja rezima. Saja pétijuma uzmaniba tiks vérsta organizacijai
"X", kas atrodas Luksemburga un piedava dalgji attalinatu darbu. P&tijums tiek veikts, lai noskaidrotu ka Sads
darba modelis ietekmé konkrétas organizacijas darbinieku apmierinatibu ar darbu.
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Pétljuma meérkis: Noskaidrot, ka attalinata darba iesp&jas ietekm& darbinieku apmierinatibu ar darbu
Luksemburgas organizacija “X”.

Pétijuma metodes: Interneta resursu un sekundaro datu analize, intervija ar organizacijas personaldalas
darbinieku, organizacijas darbinieku anketéSana par attalinata darba ietekmi uz apmierinatibu ar darbu.

Atslégas vardi: attalinatais darbs; darbinieki; apmierinatiba.

Kristine Leskinovi¢a. IZDEGSANAS SPECIFIKA SPORTA PEDAGOGIJAS
NOZARE

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibas zinibas”’

E-pasts: kristine.lesl1@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Latvijas vardam arvien biezak izskanot pasaules Iimena sporta sacensibas, japievers
uzmaniba otrai pusei, proti, cilvékiem, kas sportistus ir sagatavojusi panakumu sasnieg$anai agrinajos posmos —
sporta pedagogi. Katram uznémumam, macibu vai profesionalas ievirzes iestadei ir pienakums atlasit labakos
specialistus, kad nepieciesams pienemt [émumu, kur$ stradas ar toposajiem atlétiem. Pie tam, runajot par Latvija
pédgjo gadu laika aktualu tematu izglitibas nozaré — pedagogu truikumam vispargjas izglitibas iestades - , rodas
jautajums: vai sporta pedagogija specialistu ir pietiekami un kada ir reala situacija nozare saistiba ar izdeg$anu?

Pétijuma meérkis: Giit ieskatu par sporta pedagogu darba griitibam, ar to saistito izdegSanas specifiku $aja nozarg.
Noskaidrot iemeslus sporta pedagogijas nozares 1€nai attistibai, rast ieteikumus tas attistibai un turpmakiem
iesp&jamiem pétijumiem, risinajumiem.

Pétijuma metodes: Informacijas, perspektivas ieguvei tika intervéts Murjanu sporta gimnazijas direktors Sergejs
Cevers, kur§ sava ikdienas darba parvalda gan skolas darbinieku, audzinataju, gan pedagogu, gan sporta pedagogu
darbu Murjanu sporta gimnazija, kas ir vieniga specialas ievirzes sporta internatskola Latvija.

Sasniegtie rezultati: Izskatot iepriek§ veiktos p&tijumus Latvija un pasaulé un iztaujajot nozares darbiniekus,
iesp&jams secinat, ka, lai gan izdegSana pastav, ta netick apsvérta ka liels, buitisks traucéklis nozares darba. Zinams,
ka sporta pedagoga darba uzdevumi ietver daudz vairak ka darba laika pienakumus, tie ietver iesaisti audzeknu
dzives arpus treninu procesa, dazadus abpusgjus socialus faktorus un t.m.l. Iigtermina ekspon&$anas stresam un
emocionalajam darbam, jeb izdegSanas indikatori sporta pedagogija ir biezi sastopamas problé€mas, tacu tie reti
kad ir gana domingjosi, lai pedagogs uz ilgstosu periodu atkaptos no sava amata. [zdegSana negativi ietekmé darba
snieguma kvalitati, ierobezojot gan pedagoga, gan audzekna sp&ju sasniegt attiecigos rezultatus.

Atslegas vardi: IzdegSana; sporta pedagogija; treneris; rezultati.
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Sandra Livmane. PUSAUDZU STRESA NOVERTESANA

Ekonomikas un kultiras augstskola
Studiju programma “Vadibas zinibas”
Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACILJA

Pétijuma aktualitate: P&tjjums sniedz ieskatu pusaudzu emocionalaja labklajiba, analiz€jot to stresa un
nepietickama miega konteksta. Arvien pieaugosais stresa limenis pusaudzu vidii prasa uzmanibu un risinajumus,
lai veicinatu vinu emocionalo veselibu. P&tfjuma centra ir jautajums par stresa c€loniem un iesp&jam to mazinat,
nemot vera digitalo ietekmi un sociala atbalsta nozimi.

Pétijuma mérkis: P&tfjuma merkis ir analizet pusaudzu stresa faktorus, tostarp macibu parslodzi un nepietickamu
miegu, ka arT izpetit iesp&jas stresa mazinasanai un noversanai. Petfjums sniedz iesp&ju saprast, ka digitalas ierices
un socialais atbalsts var ietekmé&t pusaudzu emocionalo stavokli un piedavat ieteikumus veseligai emocionalai
attistibai.

Pétijjuma metodes: PEtijums izmanto aptauju ka galveno datu ieguves metodi, apkopojot informaciju no 31
pusaudza vecuma no 10-17 gadiem. Analizgjot rezultatus, tick piedavats ieskats pusaudzu attiecibas ar draugiem,
gimeni un skolotajiem, ka ari to miega paradumos un digitalaja patérina. P&tjjums piedava skatfjumu uz pusaudzu
emocionalo veselibu, integréjot kvantitativos un kvalitativos aspektus.

Sasniegtie rezultati: P&tjjums atklaj, ka stresa galvenie c€loni ir saistiti ar macibam, parslodzi un nepietieckamu
miegu. Izklaide, hobiji un draugu atbalsts izradas efektivi stresa mazinasana. Turklat, digitalais paterin$ un miega
trikums var ietekmét emocionalo labklajibu. Rezultati var kalpot ka pamats turpmakiem pasakumiem, lai uzlabotu
pusaudzu emocionalo veselibu un veicinatu labveligu vidi vinu attistibai.

Reinis Kalnins. STUDENTU, VECUMA GRUPA 18-40 GADI, ATTIEKSME
PAR NEVIENLIDZIBU LATVIJA

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibas zinibas”

E-pasts: kalnins.reinisl@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Nevienlidziba attiecas uz nevienlidzigu un/vai netaisnigu resursu un iesp&ju sadali starp
konkrétas sabiedribas locekliem. Termins nevienlidziba dazadiem cilvékiem un dazados kontekstos var noziméet
dazadas lietas. Turklat nevienlidziba ietver atSkirigas, tacu savstarp€ji parklajosas ekonomiskas, socialas un
telpiskas dimensijas. Debates par nevienlidzibu vél vairak sarezgi atSkiribas starp taisniguma un sociala taisniguma
moralo &tiku, no vienas puses, un normativo ideju par “pienacigumu”, no otras puses. P&€dg€jos gados ir pieaugusi
izpratne par nevienlidzibu, kas ir novérojama socialajas grupas, papildus nevienlidzibai starp socialajam grupam.
Latvija ir viena no astonam ES dalibvalstim, kuru iedzivotaji "Eurobarometer" aptauja socialas nevienlidzibas
pieaugumu ir nosaukusi ka visbutiskako izaicinajumu, ar kuru ir jasaskaras ES (Socialas nevienlidzibas probléma
eiropiesus satrauc arvien vairak, 2021).
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Peétljuma meérkis: P&tjjuma mérkis bija izstradat secinajumus par student, vecuma grupa 18-40 gadi, attieksme
par nevienlidzibu Latvija.

Pétijjuma metodes: PEtijuma tika izmantotas §Ts datu ieguves metodes: teorétiskas literatliras analize un
anketéSana. Tika izmantotas §is datu apstrades metodes: grafiska metode ieglito datu vizualai att€lo$anai un
apraksto$a statistika.

Sasniegtie rezultati: Vairak par 90% respondentu novéro sabiedriba socialo nevienlidzibu. Vairak ka puse
respondentu novéro nevienlidzibu nodarbinattba un darba apmaksa. 30% respondenti atdzist, ka sociala
nevienlidziba ilgtermina var radit, trauksmi, depresiju un emocionalus veselibas traucgjumus, bet 32% respondenti
atdzist, ka ilgstoSa nevienlidziba veicina ekonomiskas atstumtibas pieaugumu. P&c vairaku respondentu domam,
lai mazinatu socialo nevienlidzibu, biitu jalidzsvaro ienakumu sadale Latvija.

Atslegvardi: nevienlidziba, stratifikacija, studentu attieksmes.

Reinis Kalnins. NEVIENLIDZIBA DARBA VIETA, VECUMA GRUPA 25-55 GADI

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Vadibas zinibas”’

E-pasts: kalnins.reinisl@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Latvija ir viena no astonam ES dalibvalstim, kuru iedzivotdji "Eurobarometer" aptauja
socialas nevienlidzibas picaugumu ir nosaukusi ka visbitiskako izaicinajumu, ar kuru ir jasaskaras ES (Socialas
nevienlidzibas probléma eiropieSus satrauc arvien vairak, 2021).

Peétijuma mérkis: |zstradat secinajumus par nevienlidziba darba vieta vecuma grupa 25-55. Gadi.

Pétijuma metodes: Teorctiskas literatiiras analize, anketeé$ana, grafiska metode iegiito datu vizualai att€loSanai,
aprakstosa statistika.

Sasniegtie rezultati: |zstradati secindjumi par nevienlidzibu darba vieta vecuma grupa 25-55. gadi.

Atslegas vardi: nevienlidziba, stratifikacija; darba vieta.

Kristina Solosteja. STRESA MENEDZMENTS UN DARBINIEKU LABBUTIBA

Alberta koledza

Studiju programma “Cilvékresursu vadiba”

E-pasts: solostejakristina@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.oec., viesdoceétaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Miisdienas labbitibas un stresa nozimigums ir palielingjies, kam tiek pievérsta aizvien
lielaka uzmaniba. Stress negativi atsaucas uz darbinieka produktivitati un kop&o veselibu, kas ietekmé ari
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organizacijas. Savukart labbiitiba var uzlabot darbinieku produktivitati, kop&jo apmierinatibu ar darbu un veselibu.
Labbitibai ir vairaki veidi, tostarp sociala, emocionala, fiziska, darba vides un sabiedriska. P&tijuma tiek uzsverta
korelacija strap stresu un kopgjo labbitibu, kas ir visu labbiitibu apvienojums. Gan individi, gan organizacijas ir
kopgji atbildigas par labbutibas veicinaSanu un stresa parvaldibu. Izpratnes radiSana par stresu un labbiitibu
iesp&jami siegs individam prieksstatu par abu nozimi ikdiena. Savukart organizacijai uzsvers stresa menedzmenta
nepiecieSamibu, kas iesp&jami veicinas ieviest noteiktus uzlabojumus un vairak pievérst uzmanibu darbinieku
labbutibas cel$anas pasakumiem.

Pétijjuma merkis: [zpetit stresa iesmeslus ikdiena, to nozimi un ietekmi uz individa kopg&jo veselibu. Izpétit,
labbutibas jédzienu, tds nozimi un ka to vairot. Izpétit korelaciju starp stresa menedzmentu un darbinieku
labbutibu.

Pétijuma metodes: Teorctiska — interneta resursu izp&te un analize, sekundaro datu analize.

Sasniegtie rezultati: Petfjuma autore secina, ka darbinieku labbiitiba tiesa méra korel€ ar stresa menedzmentu.
Parmérigs distress mazina darbinieku labbiitibu, negativi ietekmé gan individa garigo un fizisko veselibu, gan
darba produktivitati. Savukart labbitibas vairoSana pozitivi atsaucas uz individa kopgjo veselibu, uzlabo darba
produktivitati, ka arT cel dzives kvalitati.

Atslegas vardi: stress; darbinieku noslodze; laimigs darbinieks; stresa menedzments; labbiitiba darba.

Alise Getmanova. STRESA VADIBAS IESPEJAS DARBA VIDE

Alberta koledza

»

Studiju programma “Cilvékresursu vadiba
E-pasts: 8alisegetmanova@gmail.com
Zindtniskais vaditdjs: Mg.sc.oec., viesdocétaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Miisdienas turpina pieaugt stresa nozime dazadu ar darba vidi saistitu slimibu (piem&ram,
hronisku muguras sapju, adas slimibu, migrénas, kunga un zarnu trakta slimibu, sirds un asinsvadu slimibu)
attistiba. Paaugstinatam stresam ir nozime ari nelaimes gadijumu skaita pieauguma. Pédgjo gadu laika visstraujak
ir pieaudzis fiziskas parslodzes izraisito arodslimibu skaits, kas ir saistits ar to, ka Latvija doming tadas darba
vietas, kuras ir raksturigas fiziskas parslodzes vai piespiedu darba pozas. Pieaudzis art arodslimibu skaits —
pirmreizgji registréto arodslimibu visaugstakais skaits registréts 2021. gada — 8715. Pirmreizgji registréto
arodslimibu skaita pieaugums kops 1993. gada ir bijis daudz straujaks par pirmreizgjo arodslimnieku skaita
pieaugumu. Lidz ar to ari vidgjais arodslimibu skaits vienam arodslimniekam Latvija ik gadu ir stabili pieaudzis.
Ja 2011. gada vidgji vienam arodslimniekam tika konstat&tas 2,8 arodslimibas, tad 10 gadus velak — 2021. gada
vidgjais arodslimibu skaits vienam arodslimniekam bija jau 4,8 . Stresa vadiba darba vieta ir arT darbinieku
savstarpgjas attiecibas, tas saucamais mobings darba vieta. Tie, kas cie§ no mobinga darba, paklauti lielakam
depresijas, stresa un pasnavniecisku domu riskam. Turklat p&tfjumos apstiprinats, ka no mobinga cietusie,
salidzinot ar citiem kolégiem, biezak zino par miega traucgjumiem, darba kavesanu slimibas dél, darba veikSanu,
neskatoties uz mentalajam vai fiziskajam problémam, ka ar1 biezak pauz vélmi pamest darbu vai pensionéties
priekslaicigi. Mobings uznémumos rada biezaku darbinieku mainibu un zemaku kopg&jo produktivitati. Runajot
par Covid-19 ka stresa izraisitajs darba vieta - vairak neka Cetri no desmit darbiniekiem (44 %) apgalvo, ka saskana
ar EU-OSHA (Eiropas Savienibas informacijas agentitira) darbinieku aptauju vinu stress darba pandémijas dé] ir
palielinajies. Tas laika, darbinieki ir paklauti lielai fiziskai un mentalai slodzei. Darbinieki ir paklauti garigai
veselibai un izraisa tadus mentalos trauc&jumus ka stresu, trauksmi, depresiju un bezmiegu. Tas savukart izraisa
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psihologiskus traucgjumus, samazina darba spgjas, rosina konfliktus darba vieta, izraisa darbnespgju, ka ari
potenciali aizieSanu no darba.

Pétijuma mérkis: Izpétit aktualas stresa mazinasanas metodes un izstradat priekslikumus stresa parvaldibai darba
vide.

Pétijjuma metodes: Analize (dokumentu, stresa vadibas metodes analize), kvantitativais p&tijums (peétijumu un
literatiiras rakstu pétisana).

Sasniegtie rezultati: P&tljuma rezultata tick iegiita, apkopota informacija par stresa vadibas iespgjam darba vieta.
Balstoties uz secinajumiem tiek izvirziti priekslikumi stresa mazinaSanai darba.

Atslégas vardi: stress; darbs; vide, darbinieki.

Keitija Joze. PROFESIONALA IZDEGSANA UN TAS NOVERSANAS IESPEJAS
VESELIBAS APRUPES IESTADE

Alberta koledza

Studiju programma “Cilvékresursu vadiba”

E-pasts: keitijajoze@inbox.lv

Zinatniskais vaditdjs: Mg.sc.oec., viesdocétaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: IzdegSanas sindroms rodas no parmérigi ilgstosa stresa darba vieta un liela uzdoto darba
apjoma. Tad, kad §1 probléma skar citus, reti laicigi spgjam pamantt izdegSanas pirmas pazimes, lidz ar to p&c tam
to ir grutak noverst. Biezi vien cilveki ka prioritati uzskata sasniegumus darba, nevis ripes par savu veselibu, kas
nav pareizi, jo darbam bitu jauzlabo cilvéka dzives kvalitate, nevis ta japasliktina. Lai ar1 par profesionalo
izdegSanu un stresu darba vieta tiek runats daudz, tomér kvalitativi un visaptverosi p&tijumi netiek veikti biezi.
Petijumos, kuri ir veikti Latvija, secinats, ka profesionala izdegSana Latvija ir izplatita. Avotas M., Milleres A.
(2016) veiktaja petijuma “IzdegSanas sindroms praktizgjoSiem arstiem Latvija” ir secinats, ka vairak neka 1/3 dala
analizEto arstu ir augstaki emocionala izstkuma un depersonalizacijas raditdji un zemi personigo sasniegumu
raditaji. Ped€jos gados Latvija profesionala izdegsana ir pétita COVID-19 ietekmé. Ivanovas S.. Gulbes D. (2021).
pétijuma “IzdegSanas sindroms stacionaros praktiz&josam operaciju masam Covid-19 pandémijas laika” ir
secinats, stacionaros straddjo$o opergjoso masu emocionalais izskums sasniedzis 89 %. Saja laika tika arT veikts
pétijums par izdegSanas sindromu un profesionalo deformaciju Traumatologijas un ortopédijas slimnica, kur
secinats, ka 29 % respondentu noverota agresiva uzvediba darba laika, 18 % noverotas autoritaras iezimes, 31 %
demonstrativa uzvediba, noradot uz nopietnam problémam specialistu mentalaja labbiitiba un lidz ar to — sniegto
veselibas apriipes pakalpojumu kvalitate (Nagle u.c., 2023).

Pétijuma mérkis: Izpétit profesionalas izdegsanas iemeslus un pazimes veselibas apriipes iestade “X” un izstradat
priekslikumus profesionalas izdegSanas mazinasanai.

Pétijuma metodes: Kvantitativa (darbinieku anket€Sana), logiski — konstruktiva, literatiiras analize, sintéze.

Sasniegtie rezultati: P&tTjums sastav no tris dalam, kur pirmaja dala darba autore analiz€ zinatnisko literatiiru par
profesionalo izdegSanu. Otraja dala ir veikts empiriskais p&tfjums, lai izp&titi darbinieku profesionalo izdegSanu
veselibas apriipes iestade. Tresa dala — secinajumi un priekslikumi.

Atslégas vardi: profesionald izdegsana, veselibas apriipes iestades.

58



(_K-\"N TiA L

- {—‘
=) Fle= )eka
7(‘96 2001 é\j‘- W EKONOMIKAS UN KULTORAS
RTA xOV AUGSTSKOLA

Diana Leitlante. PROFESIONALA IZDEGSANA COVID-19 PANDEMIJAS
KONTEKSTA

Alberta koledza

Studiju programma “Cilvékresursu vadiba”

E-pasts: diana.leitlante@inbox.lv

Zindtniskais vaditdjs: Mg.sc.oec., viesdocétaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Covid-19 pandémija izradijas liels izaicinajums ne tikai miisu veselibai un dzivibai bet ta
ar1 pamatigi iejaucas cilvéku darba dzive. Diemzgl dalai cilveéku attalinatais darbs un klatienes darba ierobezojumi
izveidojas par milzigu papildu slogu. Griitibas adapteties jauniem darba apstakliem (attalinatais, hibrida darbs vai
jauni nosacijumi darbam klatieng), izveidot jaunu darba kultdiru bija gan emocionals slogs, gan prasmju
izaicinajums.

Peétljuma mérkis: Izpétit profesionalas izdeg$anas c€lonus un sekas Covid-19 pandémijas laika.

Pétijuma metodes: Lai sasniegtu darba izvirzito mérki, autore veiks literattiras, pieejamos statistikas datus.

Sasniegtie rezultati: Veikta izp&te par profesionalas izdegSanas c€loniem Covid-19 pandémijas laika, ka arl
apskatitas pandémijas raditas sekas. Konstatéts, ka pandémija ir biitiski ietekmgjusi cilvéka emocionalo labsajtitu
darba, butiski mainijusi arT darba specifiku.

Atslegas vardi: izdegsana; covid-19; cilveku darba dzive; céloni; emocionala labsajita darba.

Anna Isupova. STRESA VADIBA, MOBINGS UN TA NOVERSANAS PROFILAKSE

Alberta koledza

Studiju programma “Cilvékresursu vadiba”

E-pasts: anjaisupova@inbox.lv

Zindtniskais vaditdjs: Mg.sc.oec., viesdocétaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Mobinga un stresa probléma joprojam tiek uzskatita par globalu. Varas iestades un
organizacijas politika cinas pret to, icklaujot darba dzives likumus.

2022. gads Tiesibsarga birojs atzimé&ja apsidzibu pieaugumu par iebiedéSanu un prieks$nickiem darbavieta. 2022.
gada bija 36 Sadas siidzibas, no kuram devinas tika zinots ka iebiedéSana vai emocionala vardarbiba. Savukart
2021.gada sanemtas 44 siidzibas. Cetri no tiem ir veltiti mobingam.Stresa izpétes un profesionalas pieejas to
vadiSanai atbilstiba ir skaidrojama ar to, ka stress ietekmé organizacijas finansialo stavokli un sociali psihologisko
stabilitati, ka arT personala stavokli.Tiesi §1 iemesla dé] vaditajiem un darbiniekiem ir svarigas zinaSanas par
modernam pieejam stresa parvaréSana. Pastavigs psihologiskais spiediens darba vieta neizbégami rada kait&jumu
cilveéka fiziskajai veselibai un garigajam stavoklim. Mobinga sekas var biit stress (tas paradas 76% gadijumu),
paranoja (60%), galvassapes (55%), norobeZotibas sajuta (41%), Saubas, kauns un vainas apzina (38%). Turklat
iebiedSana darba izraisa murgus (49% cilveku), bezmiegu (71%) un izklaidibu (71%). 35% aptaujato kermena
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svars butiski mainas. Turklat 28% gadijumu spiedienu darba vieta provocé parmériga alkohola, cigare$u un
medikamentu lietoSana.

Peétljuma meérkis: Izp&tiet un izstradat strat€gijas, panémienus un ieteikumus, lai efektivi parvalditu stresu un
noveérstu mobingu darba vieta, lai uzlabotu darbinieku veselibu un labklajibu, palielinatu produktivitati un
izveidotu drosu un atbalstoSu organizatorisko vidi.

Pétijjuma metodes: Dokumentu un sekundaro datu analize, literatiiras analize.Kvantitativais p&tijums.

Sasniegtie rezultati: Ja specialistiem ir zina$anas organizaciju psihologijas joma, vini apmeklé seminarus un
attistas, petot dazadus resursus, tad lielaka iesp€ja izstradat programmas un nemt veéra klientu un darbinieku
ieteikumus palidzg€s cintties ar stresu un mobingu darba vidg.

Atslégas vardi: stress; mobings, riski; drosiba; organizacijas kultira.

Jurita Laine Dzene. IZDEGSANAS SINDROMS UN TA MAZINASANAS IESPEJAS
DARBA VIDE

Alberta koledza

Studiju programma “Uznéméjdarbibas vadiba”

E-pasts: juritadz@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: Mg.sc.oec., viesdocétaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Misdienas darbinieki uznémumos ar vien biezak saskaras ar izdegSanas sindroma
priek$nosacijumiem, ko veicina atbildigs darbs, augstas prasibas, parmériga slodze, mazs socialais atbalsts vai
nepietickams materialais un garigais atalgojums. Stress ir neizb&gams, tacu ir svarigi saglabat mieru
vissarezgitakajas situacijas, nelaujot emocijam aizénot konstruktivo domasanu. Parlieku liela stresa dél darbinieki
var zaud@t Iidzsvaru gan darba, gan majas. Lai uzn@émumi spetu attistities un sekmigi darboties sava joma, darba
dev&jam ir svarigi saglabat lidzsvaru starp darbinieku privato dzivi un darbu, lai darbinieki nebtitu parslogoti un
nerastos lielas veselibas problémas ka izdeg3anas sindroms. Sobrid izdeg$anas sindroms ir lielakais trauceklis
darbinieku motivacijai stradat, lai tie nepamestu savas darba vietas parlieku lielas slodzes un stresa dél ko rada
darbinieku nepietieckamiba vai nepareizs darba pienakumu sadalijums. Veselibas nozares darbinieki visbiezak
sastopas ar izdegSanas sindroma sekam, tacu ar to saskaras ne tikai mediki, bet arT citu profesiju parstavji,
pieméram, skolotaji, policisti, profesionali sportisti un apriipétaji. Izp&tot dazadus pétijumus var secinat, ka ar
izdegSanas sindromu sastopas arvien biezak un vairak cilveki, tap€c ir svarigi rast risinajumu, lai sp&tu samazinat
izdegSanas sindroma rasanos.

Pétijuma merkis: Izpétit izdegSanas sindroma rasanas iemeslus un izstradat priekslikumus to mazinaSanai darba
vide.

Pétljuma metodes: Teorétiskas informacijas analize, statistikas analize, aptauja, datu analize, , logiski-
konstruktiva metode.

Sasniegtie rezultati: Veikta izp&te par [zdegSanas sindromu un to novérSanu darba vide. Izstradati secinajumi un
ieteikumi, kas palidz&tu uzn€mumiem neparslogot darbiniekus.

Atslégas vardi: izdegsanas sindroms; lidzsvars; uznémums, darbinieks, stress.
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Ric¢ards Kondrats. LIDERIBA UN PERSONIBAS IZAUGSME

Alberta koledza

Studiju programma “Cilvékresursu vadiba”

E-pasts: kondrats.ricards@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.oec., viesdocétaja Sandra Tetere

ANOTACILJA

Pétijuma aktualitate: Pec autora domam, kops cilvéces pirmsakumiem lideriba un personibas izaugsme ir bijusi
neizpaliekos$a sastavdala sabiedribas un tas organizaciju attistiba, un abas no §STm jomam nav sp&jigas lidz-pastavét,
vienai otru pastavigi nepapildinot. Lideribas dotibas ka arT personibas izaugsme ir svarigas gan privataja dzive,
gan profesionalajas darba attiecibas, jo abu $o Tpasibu nepieckopsana organizacijas vai personala vadibas konteksta
ietekmé to produktivitati, nepielagojoties mainigajiem darba apstakliem un vadibas sp&ju daudzveidibai. Katram
individam sabiedriba ir lidera potencials, un tas individs var izmantot ikdienas dzivé pienemot gan sadziviskus
lemumus gan lémumus darba vide. Personibas izagusmes pilnveides trenins sniedz iesp&ju tas attistiba un efektivu
lemumu pienemsanai. Lideriba var ietekmé&t organizacijas dazados veidos, un dazadi statistikas dati un p&tijumi
izcel efektivas vadibas ietekmi uz organizacijas panakumiem. Seit ir biitiski statistikas dati, kas ilustré lideribas
ietekmi darba attiecibas: Péc 2021. gada — “Annual Leadership Development” pétijuma datiem, starp biitiskakajam
lideru Tpasibam ierindojas godigums, Etiskums, uzticé$anas, psihologiska izturiba, dazadibas veicina$ana, empatija
un lidzjutiba, turpretim popularitati zaudé biznesa domasana, parliecinaSana, lémumu pienemsana un riska
uznemsanas. Sis tendences atspogulo ari tadas jaunas Iideribas pieejas ka transformativa lideriba, autentiska
lideriba, atziniga lideriba un ieklaujosa Iideriba, kuras uzmanibu aizvien vairak pievers vaditaja spgjai likt
komandas locekliem justies pamanitiem, pienemtiem un novertétiem.

PeétTjuma meérkis: Autora individuala personibas izaugsmes plana sastadisana. P&tijuma uzdevumi
Pétijuma metodes: Analize(Literatiira, sekundaro datu analize), kvalitativais p&tijums.

Atslégas vardi: lideriba; personibas izaugsme; speju attistiba.

Henita Hablova. DARBA TIESISKO ATTIECIBU IZBEIGSANAS GADIJUMI UN
DISCIPLINARA ATBILDIBA BUVNIECIBAS NOZARE

Alberta koledza

»

Studiju programma “Cilvékresursu vadiba
E-pasts: 123henita@gmail.com
Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.oec., viesdocétaja Sandra Tetere

ANOTACILJA

Pétijuma aktualitate: Daba tiesisko attiecibu izbeigSana ir butisks tiesiskais process, kurd darbinieks savas
karjeras izaugsmei un vai citu iemeslu dél aiziet no daba vietas. AizieSanu no daba vietas cilveki associé negativi,
bet savas karjeras izaugsmei tas ir biitisks elements, ja ne nepiecieSams elements. Uznémumam ir nepieciesas
atlaist darbiniekus gadijuma, ja nav pietickams finansialais stavoklis. Gadijumos kad dabinieks rada mantiskus
zaudgjumus, konflikt situacijas ar kolektivu, uznemuma vadibu vai uzneémuma sadarbibas partneriem. Daba devejs
ir tiesisks izbeigt daba attiecibas un vai uzlikt disciplinaro sodu.
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Pétijuma meérkis: 1zpetit uznemumam piemerojamos disciplinarsodus un faktiskos gadijumus kad uznémums un
darbinieks var partraukt tiesiskas attiecibas.

Pétijuma metodes: Izpétit likudoSanau par buvniecibas nozares displinarsodiem un darbinieku atstadinasanu,
apliikojot statistikas datus un cilveku pieredze.Statistikas datu apstrade,intervijas izveide,intervijas veikSana,
secindjumi, priekslikumu izstrade.

Sasniegtie rezultati: P&tjjuma gaita tika apkopota informacija par darba tiesisko attiecibu izbeig$anu, gadijumi
tika sagrup@ti nozimibas pakapg[..] .Tika intervéti no biivniecibas nozaré stradajosajiem, pieméram ,
btivuzraudzibas fima ,,L.4 konsultant” , celu blivniecibas firma ,,Binders”, ,,ACB”. Intervijas tika salidzinatas ar
Latvijas likumdoSanu un statistikas datiem.

Atslégas vardi: tiesisks; darba attiecibas; darba devéjs; uznémums.

Ilvija Dicmane. JAUNO UZNEMUMU DIBINASANAS RISKI LATVIJA

Alberta koledza

Studiju programma “Uznémejdarbibas vadiba”

E-pasts: ilvijadicmane@gmail.com

Zindtniskais vaditdjs: Mg.sc.oec., viesdocétaja Sandra Tetere

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Uzsakot saimniecisko darbibu pastav riski, kas ieklauj: Valsts ieneémumu dienesta stingro
noteikumu neievéro$anu (turpmak pétijuma ’VID’’); Partikas un veterinara dienesta regulu neievéroSanu
(turpmak  pétjjuma  “PVD”’);  likumu nezinaSanu; uzp€muma  neatpazistamibu;  neuzticibu
produktam/pakalpojumam; neplanoti izdevumi/parrékinasana; nekorekta ligumu noformé&sana u.c. Pédgjo gadu
laika viet€jo uzneémumu, gan mikro, gan makro, skaits sariik (ka piemérs 2007.gada tika dibinati 14 207 uzp€mumi
un likvideti 11 186, toties 2022.gada tika dibinati 8 826 un likvideti 10 959 uzne€mumi), jo potencialie jaunie
uzn€mgeji nejiitas drosi uzsakt sava uznémuma idejas TstenoSanu, vai ari, ja ir uzsakusi, tad jau mazak ka 1 gada
laika uznémumu ir likvidejusi (53 uznémumi 2022.gada), vai pardevusi savu biznesu citu valstu uzn€mgjiem (par
piemériem kalpo AS “’Lido’’, AS “’Laima’’, AS “’Guta’’ un SIA “’Staburadze’’).

Pétijuma merkis: Identificet galvenos iemeslus kap&c Latvijas iedzivotaji izv€las neuzsakt savu komercdarbibu,
bet gan klust par nodarbinatajiem jau aktiva uznémuma.

Pétijuma metodes: Zinatniskas un teorétiskas literatiitas analize, statistiku izpéte, anketéSana, datu salidzinasana,
logiski konstruktiva metode.

Sasniegtie rezultati: Petijuma iegiita informacija laus apkopot un izanalizét komercdarbibas problémas,
identificét komercdarbibu galvenos riskus, izprast potencialo uznéméju viedokli par jauna uzpémuma dibinasanu,
ka arT izstradat priekslikumus risku mazinaSanai.

1.1.nodala skatiti uzn€mumu dibinasanas un likvidacijas dati (par 2007., 2018., 2019., 2020., 2021., 2022.gadu)
1.2.nodala skatitaas kreditu iesp&jas jaunajiem uznémgjiem.

1.3.nodala skatita SEB grantu programma.

1.4.nodala skatiti NVA piedavatie kursi.

Atslégas vardi: risks; uznémumi; ekonomika; uznémejdarbiba; bankrots.
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Ligita Zarina. IEKSEJA KOMUNIKACIJA MAKSLU IZGLITIBAS KOMPETENCES
CENTRA “ NACIONALA MAKSLU VIDUSSKOLA” STRUKTURVIENIBA EMILA
DARZINA MUZIKAS SKOLA

Ekonomikas un kultiras augstskola
Studiju programma “Kultiras vadiba”
Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACLJA

Pétijuma aktualitate: Katras lielakas vai mazakas organizacijas pamata ir cilvéki, vinu kopums kolektiva un
izrieto$a organizacijas un saskarsmes kultra. Kolektiva ieks€ja komunikacija batiski nosaka ne vien ikdienas
atmosferu darbavieta, bet kopg€jo virzibu uz organizacijas mérku sasniegSanu. Katra organizacija ir vertigi regulari
izvertet ieksejas komunikacijas stavokli. Makslu izglitibas kompetences centra ‘“Nacionala makslu vidusskola”
struktiirvieniba Emila Darzina mizikas skola (turpmak — Emila Darzina miizikas skola) ir tradicijam bagata
profesionalas ievirzes izglitibas iestade ar augstam prasibam un intensivu darba grafiku pedagogiem un
audz€kniem. Ir butiski, ka §ada vide ieksgja komunikacija ir skaidra, saprotama, informacija tiek laicigi nodota un
sanemta, darbinieki jlitas sadzird@ti, vinu viedoklis nemts veéra. Laba iek$€ja komunikacija dod darbiniekam
vertibas apzinu, atvieglo ideju un domu apmainu, ka art rada piederibas sajiitu organizacijai.

Pétijuma mérkis: Noteikt iek$gjas komunikacijas esoso stavokli Emila Darzina muzikas skola, aktualizét ieksgjas
komunikacijas nozimi un uzlabosSanas iespgjas.

Pétijuma metodes: Literatiras apskats, aptaujas metode — anketgSana, padzilinata intervija ar Emila Darzina
miizikas skolas vaditaju.

Sasniegtie rezultati: PEtjjuma rezultati liecina, ka Emila Darzina miizikas skolas iek§€ja komunikacija kopuma ir
vertgjama ka laba, tacu iek$gja komunikacija ir ieteicams pieverst uzmanibu konkrétu komunikacijas aspektu
uzlabo$anai un specifisku jautajumu risinasanai.

Atsléegas vardi: komunikdcija; iekséja komunikacija; organizacijas kultira.

Egita Adomovica. IEKSEJA KOMUNIKACIJA DOBELES PILSETAS KULTURAS
NAMA

Ekonomikas un kultiras augstskola
Studiju programma “Kultiras vadiba”
Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA
Pétijuma aktualitate: Organizacijam ir svarigi izveidot uzticamu un parliecinosu argjo komunikaciju, tacu, lai to
spétu realizet, vispirms ir jabut kvalitativi pardomatai un stratégiskai iek$€jai komunikacijai. Pétijuma tiks izpé&tita
kultiiras vides nodroSinasanas organizacijas ieks&ja komunikacija, lai noskaidrotu, kuri komunikacijas riki ir
piemérotakie kultras darbiniekiem.
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Pétijuma merkis: Izprast un izanaliz€t Dobeles pilsétas kultiiras nama iek$€jo komunikaciju.

Pétijuma metodes: Datu ieglisanai tika izmantota darbinieku anketgSana un intervija ar Dobeles pilsétas kultiiras
nama direktori. Lai veiksmigi apstradatu iegiitos datus, tika izmantota grafiska metode, aprakstosa statistika un
transkripcija.

Ve

Sasniegtie rezultati: ick$¢ja komunikacija organizacija ir kvalitativa un strat€giski izplanota. Pasakumu
organiz€$ana ir nepiecieSami atbilstosi komunikacijas riki - péc aptaujas rezultatu apkopojuma tika noskaidrots,
ka darbiniekiem Skiet neatbilstoSa "slack" aplikacijas izmantoSana darba procesa un ieksgja sazina. Darbinieki var
paust savu viedokli par komunikacijas uzlaboSanu, kas tiks nemts véra un kopigi izanalizets.

Atslégas vardi: iekséja komunikacija; komunikdacija; darbinieki.

Jelena Ozolina. IEKSEJA KOMUNIKACIJA KULTURAS CENTRA “SIGULDAS
DEVONS”

Ekonomikas un kultiiras augstskola
Studiju programma “Kultiiras vadiba”
Zindtniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Ieks€jas komunikacijas meérkis uzn€muma ir nodrosinat efektivu informacijas plismu un
sazinu starp visam organizacijas struktiirvienibam un darbiniekiem. Sie mérki ir batiski, lai veicinatu darbinieku
sapratni, iesaisti, korporativo kultiru un kopg€jo organizacijas efektivitati. Ieks$€jai komunikacijai jakalpo
efektivam un vienotam darbam uzn€muma izvirzito mérku sasniegSanai:

Pétijuma darba meérkis: lepazities ar ieksgjas komunikacijas procesu organizacija, uzzinat darbinieku viedokli
par iek$€jo komunikaciju, analizét, ka ta ir saistita un ietekm& organizacijas kultiiru, un izprast ieksgjas
komunikacijas nepilnibas un izteikt priekslikumus tas uzlabosanai.

Pétijuma metodes: PEtfjuma tika izmantota intervijas un anketéSanas metodes. Tika organizéta Siguldas novada
kultiiras centra ,,Siguldas devons® direktora intervéSana, ka arT Siguldas novada kultiiras centra ,,Siguldas devons*
un ta struktiirvienibu darbinieku anketésana.

Sasniegtie rezultati: Kultiras centra ieksgja komunikacija palidz nodrosinat, ka visi darbinieki saprot kultiiras
centra viziju, misiju un vertibas. Tas stiprina darbinieku saikni ar organizaciju un veicina kopigu merku
sasniegSanu. Komunikacija ir augsta liment, tiek pielietoti dazadi komunikacijas veidi un riki, lai nepiecieSama
informacija laicigi tiktu sanemta. Tomer biitu nepiecieSamas vairak tiesi klatioenes tik§anas, lai veicinatu radosu
domu apmainu. leks$€jai komunikacijai nevajadz&tu notikt arpus darba laika, vai darbinieku brivaja laika,
pieméram, atvalinajuma. Vaditaja komunikacijai organizacija ir pieskirta svarigu loma, jo ta veicina darbinieku
lojalitati un darba efektivitati, ka arT lauj komandai virzities uz izvirzita mérka sasniegSanu.

Atslegas vardi:uznemuma attistiba, iekseja komunikacija.
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Gunita Strazdina. JAUNIESU KULTURAS AKTIVITASU NEPIECIESAMIBA
LATVIJA UN SIGULDAS NOVADA

Ekonomikas un kultiras augstskola
Studiju programma “Kultiras vadiba”
Zindtniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Jauniesi ir aktivaka sabiedribas dala, tap&c velgjos noskaidrot cik daudz kultiiras patéré
jauniesi Latvija, it ipasi Siguldas novada. P&tijuma velgjos noskaidrot kada veida aktivitates vélas apmeklét
jaunie$i un vai ir apmierinati ar kultiiras piedavajumu Siguldas novada. Ar dazadu materialu palidzibu noskaidroju,
kap&c jaunietim ir svarigi piedalities kulttiras aktivitates un ka tas ietekm€ vina attisttbu. Nemot véra, ka Covid —
19 pandémija bitiski ietekméja kultliras patérinu Latvija un pasaulg, es velgjos noskaidrot kada Sobrid ir aktuala
situacija un vai kultliras aktivitate ir atgriezusies pirms pandémijas apmeéros.

Pétijuma merkis: Izpétit, cik aktivi kultiiras patérétaji ir jaunieS$i Latvija un Siguldas novada. Izpétit, kapéc
jaunietim ir svarigi piedalities kultliras aktivitates un ka tas veicina jaunies$a attistibu.

Pétijjuma metodes: JaunieSu anketé$ana un pieejamo materialu izanaliz€Sana. Pétijuma piedalijas 93 Siguldas
novada jaunie$i, kuri regulari apmeklé kultiiras pasakumus gan Siguldas novada, gan arpus tas.

Sasniegtie rezultati: Izanalizjot veiktos petijumus Latvijas meroga un Siguldas novada meroga, secinu, ka
jaunieSiem ir nepiecieSamas kultiiras aktivitates. Loti batiski ir veidot aktivitates kopiena, jo ne vienmer jaunietim
ir iespgja tikt, pieméram, uz pilsétu. Liela nozime ir pagastu kultiiras namiem un kultiiras darba organizatoriem,
ka arT jauniesu centriem. Jaunietim ir nepiecieSamas kultiiras aktivitates, lai izveidotos par atbildigu, kulturalu un
emocionali stabilu pieauguso. Kopuma, jauniesi Siguldas novada ir apmierinati ar kultiiras piedavajumu un
kultiras piedavajumu daudzumu.

Atslegas vardi: kultiura, jauniesi; Latvija, Sigulda, kultirmantojums.

Elizabete Gribuska- BERNU AUDZINASANAS PARADUMI UN TO SAISTIBA AR
VECAKA BERNIBAS PIEREDZI

Ekonomikas un kultiras augstskola
Studiju programma “Kultiras vadiba”
Zindtniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Cilveki paris pedejas paaudzes tika dazadi audzinati, jo krasi mainijas gan dzives apstakli,
iespgjas un prioritates, gan sabiedribas un vecaku izpratne par bérnu audzinaSanu, metod€m un emocionalo
sastavdalu §aja procesa. Noverojamas izmainas attiecksme pret beérnu audzinaSanu gan Latvijas teritorija, gan arpus
tas, jo sabiedribai ir pieejams arvien vairak objektivas un profesionalas informacijas par bérnu audzinasanu. Lidz
ar brivaku informacijas apmainu miisdienu pasaul€, vecakus ietemé art citas kultiiras un to skatfjums uz bérnu
audzinaSanu. Latvija, pedgja pus gadsimta, diezgan daudz parmainu ieviesa gan politiska aspekta izmainas, gan
jaunu resursu paradiSanas, gan, pieméram, attalinasanas no 2. Pasaules kara un ar to saistitajam sekam, kas sp&cigi
atbalsojas arT vairaku paaudzu audzinasana un dzives, [idz ar to mazinot ta ietekmi uz nakamo paaudzi.

66



(_K-\"N TiA L

{_:

o g 4

= Fa " )eka

7(&( 2001 %6\7‘- /' EKONOMIKAS UN KULTORAS
RTA KOV AUGSTSKOLA

Pétijuma mérkis: Uzzinat vai, un ja ir, tad kada ir saistiba starp to ka vecaks tika audzinats un to, ka vin$ audzina
savus bérnus.

Pétijuma metodes: Merkauditorija ir vecaki Latvija, kuri audzindja vismaz vienu bérnu virs 4 gadu vecuma un
kuri pa8i auga gimenés. Tika veikta §Is mérkauditorijas parstavju anket€$ana, atbilzu apkopo$ana un analize.
Anketu planots izplatit socialajos tiklos un izlases respondentiem privati.

Sasniegtie rezultati: Bérnu audzinasanas paradumi ir saistiti ar vecaka beérnibas pieredzi. Situacijas mieriga
izrunasana ir efektivaka audzinaSanas metode. P&tfjuma rezultatus var izmantot vecaki, lai aizdomatos un analizetu
savus audzinasnas modelus;

Atslégas vardi: audzindsana,; vecaks; bérns, paaudzes.

Elizabete Ziverte. LATVIJAS AUGSTSKOLU STUDENTU MAKSLIGA INTELEKTA
LIETOSANAS PARADUMI

Ekonomikas un kultiras augstskola
Studiju programma “Kultiiras vadiba”
Zindtniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétljuma aktualitate: Digitalizacijas laikmeta, kur strauji attistas visa veida tehnologijas, ienak tada
datorprogramma, ka maksligais intelekts (MI), kurs tiek izmantots gandriz visos dzives aspektos: skolas, darba
vietas, uznémumos, viediericés un elektronikas, automasinas, pat socidlajos medijos. ST tehnologija kliist par
neatnemamu dzives sastavdalu, bez kuras me&s driz vairs nevarésim iztikt. Arvien vairak tiek izmantoti MI riki
darba vietas. Tas gan nenozimé, ka tuvakaja nakotng kadi profesiju parstavju varetu pilniba tikt aizstati, bet arvien
vairak darba tirgl biis pieprasitaki savas jomas profesionali, kuri macés lietot MI rikus, lai uzlabotu darba
razigumu. TieSi tapéc jau studiju laika ir iesp&jams apgit prasmi gudri un lietderigi izmantot jaunakas tehnologijas,
taja skaita MI piedavatos resursus un rikus. Izglitibas joma maksligais intelekts tick bieZi izmantots macibu procesa
atvieglosanai, lai gan ne vienmér tas ir labakais instruments, lai paveiktu iecer&to. Tap&c, ir svarigi izpétit Sis
tehnologijas izmantoS$anas prieksrocibas un trikumus, lai labak izprastu tas pielietojumus, kas nekaitétu studentu
studiju procesam.

Pétijjuma meérkis: Noskaidrot, ka studenti izmanto maksliga intelekta (MI) piedavatas iesp&jas un kadi ir ta
lietoSanas prieksrocibas un izaicinajumi.

Pétijuma metodes: P&tfjuma ietvaros tiek aptaujati Latvija stud€josas personas. Aptauja ieklauti atvertie, sl€gtie
un jaukta tipa jautajumi. Tiks veikta atbilzu apkopoSana un aptaujas rezultatu analizéSana.

Sasniegtie rezultati: MI riki spgj palidzet studentam izpildit konkretus uzdevumus un palidz macibu procesa.
Visbiezak studenti izmanto MI rikus, lai atri un efektivi iegiitu informaciju un zinaSanas par konkrétam témam un

konkrétu uzdevumu izpildi. Tomé&r MI sniegto priekSrocibu izmantoSana uzdevumu veikSanai macibu procesa ir
kritiski jaizverte un jaizmanto analitiska domasana, nevis akli jaseko MI dotajam atbildém.

Atslegas vardi: studenti, maksligais intelekts, paradumi.
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Samanta Kristiana Cieléena. GIMENES PASAKUMU APMEKLETIBA
VALMIERAS NOVADA

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Kultiras vadiba”

E-pasts: samanta.cielena@inbox.lv

Zindtniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétljuma aktualitate: Par cik mani interesé pasakumu organizé$ana un pedagogija, es vélétos pétit gimenes
pasakumu apmekl&tibu Valmieras novada, jo uzskatu, ka gimenes ar bérniem Sos novada rikotos pasakumus
apmeklé diezgan maz. Ka ari Valmieras novada §is jautajums par gimenu pasakumu apmeklétibu nav pétits.
Parsvara visi kultiras pasakumi nav pieejami bez maksas, kas arT bijis iepriek$ un $aja joma papétot nekas nav
mainijies. Sakumskolas un bérnudarza audzekniem ir pieejami dazadi projekti ar kuru palidzibu tiek nodrosinati
bezmaksas koncerti, teatri un citi pasakumi “ Latvijas skolas soma” un “Skola 2030” ietvaros.

Pétljuma mérkis: P&tfjuma mérkis, noskaidrot, vai Valmieras novada gimeném ar bérniem ir pasakumu
apmekl&tibas paradumi.

Pétijuma metodes: AnketéSana interneta vide ka arT izsttot privati Valmieras novada gimeném.

Sasniegtie rezultati: Valmieras novada 1.-4 . klasu skolénu skaits ir 2409 un pirms izglitibas iestades no 1, 5 gada
-7 gadiem apmeklg&juma skaits ir 4014. Valmieras novada gimenes, pasakumus apmeklé dazreiz, kas ir 64% no
aptaujatajiem respondentiem. No aptauja piedavatajiem pasakumiem, respondenti visvairak apmekl€ tiesi
Valmieras pilsétas svétkus 46%, varu secinat , ka pils€tas svetki gimeném ir ka paradums. Vairakums respondenti
70% ir apmierinati , ka tiek rikoti Sie gimenes pasakumi Valmieras novada.

Atslegas vardi: Valmieras novads; gimenes pasakumi; pasakumu apmeklétiba.

Laura Bisofa. MANTICIBAS RITUALI KA SOCIALS FENOMENS UN TO
VEIKSANA SVETKU LAIKA EHR MEDIJU GRUPAS DARBINIEKU LOKA

Ekonomikas un kultiras augstskola
Studiju programma “Kultiiras vadiba”
Zindatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Manticibas ir racionali neizskaidrojama paradiba, ar kuram vairak vai mazak, apzinati un
neapzinati ir saskaries teju ikviens cilvéks — sadz1ve, majas, darba vai skola. Radio, ka jau radoSaja nozare, pastav
augsts ieksgjais spiediens rast nestandarta risinajumus, un manticibu pielietosana var noderét ka cilvéka ieksgja
mehanisma “uzgrieSana”. Tapat 2021. gada, Covid-19 pandémijas pilnbrieda, tika atklats, ka Latvijas sabiedriba
ir loti zems uzticéSanas [Tmenis gan savstarpgji, gan pret valsts institicijam. (Cimdina, 2021) Attiecigi, manticibu
pielietoSana ir veids, ka neuztic@ties citiem, bet gan sev, ka nakotn€ iesp&jams klit veiksmigam vai turigam, ka
arl iesp&jams izvairities no neveiksmém. Un, protams, viens no aktivakajiem laikiem, kad cilveki izvélas veikt
dazadus manticibas ritualus ir gada noslégums, kad apkart valda svétku laiks, jo ikkatrs cenSas atmin&ties pérna
gada veiksmes un neveiksmes, lai ar jauna gada sakumu, piepilditos devize “Jauns gads — jauns es”.
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Pétfjuma meérkis: Identificét un izpétit, vai EHR Mediju grupas darbinieki piekopj dazadus manticibas ritualus
- Ziemassvétku un Jauna gada - svétku laika.

Pétfjuma metodes: P&tfjuma tika izmantota literatiras analizes metode, ka arT anketéSana un aprakstosa
statistikas metode.

Pétijuma rezultati: Analiz€jot iegiitos rezultatus, var secinat, ka EHR Mediju grupas darbinieces ir manticigakas
neka virieSu kartas darbinieki. Lai gan vairakums darbinieku neatsakas no dazadu ikdienisku darbibu veikSanas
pirms svétkiem, lai “negativi” neietekmétu notikumus nakotng, tomeér vairak neka puse respondentu norada, ka
svetkos piekopj dazadus manticibas ritualus, lai vairotu veiksmi vai labklajibu Jaunaja gada. Svarigi atzimet, ka
vairakums darbinieku uzskata, ka manticibas spgj svetkiem sniegt pievienoto veértibu, jo padara svétkus
interesantakus vai ar to rituali jau ir iesaknojusas ka svétku tradicija gimeng. Kas v@l attiecinams uz gimeni, tad
vairak neka divas tre§dalas respondentu norada, ka par manticibam svétku laika uzzinajusi tie$i gimeng.

Atslegas vardi: manticiba; Ziemassvetki; Jaunais gads, tradicijas; ritudli.

Elizabete Kreismane. OBLIGATA VALSTS AIZSARDZIBAS DIENESTA
IETEKME UZ JAUNIESIEM LATVIJA

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Kultiiras vadiba”

E-pasts: eliz.kreismane@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Kop$ Krievijas iebrukuma Ukraina (2022.gada 24.februara) sabiedriba pastavigi tiek
diskutéts par Obligata Valsts aizsardzibas dienesta (OVAD) nepiecieSamibu un ta ietekmi uz jauniesu attistibu
Latvija gan emocionalaja, gan fiziskaja ITmen1. Valsts aizsardzibas dienesta likums nosaka pienakumu diengt valsts
aizsardzibas dienesta katram Latvijas pilsonim — virietim viena gada laika péc 18 gadu vecuma sasniegSanas, vai,
ja pilsonis turpina iegiit izglittbu pamata vai vidgjas izglitibas pakapé — viena gada laika péc izglitibas iestades
brivpratibas pamata. Savukart 2024. gada 23. janvart pirmo reizi norisinajas valsts aizsardzibas dienesta kandidatu
atlase p&c nejausibas principa.

Pétijuma meérkis: Analiz&t jaunieSu uzskatu, izpratni par obligato valsts aizsardzibas dienesta nepiecieSamibu un
vinu lomu taja, ka Sis [émums un likums ietekm@ jauniesus , apkopot to attieksmi un viziju par vinuprat dzives
gaitu péc dienesta, ka arT apkopot pirma iesaukuma jaunie$u iespaidus.

Pétijuma metodes: Lai sasniegtu pétjjuma merki, tika izmantotas publiski pieejamas informacijas analize,
izveidotas anketas un apkopoti dati no tam, ka ar7 veikts kop&jo rezultatu apkopojums.

Sasniegtie rezultati: P&tjjuma publiski pieejamas informacijas apstrade un anketas iegiita datu analize sniedza
plasu un dzilu izpratni par obligato valsts aizsardzibas dienesta iesaukuma ietekmi uz jauniesSiem Latvija, laujot
veidot plasaku prieksstatu par jaunieSu viedokli $aja jautajuma.

Atslégas vardi: jauniesi; dienests; veseliba; viedoklis; vizija.
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Dainis Deigelis. STARPTAUTISKAS AIZSARDZIBAS SANEMEJU IEKLAUSANAS
LATVIJAS SABIEDRIBA. PROBLEMAS UN RISINAJUMI

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Kultiras vadiba”

E-pasts: dainis.deigelis@gmail.com

Zindtniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Pec piedzivotajam beglu straum&m no Ukrainas, Baltkrievijas, patastavigais spiediens uz
Baltkrievijas robezas, o problému padara aktualu, ka nekad.

Pétijuma merkis: Izpétit kadas ir problémas Starptautiskas aizsardzibas sanémgju integracijai Latvija un
iesp&jamie risnajumi.

Pétijjuma metodes: Darbs ar normativajiem aktiem, un atveértajiem resursiem, NVO pieredzes apkoposSana,
statistikas materialu izp&te.

Sasniegtie rezultati: Eso$as situacijas konstatacija, ieteikumi situacijas uzlabosanai.

Atslegas vardi: Begli no dazadam valstim; problema vai ari iespéja.

Evelina Briede. KLASISKAS MUZIKAS IETEKME UN POPULARITATE IKDIENA,
MACOTIES UN STRADAJOT VALMIERAS MUZIKAS SKOLA

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Kulturas vadiba”

E-pasts: evelinaviksne@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Macoties un stradajot Valmieras Miizikas skola, katru dienu gan skoléni, gan pedagogi
saskaras ar klasisko muziku. BieZi ta tiek macita un analizéta stundas. Misdienas klasiska muzika nav tik iecienita,
ka popmiizika, dZzeza miizika un citi zanri, tom&r Muzikas skola ta ir jaapgist un jaiemacas cienit. Ir pieradits, ka
klasiskas muizikas klausiSanas palidz labak gulét, uzlabo domasanu macoties utt. Manuprat, ir interesanti, cik daudz
skolénu un pedagogu klausas klasisko miiziku arpus Valmieras Mizikas skolas telpam.

Pétijuma mérkis: Noskaidrot, vai maciSanas un stradasana Valmieras Muzikas skola ietekmé un popularize
klasiskas miizikas klausiSanos arpus darba un macibam.

Pétijuma metodes: P&tijuma ietvaros tiek aptaujati Valmieras Miizikas skolas darbinieki un skoléni. Ieklauti
jautajumi ar paplasinatu atbilzu izklastu. Tiek veikta atbilzu apkopoSana un to analizé$ana.

Sasniegtie rezultati: Tiek noskaidroti iemesli un rezultati, kuri popularizé klasisko miziku arpus darba
(darbiniekiem) un macibam (skoléniem).

Atslégas vardi: klasiska muzika; popularitate; ietekme; Valmieras Miizikas skola.
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Santa Kurka. “Z” PAAUDZES ATTIEKSME PRET LAULIBAM

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Kultiras vadiba”

E-pasts: E-pasts: kurkasanta@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACILJA

Pétijuma aktualitate: Arvien vairak cilvéku uzskata, ka laulibu slég$ana nav nepiecieSama. (Girts Briders 2021).
Iedzivotaji, kas vélas registrétas un oficialas partnerattiecibas, lielakoties ir tendéti laulibas noslégt nobriedusaka
vecuma, proti, sievieSu vidgjais vecums, kad noslégtas laulibas, 2022. gada bija 36,5 gadi, tacu virieSiem — 38,9
gadi, ka liecina Latvijas Oficialas statistikas portals. Modernaja pasaulé ir novérojamas ari laulibas institiita
socialas bazes un laulibas vertibu transformacijas, pieméram, laulibu noslégsanas motivs ir biezak novérojams ka
tradicijas. ArT Morales vértibu maina veicina neregistréto partnerattiecibu pieaugumu, ka ari sabiedribas dala, kas
dzivo faktiskaja kopdzive, nesaskata laulibu ka tiesibu institlita nozimi. Tacu, joprojam sabiedriba pastav uzskats,
ka gimenes stabilitate, kas noslégta oficialas partnerattiecibas, vecina un atbalsta sabiedribas un kultiiras stabilitati.
(Inga Kudeikina 2020). Spriezot p&c ieprieks mingta, biitu interesanti izp&tit un secinat, kada ir Latvija dzivojosas
“Z” paaudzes jeb 1997. — 2012. gada dzimusSo cilveku attieksme pret laulibam. Petfjuma rezultata iegttie dati
palidzetu veidot prognozes par §is paaudzes tendencém saistiba ar laulibu slégsanu un gimenes dzivi nakotné.

Pétijuma meérkis: Uzzinat Latvija dzivojosas “Z paaudzes jeb 1997. — 2012. gada dzimuso cilvéku attieksmi pret
laulibam.

Pétijuma metodes: P&tljuma ietvaros tiks izmantota kvantitativa pétfjuma metode. Tiks veikta anket€Sana
tieSsaistes platforma, aptaujajot 1997. — 2012. gada dzimusos Latvijas iedzivotdjus. legiistot statistikas datus uz
uzdotajiem jautajumiem un apkopojot atverto jautajumu atbildes, tiks veikti secinajumi par paaudzes attieksmi
pret laulibam.

Atsléegas vardi: “Z” paaudze, laulibas; attieksme.

Annija Grudule. LIETOTNES “TIKTOK” IETEKME UZ JAUNIESU MENTALO
VESELIBU

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Kultiiras vadiba”

E-pasts: gruduleannija@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACILJA

Petijuma aktualitate: Miisdienas dazadas lietotnes miisu mobilajas ierices jau ir kluvusas par neatnemamu dalu
no misu ikdienas dzivém. Lielaku popularitati tiesi jaunieSu vidi ir guvusi lietotne TikTok. Ta ir pieejama gandriz
visas pasaules valstis un liela dala jauniesu to labprat izmanto, ka izklaides vietu vai, lai atslégtos no realas pasaules
un dzives problémam (wallaroomedia, 2024). Ir arT jauniesi, kas So platformu izmanto ka pelnas avotu. Lai art
TikTok lietotne Skiet nevainiga ta tomeér atstaj ietekmi uz jaunieSu mentalo veselibu un izraisa neproduktivitati
(Yale Medicine, 2024). Tik Tok giist arvien lielaku popularitati un tap&c ir svarigi izpetit kadu ietekmi tas atstaj
uz jaunie$u mentalo veselibu, lai varétu novérst negativu iznakumu.
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Pétijuma meérkis: Noskaidrot, kadu ietekmi lietotne TikTok atstaj uz jaunieSu mentalo veselibu.

Pétijuma metodes: PEtijuma tiks izmantota anket€Sanas metode interneta vide un taja bus ieklauti sl€gtie un
jauktie jautajumi. Anketa tiks publicéta interneta, ka ar nosiitita cilvékiem personigi.

Atslegas vardi: TikTok; jauniesi; ietekme; mentala veseliba.

Zaiga Sile. TIPOGRAFIJAS UZNEMUMA “DARDEDZE-HOLOGRAFIJA“ IETEKME
DARBINIEKU LASISANAS PARADUMOS

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Kultiras vadiba”

E-pasts: zaiga.bumane@gmail.com

Zindtniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: P&tot miusdienu lasiSanas aktualitates, rezultati paliek arvien sliktaki. Arvien vairak paradas
citas iesp€jas, ka audiogramatas, maksligais intelekts, kas, protams, ari nav slikts variants, bet tas nav lidzvertigi
ka lasit no gramatam. Manuprat, més daudz vairak iegiistam lasot no gramatam, jo vairak paliek atmina, attista
domasanu un sp&jam vairak analizét aktualitates, problémas, ka arT attistas vardu krajums.

Pétijuma meérkis: Noskaidrot vai tipografijas darbinieki, stradajot ar gramatam, tas arf lasa.

Pétijuma metodes: P&tijuma ietvaros tiek aptaujati tipografijas darbinieki. Ieklauti jautajumi ar paplaSinatu
atbilzu izklastu. Tiek veikta atbilzu apkopoSana un to analizé$ana.

Atslégas vardi: gramatas, lasiSana; ietekme; zinasanas, tipografija.

Endija Klaucane. COVID-19 IETEKME UZ DARBINIEKU MOTIVACIJU
UZNEMUMA AS “MOGOTEL HOTEL GROUP”

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Kultiras vadiba”

E-pasts: klaucanee@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACILJA

Pétijuma aktualitate: Covid-19 pandémija ir radijusi izmainas darba vidé un darbinieku motivacijas dinamika,
petjums ir aktuals, jo sniegs iesp&ju izprast, ka ir mainijusies darba vides dinamika un darbinieku atticksme, ka
arT pasakumi, kas nepieciesami, lai veicinatu darbinieku labklajibu un darba efektivitati. Attalinatais darbs ka jauns
motivejosais faktors un ta specifika labklajibas nodrosinasana.
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Pétijuma meérkis: Izp&tit Covid-19 ietekmi uz darbinieku motivaciju uznémuma AS “Mogotel Hotel Group”.

P&tljuma metodes: Literatiiras un elektronisko datu analize. ST uznémuma darbinieku anketé$ana, izmantojot
izdeviguma izlases metodi, intervija un tas transkripcija ar cilvékresursu vadibas nodalas vaditaju, aprakstosa
statistika un grafiska metode.

Sasniegtie rezultati: Petljuma rezultati sniegs ieskatu par to, ka Covid-19 pandémija ir ietekm&jusi darbinieku
motivésanu uznémuma AS “Mogotel Hotel Group”, identificgjot gan problému jomas, gan pozitivas prakses, kas
var kalpot par pamatu turpmakajai strat€gijai uznémuma vadiba.

Atslégas vardi: Covid-19; motivdcija, darbinieki, ietekme.

Alise Alupa. IEKSEJA KOMUNIKACIJA ZIEMELRIGAS KULTURAS APVIENIBA

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Kultiras vadiba”

E-pasts: alisealupa@gmail.com

Zindtniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Organizacijas iek$ja komunikacija liela méra nosaka organizacijas veiksmigu attistibu un
tas kultiiru, neatkarigi no organizacijas darbinieku skaita, darbibas veida un izvirzitajiem mérkiem, ta nodrosina
personala iesaisti organizacijas darbiba, persondla un ari paSas organizacijas attistibu un pilnveidi. Veiksmiga
iek$gja komunikacija ir viens no svarigakajiem komponentiem organizacijas darbiba. Ir dazadi ieksgjas
komunikacijas veidi, ta var biit gan sazina e-pasta, elektroniski, gan klatienes sarunas, sanaksmes, katram iek$gjas
komunikacijas veidam ir savi pozitivie un negativie ieguvumi. Ziemelrigas kulttiras apvieniba ir tris lielako
ziemelrigas kultirvietu — VEF kulttras pils, Mezaparka Lielas estrades un Ziemelblazmas kultiiras pils —
apvieniba, kura ir loti daudz darbinieki un vinu iek$€jai komunikacijai jabiit veiksmigai, lai saglabatu apvienibas
vienoto garu organizacijas kultiira un individualas Ipasibas katras kultiirvietas pasakumos.

Pétijjuma meérkis: ST petfjuma merkis ir noskaidrot Ziemelrigas kultiiras apvienibas ieksgjas komunikacijas
komponentus, ta rezultatus, vai tas norit sekmigi vai nesekmigi, ta ietekmi uz personalu un pasu uzpémumu.

Pétijjuma metodes: PEtijuma izmantotds metodes ir intervijas un anket€Sana. P&tljuma meérkauditorija ir
Ziemelrigas kultiras apvienibas kultiirvietu vaditaji un personals. Anketa tiks izplatita ar Ziemelrigas kultiiras
apvienibas vaditaju palidzibu. Autore intervijas veiks ar Ziemelrigas kultiiras apvienibas kulttirvietu vaditajiem
par ieks€jo komunikaciju apvieniba, ta rezultatiem un nozimi organizacijas attistiba.

Sasniegtie rezultati: legiitie rezultati liecina par diezgan veiksmigu iek$€jo komunikaciju Ziemelrigas kultiiras
apvieniba, tacu, nereti, nepiecieSama, aktuala informacija netiek nodota visiem iesaistitajiem darbiniekiem, radot
informacijas trikumu. P&tjjuma laika tika noskaidrota Ziemelrigas kultiras apvienibas iek$&jas komunikacijas
komponenti, tas kvalitate un efektivitate, ietekme uz darba vidi, tas kultliru un apvienibas attistibu.

Atsléegas vardi: personals, iekseja komunikacija, komunikdcija; organizacijas kultiira.
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Sandra Andrejeval, Daniela Tenne2. IZDEGSANAS SPECIFIKA VESELIBAS
NOZARE

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Kultiiras vadiba”

E-pasti: andrejevas@inbox.lv, 2daniela.tenne@inbox.lv
Zindtniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: [zdegSanas sindroms biezi tiek noverots veselibas apriipeé nodarbinatajiem, Tpasi arstiem,
kuri tiek paklauti augstam stresa riskam darba vieta. [zdegSana ir plass jeédziens, kuram kada sistematiska parskata,
uzskaititas 142 dazadas definicijas 182 petijumos. Visbiezak, izdegSanas sindroms tiek definéts, ka stavoklis, kam
raksturigs emocionalais izsikums, depersonalizacija un personigo sasniegumu redukcija. IzdegSanas sindroms
veselibas apriipes darbinieku vidi var radit negativu ietekmi uz pacientu apriipi un tas kvalitati. Péc Nacionala
veselibas dienesta datiem, 2022. gada Latvija gimenes arsti sniegu$i pakalpojumus aptuveni 1,7 miljoniem
iedzivotaju. Pacientu kopskaits, kas ietver arT Saurak specializgtus arstus ir loti liels, attiecigi arsta darba kvalitate
ietekmé loti lielu cilvéku skaitu. P&tfjumi liecina, ka izdegSanas limenis veselibas apriipes darbinieku vidd ir
satrauco$i augsts, un tas turpina pieaugt. Ir nepiecieSami petijumi, lai labak izprastu izdegSanas c€lonus un sekas,
ka arf lai izstradatu efektivas metodes tas novér§anai un parvarésanai. ST pétijuma rezultati var sniegt vértigu
informaciju par izdegSanas sindroma izplatibu un ta ietekmi uz pacientu apripes kvalitati Latvijas veselibas
apripes sist€ma un sniegt priek§likumus problémas mazinasanai.

Pétijuma meérkis: Izprast izdegsanas sindroma specifiku veselibas nozarg, ta izplatibu un ietekmi uz pacientu
aprupes kvalitati Latvijas veselibas apripes sist€ma, ka arT izstradat ieteikumus §1s problémas mazinasanai.

Pétijuma metodes: P&tijuma tika izmantotas literatiiras analizes un anketéSanas metodes.

Sasniegtie rezultati: P&tjjuma rezultata tiks iegiita informacija par izdegSanas specifiku veselibas nozaré. Tiks
identificéti izdeg8anas sindroma c€loni un ta sekas. Izstradati secinajumi un priekslikumi.

Atslegas vardi: izdegSana, veseliba; simptomi.

Zane Lazdina. IZDEGSANAS SPECIFIKA MUZIKAS NOZARES DARBINIEKIEM

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Kultiiras vadiba”
E-pasts:zanes.lazdinas@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACILJA

Petfjuma aktualitate: Mizikas nozare ka skatuves maksliniekiem, ta a1 tehniskajiem darbiniekiem darba grafiks
ir atkarigs no projekta — koncerts, koncerttire, muzikala izrade u.c. Tomér ikviena projekta darba laiks ir
nevienmerigs un svarstas robezas no 9 — 22 darba stundam diena. Intensivos darba apstaklos atpiita un miegs ir
otrskirigs, €dienreizes var bit retakas vai izpalikt, savukart darbs un energijas limenis, kas ir jaiegulda darba
procesa palielinas. No ta ir atkariga arT emocionala un mentala veseliba. IzdegSana miizikas nozaré ir aktuala,
nemot véra arT indikatoru, ka daudzi nozares darbinieki vienlaikus strada vairakas darba vietas vai projektos, lai
spetu nopelnit pietieckamu iztiku un realizet ieceretas idejas.
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Pétijjuma mérkis: Noskaidrot kuri ir galvenie darba apstakli, kas ietekm& izdegSanu miizikas nozares
darbiniekiem, cik daudzi ir saskarusies vai saskaras ar izdegS$anu un ka tiek risinatas izdegSanas sekas.

Pétijuma metodes: Literatiiras un petijjumu apskats, anket&Sana, intervija (1-2) ar uznémuma vaditaju muzikas
nozare€.

Atslégas vardi: izdegSana, miizikas nozare; darbinieki,; iemesli.

Ance Bole. IZDEGSANAS SPECIFIKA PEDAGOGIJAS NOZARE

Ekonomikas un kultiiras augstskola
Studiju programma “Kultiiras vadiba”
Zindtniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: IzdegSana ir kluvuisi par diezgan apspriestu un pétitu tematu pedgjo gadu laika. IzdegSana
ir emocionala, gariga un biezi ari fiziska izsikuma stavoklis, ko izraisa ilgsto$s vai atkartots stress. Lai gan
visbiezak to izraisa problémas darba, ta var paradities arT citas dzives jomas. Pedagogu izdegsana ir loti aktuala
probléma misdienu izglitibas sistéma, kurai ir plasas negativas sekas gan individuala, gan institucionala liment.
Pétfjumi liecina, ka pedagogi saskaras ar augstu stresa limeni, ko izraisa lielais darba apjoms, sarezgitie darba
apstakli un nepietickamais atbalsts no administracijas. IzdegSana pedagogu vidii var novest pie veselibas
problémam, samazinatas darba kvalitates un palielinatas profesijas pameSanas tendences, kas savukart ietekmé
izglitibas kvalitati un skolénu macibu sasniegumus. Tap&c ir biitiski izprast izdegSanas c€lonus un sekas, ka art
atrast efektivus risinajumus $Ts problémas mazinasanai. Vienigais veids ka So var izdarft ir veicinot sarunas par $o
tematu, veicot pétijumus un uzklausot pasniedz&ju viedokli un skatfjumu uz $o problému.

Pétijuma merkis: Izpetit pedagogu izdegSanas c€lonus un sekas, ka arT identifict iesp&jamos risindjumus, lai
samazinatu izdegSanu pedagogu vidi.

Pétijuma metodes: Petljuma tika izmantotas literatiiras analizes un aptaujas metodes. Literatiiras analize tika
veikta, lai apkopotu jau esosSo informaciju par pedagogu izdegSanu, identific€jot galvenos c€lonus, sekas un
risinajumus. Aptauja tika veikta, lai ieglitu datus no pasiem pedagogiem par vinu pieredzi un viedokliem saistiba
ar izdegSanu. Aptaujas dalibnieki tika izvéleti izlases veida no dazadam visparizglitojosajam un profesionalas
izglitibas skolam, un anketas tika aizpilditas tieSsaisté. P&tijuma ietvaros tiek aptaujati pasniedz&ji no dazada
Itmena izglitibas iestadém par vinu izpratni par So tematu un par vinu paSu izdegsSanas pieredzi. Anketas bija
anonimas.

Sasniegtie rezultati: Lai spetu tikt gala ar izdeg$anas problemam pedagogijas nozarg ir javeic vairakas izmainas
pedagogu darba ikdiena. P&tijjuma tika konstatéts, ka pasniedz€ju izdegSanu visbiezak izraisa parmérigs darba
apjoms, emocionals spiediens un izmainas izglitibas sistéma. Sis sekas ir nopietnas un var izraisit ilgstosas
veselibas problémas, samazinat darba motivaciju un efektivitati, ka arT veicinat negativas emocijas pret darbu un
koleégiem. Lai mazinatu izdegSanu, ir nepiecieSams izveidot atbalsta sistémas, nodrosinat praktiskas apmacibas
stresa parvaldibai, uzlabot darba apstaklus un veicinat darba un privatas dzives lidzsvaru.

Atslegas vardi: izdegSana; miizikas nozare; darbinieki; iemesli.
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Sabine Lasmane. ERGLU PAGASTA DZIVOJOSO JAUNIESU IESAISTISANAS UN
APMEKLETIBA PAGASTA NOTIEKOSAJOS KULTURAS PASAKUMOS

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Kultiiras vadiba”

E-pasts: alisealupa@gmail.com

Zindtniskais vaditdjs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Ir svarigi attistit jaunieSu un visu attiecigo ieinteres€to personu kultiiras kompetences
mizizglitibas perspektiva, jo tas ir saistits ar citam pamat prasmém. Kultiira ir svariga ka Iidzeklis socialas
ieklausanas, vienlidzibas un jaunieSu aktivas lidzdalibas veicinasanai, ka arT diskriminacijas un nabadzibas
apkaroSanai (kultiiras patrina un lidzdalibas ietekmes petijums, 2018). Sabiedriba pastav dazada izpratne par
jaunie$u lomu un nozimi kultiiras un sabiedribas attistiba. Jauniesu lidzdaliba kultliras pasakumos ir svariga, gan
vinu personigajai attistibai, gan sabiedribas labumam, tacu tai joprojam ir daudz izaicindjumu. Erglu pagasts, ka
daudzi citi pagasti, saskaras ar problémam saistiba ar jauniesu Iidzdalibu un iesaistiSanos kultiiras pasakumos.
Tapec pétijums sniedz svarigu ieguldijumu, jo var atklat faktorus un iemeslus, kas ietekmé jauniesu piedalisanos
kultiiras pasakumos Erglu pagasta un ieteikumus ka palielinat jaunie$u interesi un aktivu lidzdalibu. P&tijums biis
gan teoré€tisks, gan praktisks, jo ta rezultati var kalpot konkrétu strat€giju izstradasanai un pasakumu organizé$anai,
lai veicinatu jaunie$u iesaistiSanos kultliras dzivé pagasta.

Pétljuma merkis: Izpéetit Erglu pagasta jaunieSu dalibu kultiiras pasakumos, analizet ietekm&jo3os faktorus, un

apkopot ieteikumus, lai palielinatu vinu aktivu iesaistiSanos un interesi par kultiiras notikumiem.

Pétljuma metodes: Informacijas vak3anas metodes — dokumentu analize un viedokla noskaidrosanai Erglu
pagasta jaunieSu vidi tiek izmantota anketeéSana, un papildus aktualas informacijas noskaidrosanai tika veiktas
intervijas ar Erglu saieta nama vaditaju un Erglu Multifunkcionala centra vaditaju. AnketéSana iegilito datu
apkoposanai tika izmantota datu statistiskas analizes metode, iegiitie dati att€loti kolonnu un sektoru diagrammas.

Sasniegtie rezultati: Tika iegiitas un apstradatas 57 respondentu iesniegtas atbildes uz anketas “Erglu pagasta
dzivojoSo jaunieSu iesaistiSanas un apmeklétiba pagasta notickoSajos kultliras pasakumos” jautdjumiem un
apkopota intervijas ieguta informacija, kas palidz&ja veikt secinajumus, kuri var kalpot konkrétu strat€giju
izstradasanai un pasakumu organiz&$anai, lai veicinatu jauniesu iesaistiSanos kultiiras dzivé pagasta.

Atslegas vardi: jauniesi; kultiras pasakumi; apmeklétiba; paradumi; Erglu pagasts.

Roberts Céris. SMAGA METALA MUZIKAS ZANRA KLAUSITAJA UN
KONCERTU APMEKLETAJA PROFILS LATVIJA

Ekonomikas un kultiiras augstskola
Studiju programma “Kultiuras vadiba”
Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACILJA

Petijuma aktualitate: Smaga mizika musdienu kultiira globali ienem nozimigu lomu, par kuras aizsakumiem
varétu tikt uzskatiti 20. gs. septindesmitie un astondesmitie gadi Rietumeiropa un ASV, kad ta strauji guva
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popularitati plasa klausitaju loka, ka arT masu medijos, uz kadu laiku pat domingjot starp neakadémiskas miizikas
popularakajiem zanriem. Jau vairakas desmitgades smaga métala miizikas Zanrs acimredzami ir ietekmgjis ne tikai
cilveku muzikas klausi$anas paradumus un miizikas industriju kopuma, bet ari citas kultiiras jomas, ka, pieméram,
modi, filmu industriju, sporta pasakumu organizgSanu, datorspélu industriju un dazadus subkultiiru slanus.
Misdienas zanra popularitate ir Skietami nedaudz mazinajusies gan Latvija, gan globali. Bet varbiit tas ir tikai
aizvirzijies aiz citam Sodienas aktualakam popkultiiras izpausmém un nostabiliz&jies ka fundamentals rokmiizikas
subzanrs ar savu spécigu un uzticigu subkultiiru. Jautajums, kads ir vid€jais Latvijas smaga metala klausitajs? Tas
attiecigi ietekme arT Latvijas metalmiizikas miiziku un grupu darbibu un aktualitati.

Pétijuma mérkis: Kvantitativi izpetit kads ir Latvijas smaga metala miizikas klausitaja profils, kadi ir klausiSanas
un koncertu apmekesanas paradumi.

Pétijuma metodes: Aptaujas metode — anketé$ana ar dazada tipa jautajumiem péc izdeviguma izlases un sniega
pikas izlases principa. Datu apstrade un profila izveide. P&étjjuma piedalijas 554 respondenti.

Sasniegtie rezultati: Ievaktie dati liecina, ka smagas metalmiizikas vidgjais klausitajs ir aptuveni vecuma no 30
lidz 40. Smaga metala miizikas klausitaji ir gana izglitoti cilveki, kuriem ir svarigs savs personigais viedoklis un
izvéles. Par to liecina dati, ka $o miizikas zanru izv€l&jusies klausities un iepazit galvenokart patstavigas izvéles
rezultata un velta tam laiku lielakoties katru dienu. Lielaka dala cilvéku ir kadas kulttiras un izklaides, ka arT IT
vai razoSanas jomas parstavji. PEtjjuma sakuma izvirzita hipotéze, ka sabiedriba varétu vél joprojam pastavét
aizspriedumi pret metal miizikas cienitajiem dal&jie piepildas, par ko liecina ievaktie dati.

Atslegas vardi: smagais metals;, metalmiizika, smaga miizika; klausitajs; koncerta apmekletays.

Dana Daniela Ivanova. KULTURAS INFORMACIJAS PIEEJAMIBA CILVEKIEM
AR FUNKCIONALIEM TRAUCEJUMIEM

Alberta koledza

Studiju programma “Pasakumu producesana”

E-pasts: ivanova.dana2@gmail.com

Zindatniskais vaditajs: lektore, Mg.sc.soc., Mg.paed., Mg.hrm. Rita Burceva

ANOTACIJA

Pétfjuma aktualitate: Lai turpinatos sabiedribas attistiba, jauna paaudze, visi bérni ir kulturali jaizglito: gan tie,
kas nak no turigam gimen&m, gan jo Tpasi tie, kas nak no gimeném, kuru rociba vai fiziskas iesp&jas nesniedzas,
lai brivi vargtu bez ierobezojumiem apmeklet kultiiras pasakumus. Latvija ir vairak neka 200 tukstosi cilvéku ar
dazada veida invaliditati, liecina Labklajibas ministrijas dati (2021). Kultiira ka neredzama saite vieno sabiedribu,
neskatoties uz at$kirigo etnisko piederibu, religiskajiem vai citiem uzskatiem. Caur kultiiras daudzveidigajam
izpausmes formam individs spgj izjust piederibu savai valstij un tautai. Pienak bridis, kad vajadzibu péc kada
kultiiras pasakuma izjit ikviens, pat visskeptiskakais cilvéks. Kultiiras satura veidotajiem vajadzetu darit visu
iesp&jamo, lai Sie cilvéki varétu justies neatkarigi un spetu patérét kultiru ka jebkurs sabiedribas parstavis, un
sakotngja posma janoskaidro personam ar funkcionaliem traucgjumiem pieejamie informacijas kanali un citi
resursi, ka vini varétu uzzinat par kulttiras dzives aktualitatem.

Petfjuma merkis: S1pétijuma mérkis ir noskaidrot kulttiras aktivitasu nozimi un klutiiras informacijas pieejamibu
cilvékiem ar dazada veida funkcionalajiem trauc€jumiem.

Pétijuma metodes: Teorétiskas literattiras analize, rakstiska aptauja.
Sasniegtie rezultati: Teorctiskas literatiiras analizes rezultata konstatts, ka petnieki dalas ar jaunakajam

petnieciskajam atzinam, aptauju rezultatiem par Latvijas kultliras institiciju un to pakalpojumu pieejamibu
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cilvekiem ar dazada veida funkcionalajiem trauc€jumiem. P&tjjuma rezultati apstiprina, ka informacija par Latvija
nozimigam, starptautiski aktualam kultiras un makslas jomam un pasakumiem ir pieejama ikvienam interesentam
par kultiiru un makslu.

Atslégas vardi: kultiras informdcija, pieejamiba; cilveki ar funkcionaliem traucejumiem.

Nikita Baikovs. JAUNIESU IESAISTE KULTURAS AKTIVITASU PROJEKTOS

Alberta koledza

Studiju programma “Pasakumu producésana”

E-pasts: nikita.melderitis@inbox.lv

Zindatniskais vaditajs: lektore, Mg.sc.soc., Mg.paed., Mg.hrm. Rita Burceva

ANOTACIJA

Pétfjuma aktualitate: “Jaunatnes likuma” defingts, ka jaunietis ir persona no 13 lidz 25 gadu vecumam. Ikviens
jaunietis $aja vecumposma ir tiesigs piedalities jaunieSu projektos, ka ari rakstit savus projektus noteiktu
sabiedriskas dzives problému risina$anai. Sadas aktivitates veicina jaunie$u analitisko un kritisko domaganu,
sekmgjot pilsoniskumu un individa karjeras vadibas prasmju attistibu. Miisdienas jaunie$i patstavigi piedalas
politiskos, ekanomiskos, socialos un kulttiras pasakumos vietgjas kopienas ietvaros vai pat valsts méroga. Pedgjais
(2022.g.) jaunieSu kultiiras pat€rina un Iidzdalibas pétijums liecina, ka kopuma 64% Latvijas iedzivotaju ir
apmeklI&jusi kultiiras pasakumus un aktivitates sava pilséta vai pagasta, savukart jauniesSu vida tadu ipatsvars ir
78%. Pretstata tam sava regiona ietvaros notieko$os kultiras pasakumus un ar tiem saistito projektu norises
jaunie$i apmekl€ tikai 44%, bet arpus sava regiona - tikai 15% no jaunieSiem.

Pétijuma meérkis: Noskaidrot jauniesu interesi par iesp&jam iesaistities kultliras aktivitasu projektos.

Pétijuma metodes: teorctiskas literatiiras analize, sekundaro datu analize, kvantitativa metode (anketéSana), datu
apstrade un vizualizacija.

Atslégas vardi: izaicindjums, jaunietis, kultiras aktivitates, projekti.

Martins$ Bérzins. LATVIJAS KULTURAS NAMU DARBINIEKU VIEDOKLI PAR
KULTURAS PASAKUMU SATURU UN FORMU

Alberta koledza

Studiju programma “Pasakumu producesana”

E-pasts: martinsh31@inbox.lv

Zinatniskais vaditdjs. lektore, Mg.sc.soc., Mg.paed., Mg.hrm. Rita Burceva

ANOTACIJA
Petijuma aktualitate: Latvijas kulturas dzives aktualitates ir piesatinatas un daudzpusigas, un piedavajums biezi
parspgj pieprasijumu. P&c pedéjiem monitoringa datiem var secinat, ka vairak kultiiras paterin$ notiek digitalaja
vide nevis tiek apmeklets pasakums dzive. Kopgjie skaitli, salidzinot 2018. pret 2022. gadu, pieméram, apmekI&ts
vietgja kulttiras centra pasakums, popularas miizikas koncerts, muzejs, skatits kino brivdaba vai kinoteatrT, kultaras
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pasakums bérniem/gimeném, teatris, miizikas festivals, galerijas, izstades, kultlrvesturiskas vietas, ir lejupslidosi
visas kategorijas. Saskana ar Kultliras ministrijas p&tjjumiem 2022. gada, par 15% pieaudzis ari to iedzivotaju
skaits, kuri pedgja gada laika nav apmekI&jusi nevienu kultiiras norisi un arf neplano to darit. Sis aspekts parasti
tiek vairak pétits no paterétaju puses. Triikst petijumu par to, kas, ka un kada veida ietekme p&tamas problémas
konteksta ir saistama ar kultliras nozaré stradajosajiem, tiesi kulttras centru darbinieku ikdienas un profesionalo
dzivi, ka ar1 vinu viedokliem.

Pétljuma merkis: Noskaidrot kultiiras centru darbinieku viedoklus par p&tamo problému dazados limenos:
situacija kopuma, regionali, valstiski. PEtijuma ietvaros planots noskaidrot, kas ir darits un kas biitu jadara ne tikai
no finasiala aspekta un iesp&jam kultiiras nozarg, bet arT no pasakumu saturiska viedokla. P&tjjuma paredzgts atrast
kopigas un atSkirigas iezimes starp regionalo, valsts limena kultiras politiku un pasu kultiras darbinieku
redz&jumu.

Pétijuma metodes: Teorétiskas literatiiras izp€te, kultiiras namu darbinieku anketgSana, secinajumu un ieteikumu
formulésana.

Sasniegtie rezultati: P&tjjuma rezultati saskan ar Kultiiras ministrijas pétijjuma “Kultliras aktivitates barometrs
2022’ datiem un liecina, ka kultiiras paterins$ ir krities visas kultiiras nozares kategorijas. Kulttiras darbinieku
aptaujas rezultatu analize liecina, ka kultiiras pasakumu patérina ietekme ir kontekstuala mijiedarbiba ar tas saturu,
kas biitu jamaina, jauzlabo, jagenere jaunas idejas un pieejas, izmantojot inovativas koprades formas.

Atslegas vardi: kultiras namu darbinieku apmierinatiba; pasakuma saturs; kultiiras paterins.

Rebeka Vitola. LATVIJAS IEDZIVOTAJU KULTURAS PATERINS INTERNETA

Alberta koledza

Studiju programma “Pasakumu producésana”

E-pasts: rebekal65@gmail.com

Zindtniskais vaditdjs: lektore, Mg.sc.soc., Mg.paed., Mg.hrm. Rita Burceva

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Saskana ar Kultiras ministrijas veikta pétijuma ’Kultiras aktivitates barometrs
2022“’rezultatiem, pedejo gadu laika klatienes formata kultiiras pasakumi tiek apmekl&ti mazak, tomér interneta
vid€ pieejamais kultliras piedavajums tiek izmantots arvien vairak. Sabiedriba izvélas patérét kultiiru interneta,
skatoties filmas, koncertu tieSraides un ierakstus, klausoties miiziku, lasot rakstus par kultiiru un sekojot kultiiras
iestazu socialo tiklu profiliem. P&tfjumu dati ar liecina, ka kopgjie digitala kultras patérina raditaji ir izteikti
augstaki neka klatienes kultiras pat€rinam. Pieméram, kino interneta véro 55% iedzivotaju, bet klatieng
apmeklg&jusi tikai 18%. Koncertu translacijas interneta skatjusies vai klausijusies 35% iedzivotaju, bet klatiene tos
apmeklgjusi 25% iedzivotaju. Lidz ar to ir aktuali p€tijumi par faktoriem, kas ietekmé Latvijas iedzivotaju kultiras
patérina izveles.

Pétijuma meérkis: Noskaidrot un analizét, kadi faktori ietekmé sabiedribas kultiiras pieejamibu klatiené un
interneta vide, noskaidrot nosacljumus Latvijas iedzivotaju kultiiras patérina pieaugumam interneta vide.

Pétijuma metodes: Aptauja, izmantojot elektroniski programmeétu aptaujas anketu interneta vidg, literatiras avotu
izpéte.

Sasniegtie rezultati: Analiz€jot petljuma iegiito datu rezultatus, var secinat, ka iedzivotaju kulttiras pat€rin$
interneta pieaug, jo kultlra ir pieejama plasa sortimenta un dazadam sabiedribas grupam, kuram, iesp&jams,
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kultiira ieprieks nebija tik pieejama. Dati liecina, ka butiskakie faktori kultiiras paterinam interneta (nevis klatieng)
ir finansialais stavoklis, &rtibas, atrodoties majas, plasas izvéles iesp&jas un pieeja kulttirai jebkura laika.

Atslegas vardi: értibas, internets ‘ kultira, pasakumi, sabiedriba.

Laura Abele. COVID-19 IETEKME UZ KULTURAS PATERINU

Alberta koledza

Studiju programma “Pasakumu producésana”

E-pasts: laurensija.abele@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: lektore, Mg.sc.soc., Mg.paed., Mg.hrm. Rita Burceva

ANOTACIJA

Pétijjuma aktualitate: Kops COVID-19 ir pagajusi divi gadi, un tikai tagad Latvijas sabiedriba var un spgj
kvalitativi izbaudit kultiras iespgjas. COVID — 19 laika sabiedriba bija spiesta sadzivot ar ierobezZojumiem
attieciba uz sabiedriskiem pasakumiem (teatra izradém, koncertiem, izstadeém). ArT muzeji un bibliotekas bija
slegtas uz noteiktu laiku vai to darbiba bija ierobezota. Visvairak cieta kultiiras joma. Tomer arT sabiedribas dala,
kas ikdiena apmeklgja kultiiras pasakumus un tos izbaudija, pandémijas laika meklgja alternativas, lai apmierinatu
savas veélmes péc kultiiras. Kultiras akadémijas 2021.gada veiktajos petijumos secinaja, ka sabiedriba Saja laika
posma izmantoja brivdabas un interneta resursu iesp&jas. COVID-19 laika sabiedriba izmantoja tas priekSrocibas,
ko dod, pieméram, “Teatris Zip” (translé pa LTV1). Savukart Dailes teatris un Latvijas Nacionalais teatris
izveidoja abonementus, lai cilveki varétu nopirkt biletes uz tieSsaistes teatra izradem, tada veida samazinot bilesu
cenas, lai vismaz teatri varétu kompensét COVID-19 raditos zaud€jumus. Vairaki muzeji izveidoja virtualos
muzeja apmeklgjumus ar 360 gradu kameru. COVID — 19 laika sabiedribas dala saka vairak izglitoties tada
kultiiras joma ka literatiira. Kaut bija ierobezZots to precu klasts, ko vargja nopirkt, cilvéki interneta pasiitija sev
velamas gramatas un lastja. No 2020.gada Iidz 2021.gada pavasarim bija noriets arT muizu, pilu, pagastu un rajona
svetku apmeklgjumam, bet, sakot ar 2022.gadu, cilvéku interese par §ada veida pasakumiem ir kapusi vairak par
20%, par ko liecina Kultiiras ministrijas veiktais p&tfjums. Tas nozimg, ka jaizveérte COVID — 19 laika notikusas
kulttiras paterina izmainas, lai secinatu par galvenajam tendencém $aja joma.

Pétijuma meérkis: [zvertét sabiedribas kultiiras pasakumu paterina atSkiribas un dinamiku pirms COVID — 19,
pandémijas laika un péc tas.

Pétijuma metodes: Teorétiskas literatiiras analize, sekundaro datu analize, anket€$ana un datu apstrade.

Sasniegtie rezultati: Izp&tes rezultati liecina, ka sabiedriba tiesi peéc COVID — 19 ir sakusi vairak apmeklét dazada
veida kultiiras pasakumus, veicinot “atveseloSanos” kultiiras telpa. Cilveki arvien vairak izvélas apmeklét Latvija
eso$as pilis, muzejus un brivas dabas pasakumus (pilsétas, novada svétkus). Tiesi pec COVID — 19 perioda
sabiedriba arvien vairak sak apmeklét kultiras pasakumus, lai izglitotos un paspilnveidotos. Sabiedriba pé&c
COVID - 19 perioda turpina izmantot teatra izrazu baudisanu no majam, pérkot e-biletes teatra izradém, muzeja
apmekl&umiem virtuali. Tas liecina, ka atseviskas kultiiras darba formas, kas radusas pandémijas laika,
saglabasies arT turpmak.

Atslegas vardi: COVID-19; kultiras paterins; sabiedriba.
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Liva Luk$evica. KULTURAS PIEEJAMIBU LATVIJA IETEKME]JOSIE FAKTORI

Alberta koledza

Studiju programma “Pasakumu producesana”

E-pasts: livuce86@gmail.com

Zinatniskais vaditdajs: lektore, Mg.sc.soc., Mg.paed., Mg.hrm. Rita Burceva

ANOTACLJA

Pétijjuma aktualitate: Kultiira ir cilvéka socializacijas telpa, kura top tas saturs. Bez mijiedarbibas ar citiem
kultiiras satura autoriem individs nesp€ nodroSinat kultiiras saglabasanu, kuras pamata ir kultliras satura
pieejamiba laika un telpa citiem sabiedribas locekliem. Lai to nodro$inatu, kulttrai jafunkciong kolektiva, tadel
jabiit parliecibai par to, ka kulttira ir pieejama katram valsts iedzivotajam. Kultiira ka vertibu un normu kopums ir
versta uz to nodrosinasanu kolektiva. Kultliras satura izplatiSana norisinas dazadu institiiciju darbiba, So iestazu
uzdevums ir atkartoSanas procesa nodrosinat normu stabilitati, pieejamibu un pienemsanu. Miisdienas nacionalas
valsts darbiba kultiiras satura uzturéSana ir dala no nacijas ilgtsp&jas un izpauzas kultiiras politika, ko Tsteno
dazadas institicijas, pieméram, Kultlras ministrija, Izglittbas un zinatnes ministrija, Zinatnu akad€mija,
bibliotekas, muzeji, arhivi u.c. Lidz ar to ir nepiecieSami pétfjumi kultiiras pieejamibu ietekméjoSo faktoru
noskaidrosanai.

Pétijuma mérkis: Noskaidrot, kadi faktori ietekmé kulttiras pieejamibu un rast iesp&jamos risinajumus, lai kultiira
biitu pieejama ikvienam.

Pétijjuma metodes: Teorétiskas literatliras izpéte un analize, dazadu vecuma grupu Latvijas iedzivotaju
anket€sana, iegiito empirisko datu apkoposana un grafiska att€losana.

Sasniegtie rezultati: Noskaidrots, ka kultiiras pieejamibu ietekmé arT informacijas trikums. Anketas iegiitajos
datos visbiezak mingtais kultiiras paterinu ietekmg&josais faktors ir finansialais, un §is secinajums saskan ari ar citos
petljumos pausto. Pieméram, Kultiiras ministrijas veikta p&tijuma noskaidrots - 16% iedzivotaju veletos, lai viniem
bitu nepiecieSama plasaka informacija par pasakumiem. No aptaujas respondentu atbildém izriet, ka biezak
minétie kultiras pieejamibu ietekmgjosie faktori ir briva laika triikums, pasakumu bilesu cenas un pasakumu
norises vietas. Lai palielinatu kultiras patérinu Lavija, javeicina kultiiras pieejamiba, piem&ram, veicinot plasaku
kultiiras piedavajumu, genergjot jaunas formas un radot inovativu saturu.

Atslegas vardi: ietekméjosie faktori; kultira; pasakumi, pieejamiba.

Arta Jansone. ALKOHOLISMS UN TA IETEKME UZ LATVIJAS SABIEDRIBU

Ekonomikas un kultiiras augstskola
Studiju programma “Interjera dizains”
Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACILJA

Pétijuma aktualitate: Alkoholisms Latvija Iidzigi ka arT citur pasaul€ ir aktuala probléma iedzivotaju vidd jau
ilgu laika periodu, tadel ir saprotami ar atkaribu saistito pétfjumu, aizliegumu un profilaksu izstrades veiktie
pasakumi. Alkohola patérins ar katru gadu pieaug un tas neparprotami liecina par petjjuma te€mas aktualitati.
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Pétijuma merkis: Izpétit, izzinat un izvertét alkoholismu ka socialu problému Latvijas sabiedriba.

Darba metodes: P&tjjuma tika izmantota pieejamo informacijas avotu analize, teorétiskas dalas aprakstu
veido$ana un sastadiSana; bibliografiski vesturiska metode — pieejamo statistikas apkopojumu izvertejums un faktu
saistiba ar alkoholisma problémas situaciju miisdienas; salidzinosa jeb komparativa metode - vairaku datu kopumu
analize un secinajumi; empiriskas metodes — praktiska anketas izstrade, aptaujas veiksana, tas analize un izpéte.

Sasniegtie rezultati: Latvija alkohola paterins uz vienu iedzivotaju ped€jo gadu laika ir palielinajies. Tom&r nevar
apgalvot, ka alkohola patérina paliclina$ana tieSi saistita ar iedzivotaju labklajibas limeni. Tacu
socialekonomiskais stavoklis valst ir vadoSais faktors un atspogulojas iedzivotaju dzivesveida.

Atslégas vardi: alkoholisms; Latvija; sabiedriba; probléma.

Tatjana Krizanovska. RESTORANU APMEKLEJUMS AR MAZIEM BERNIEM:
SABIEDRIBAS ATTIEKSME, IEROBEZOJUMI, DISKRIMINACIJA

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Interjera dizains”

E-pasts: krizanovska.tatjana@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Lidz ar €dinaSanas sektora attistibu un ta pieejamibas vairakiem sabiedribas slaniem
palielinasanos, sabiedriba biezak saskaras ar jautajumu par restoranu apmeklgjumu ar maziem bérniem un tadam
saistitam problémam ka sabiedribas attieksme, iesp&jamie ierobezojumi un pat diskriminacija. ST téma ir aktuala,
jo tas ietekm@ ne tikai jaunos vecakus, bet ar1 restoranu uznémejus un sabiedribu kopuma. Ir nepiecieSams izprast,
kada ir sabiedribas atticksme pret $adiem apmeklétajiem, cik biezi tiek saskarta nepatika un kada ir uznpémumu
gataviba un infrastruktiira, lai uznemtu gimenes ar maziem bérniem. Sis pétijums sniegs ieskatu gan sabiedribas
attieksmg, gan uznémgju praksg, un var kalpot par pamatu uznémgjdarbibas strat€giju izstradei $aja joma.

Pétijuma mérkis: Noskaidrot sabiedribas attieksmi pret restoranu apmekl&tajiem ar maziem b&rniem; noteikt, cik
biezi jauni vecaki saskaras ar sabiedribas nepatiku, apmeklI&jot restoranus Riga ar maziem b&rniem; noteikt, kada
dala no Rigas restoraniem labprat uznem gimenes ar maziem b&rniem un ir sagatavojusi tam nepiecie$amo
infrastruktaru.

Pétijuma metodes: NovéroSanas metode, aptaujas veida ar e-pasta palidzibu; aptaujas veida ar anonimas anketas
palidzibu.

Sasniegtie rezultati: Noskaidrota Rigas sabiedribas attiecksme pret restoranu apmekIetajiem ar maziem berniem;
noteikts, cik biezi jauni vecaki saskaras ar sabiedribas nepatiku, apmeklgjot restoranus Riga ar maziem b&rniem;
noteikts, kada dala no Rigas restoraniem labprat uznem gimenes ar maziem b&rniem un ir sagatavojusi tam
nepiecieSamo infrastruktiiru.

Atslégas vardi: jaunie vecaki; diskriminacija; restorani.
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Kristine Emerberga. NOZIEDZIBA LATVIJA

Ekonomikas un kultiras augstskola
Studiju programma “Interjera dizains”
Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACLJA

Pétijuma aktualitate: Noziedziba Latvija, tapat ka daudzas citas valstis, ir nemainigs faktors. Ka pasaulg, ta ar1
Latvija ir noverojami dazada veida noziegumi, tostarp Ipasuma, veikalu un kabatzadzibas, krapsana un neregulari
vardarbigi noziegumi. Noziedzibas limenis dazados regionos un pilsétas atSkiras. Pilsétas ir augstaks noziedzibas
limenis, salidzinot ar lauku teritorijam, ko ietekmé dazadi faktori, tostarp socialekonomiskie apstakli,
tiesibaizsardzibas pasakumi un izmainas tiesibu aktos.

Pétijuma meérkis: Analizét noziedzibas Iimeni Latvija ka socialo problému miisdienu pasaule. Petijums ietver
policijas iesaisti un mijiedarbibu starp izdarito noziegumu un sabiedribas izpratni.

Pétijuma metodes: Literatiiras un pétijumu apskats, datu analize, aptauja.

Sasniegtie rezultati: Noziedzibas limenis Latvijas sabiedriba svarstas, analizgjot 2021.gada statistiskas datus par
noziedzibu Latvijas teritorija. Ir novérojama atskiriba datos, tacu katra no noziedzigajiem nodarfjumiem statistikas
dati ir paaugstinati vai pat loti augsti. Pamatojoties uz veiktajiem p&tijjumiem, nevar apgalvot, kas ir noteicosais
faktors noziedzibai Latvija, tatu var minét pamata iemeslu, kas ietekmé noziedzibas palielinasanos -
socialekonomiskais stavoklis valstl.

Atslegas vardi: noziedziba, Latvija; sabiedriba; kriminallikums.

Marta Klovane. MIKROAGRESIJAS - MIKRO APVAINOJUMI IKDIENA

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Interjera dizains”

E-pasts: m.klovane50@gmail.om

Zindtniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: P&c ikdieniSkas sarunas darba ar kolégi, sarunai beidzoties, tu turpini stradat, bet juties
nomakts un aizdomajies par vienu frazi ko kolggis izteica, turpinot par to domat visu atlikuso dienu. To sauc par
mikro aizvainojumu ko kol&gis apzinati vai neapzinati izteica, lai tevi aizvainotu jeb mazliet tev “iekostu”. Mikro
aizvainojumi ir bieZi sastopami starp gimenes locekliem, kolégiem, draugiem ka arT starp sveSiniekiem. Tie var
bit ne tikai izteikti vardi, bet nievajosi skatieni un Zesti versti konkr&tas personas virziena un tiem ir nozimiga
loma sabiedriba, aizvainojumi mazi vai lieli butiski ietekmé individa emocionalo stavokli, ka arT var dzili aizskart
otru personu, sliktakaja gadijuma pat novest pie draudzibas beigam vai konflikta.

Petijuma merkis: 1zp&tit smalkas, biezi vien neapzinatas darbibas, kas sniedz nievajosus zinojumus.

Pétijjuma metodes: PEtijuma tika izmantota literatliras, interneta avotu un pétijumu analizes metode, ka art
anket€Sana.
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Sasniegtie rezultati: Petijuma atklajas, ka ikviens ir pieredzgjis ka arT pielietojis pret kadu citu personu mikro
aizvainojumu gan apzinata, gan neapzinata forma. Izveidots ieteikumu plans ka rikoties situacijas, kad esi izteicis
vai sanémis mikro aizvainojumu.

Atslegas vardi: mikro; agresija; aizvainojums.

Nikola Laksa. CILVEKA PERSONIGO IPASIBU MIJIEDARBIBA AR KARJERAS
IZAUGSMI UZNEMUMA

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Interjera dizains”

E-pasts: nikola.laksa@gmail.com

Zindtniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Misdienas, strauji mainoties darba tirgum un uznémegjdarbibas vides dinamikai, pieaugot
konkurencei un mainoties darba dzives kultdrai, ir arkartigi svarigi izprast, ka cilvéka personigas ipasibas ictekme
vina izaugsmi un veiksmigu karjeru uzp€muma. Tas var radit harmoniskaku vidi darba kolektiva, ja katra
personiskas Tpasibas novirzit pareizu darba mérku sasniegSanai, tadejadi katram paliekot sava komforta zona.

P&tljuma mérkis: ST pétijuma mérkis ir izpétit cilvéka personigas pasibas ietekmi uz karjeras izaugsmi un
veiksmigu uzp@muma darbibu, ka arT noskaidrot, kadas individualas IpaSibas veicina vai ierobezo darbinieku
izaugsmi uznémuma.

Pétijuma metodes: P&tijuma tika izmantota literatiras apskata metode, datu analizes un anketéSanas metodes.

Atslégas vardi: personiba; cilveka ipasibas; karjera; izaugsme.

Anna Movéana. IEPAZISANAS LIETOTNES UN TO IETEKME UZ GARIGO
VESELIBU

Ekonomikas un kultiras augstskola
Studiju programma “Datorspélu dizains un grafika”
Zindtniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACILJA

Pétijuma aktualitate: IepaziSanas lietotnes ir kluvusas par ikdienu un neatnemamu sabiedribas dalas dzives
sastavdalu. Tadas lietotnes nodrosina iesp&ju vieglak iepazities un ir piemérotas dazasu vecumu cilvékiem, sakot
no studentiem lidz senioriem, un $adu aplikaciju lietoSanas princips ir pavisam vienkarss: izveido profilu, pievieno
dazas fotografijas un uzraksti Tsu aprakstu par sevi. Lietotaji var izteikt savu interesi vai nepatiku, velkot pa kreisi
vai pa labi, izvelgjoties “patik” vai “nepatik”. Pastav uzskats, ka sadas aplikacijas, tai skaita labi zinamais Tinder,
var negativi ietekmét cilvéka vispargjo paSsajiitu un garigo veselibu, ka arT veicinat atkaribas veidoSanos no
nebeidzamiem partnera mekl&jumiem un pasnovertgjuma pacelSanas. Nebeidzamas profilu pliismas, atra IEmumu
pienemsSana un pastaviga paSnovertéSana var izraisit lietotaju stresu un trauksmi, kas padara So t€mu aktualo
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misdirnu digitalaja pasaul€ un palika vel aktualaks COVID-19 laika.

Pétijuma meérkis: Uzzinat viedoklus par iepaziSanas lietotni Tinder un par to, vai iepaziSanas lietotnes slikti
ietekmé garigo veselibu un musdienu kulttiru.

P&tijuma metodes: ST darba raksti§anai izmantoju 4 pétfjuma metodes: Netnografiju, literatiiras un pétijumu
apskatu, anketésanu un intervijas.

Sasniegtie rezultati: P&tijuma laika un rezultata atklajas, ka viedokli par iepazi$anas lietotnem loti atskiras.
Dazadas pétijuma dalas radija uz to, ka iepaziSanas lietotnes negativi ietekme garigo veselibu un kulturu, ka
cilveku uzvediba tadas aplikacijas liek lietotajiem bt agresiviem un neceret uz pozitivo pieredzi, bet turpinot
petijumu ar anketeSanu un intervijam sanaca uzzinat lietotaju attieksmi, kas parsvara bija pozitiva, jo tads
iepaziSanas formats ir erts, miisdienigs un cilveki jutas drosak un parliecinatak uzsakot jaunas iepaziSanas tiesi
caur lietotnem, palielina pasparliecibu un palidz pievienot dzivei interesantus mirklus, pavadit laiku arpus majas
un iepazities ar jaukiem un interesantiem cilvékiem..

Atslégas vardi: Tinder; iepazisanas; gariga veseliba; vientuliba.

Darja Zigalova- EKA STUDENTU UZTVERE UN ATTIEKSME PRET MILITARIEM
KONFLIKTIEM

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Datorspélu dizains”

E-pasts: darja.zigalova@inbox.lv

Zindtniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Kops Otra pasaules kara beigam, Latvija tieSi nepiedalas militaras darbibas. Kamer
Latvijas iedzivotaji bauda mierigu dzivi 21. gadsimta, apkart mums vérojam sareZzgitus un kompleksus militaros
konfliktus, pieméram, Krievijas iebrukumu Ukraina 2022. gada, Kalna Karabahas konfliktu 2023. gada un loti
aso militaro situaciju starp Izraélu un Palestinu, kas pasliktinajas 2023. gada un turpinas lidz §im bridim. Sie
konflikti var bt mums tuvi vai tali atkariba no dazadiem faktoriem - socialajiem, politiskajiem, religiskajiem
uzskatiem vai nacionalo piederibu. Neskatoties uz to, ka Latvija tiesi nepiedalas $ajos konfliktos, pasaules drosibas
un stabilitates jautajumi paliek svarigi jaunajai paaudzei. Studenti, nakotnes vaditaji un pilsoni, neizb&gami nonak
ietekmé no pasaules notikumiem. Vinu uztvere un attiecksme pret militarajiem konfliktiem var veidoties,
pamatojoties uz informaciju un jaunumiem, ko vini iegiist no dazadiem avotiem.

Pétijuma mérkis: Noskaidrot EKA studentu informétibas ITmeni par eso$ajiem militarajiem konfliktiem pasaulg,
noteikt studentu interesi par militariem notikumiem un vinu aktivitati, lai iegtitu informaciju par tiem, analizgt
studentu attieksmi pret Latvijas Iidzdalibu militaros konfliktos.

Pétijuma metodes: Literatliras un p&tijumu apskats, datu analize, anket€Sana.

Sasniegtie rezultati: Pec pieejamas literatiiras un zinatnisko petijumu izpétes tiks izveidota teor&tiska baze
turpmakajai analizei. Tas laus iepazities ar aktualo informaciju par militarajiem konfliktiem un sanemt parskatu
par esoSajiem skatfjumiem par So t€mu. Tiks izstrada anketa, ietverot jautajumus par EKA studentu vert€jumu un
attieksmi pret militarajiem konfliktiem. Ar anketas palidzibu tiks apkopota informacija par studentu viedokliem,
skatfjumiem un pieredzi $aja joma. P&c anket€Sanas veikSanas tiks veikta atbildes analize. Tas laus identificet
galvenas tendences, atSkiribas un Iidzibas studentu viedoklos par militarajiem konfliktiem.

Atslegas vardi: militari konflikti; politika, kars.
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Ance Svajnzgere. VAIRUMTIRDZNIECIBAS UZNEMUMA TIMEKLA VIETNES
PILNVEIDE

Alberta koledza

Studiju programma “Sabiedriskas attiecibas”

E-pasts: ance.svajnzger@gmail.com

Zindtniskais vaditajs: Mg.Philol., docente Inga Milévica

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Kvalitativa, pardomata, parskatama un informativa timekla vietne ir nepiecieSama katrai
veiksmigai organizacijai. Timekla vietne ir &trs un vienkar$s komunikacijas kanals, kas pieder organizacijai, un
par kuru organizacijai ir pilna kontrole. Ttmekla vietne ir nepiecieSama, lai pilnveidotu organizacijas telu, lai
veicinatu uzticamibu un nodros§inatu platformu informacijas apmainai. (Ehsan T., 2021) Miisdienas timekla vietne
darbojas ka primarais ienakumu avots. Pateicoties interneta iesp&ju attistibai, cilvéki un uznémumi biezak mekle
produktus un pakalpojumus tiessaiste. Tadel nepiecieSamiba péc timekla vietnes ir biitiska un neapSaubama.
(Nannat S., 2021). Nemot véra timekla vietnes nozimi komunikacija, uzn€mumam B&B Buildings ir javeic savas
timekla vietnes pilnveide un uzlaboSana.

Pétijuma merkis: Veikt uznémuma B&B Buildings timekla vietnes izpéti, pamatot nepiecieSamibu timekla
vietnes uzlabos§anai un piedavat priekslikumus tas pilnveidosanai.

Pétijuma metodes: Literatiiras avotu un pieejamo pétjjumu analize, B&B Builidngs un konkurentu timekla vietnu
izpete un analize, ka arT ekspertu intervijas.

Sasniegtie rezultati: Veikts konkurentu timekla vietnu salidzinajums, veiktas intervijas ar nozares ekspertiem un
izstradati priekslikumi uzn€muma B&B Buildings timekla vietnes pilnveidosanai.

Atslégas vardi: areja komunikdcija, timekla vietne, digitala komunikacija.

Krista Mateus. ORGANIZACIJAS KULTURA UN IEKSEJA KOMUNIKACIJA
LATVIJAS AUGSTAKAS IZGLITIBAS IESTADE

Alberta koledza

Studiju programma “Sabiedriskas attiecibas”

E-pasts: kristamateusl4@gmail.com

Zindtniskais vaditajs: Mg.Philol., docente Inga Milévica

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: [zveleta teéma ir aktuala, jo efektiva iek$€ja komunikacija veicina organizacijas kultiiras
mérku sasnieganu un palidz personalam uzlabot kopgjo labklajibu un darba razigumu. Sadu pétijumu par ieksgjo
komunikaciju organizacijas kultiiras ietvaros ir maz, kas apliecina t€mas traikumu arT militara vide (Gerras. S. J.
u.c., 2008). Latvijas Nacionalas aizsardzibas akadémijas vajais punkts ir uzdevumu izpildes termini un to kvalitate
izpilde, vairums darbinieku ikdiena fokusgjas uz mérkiem, kas organizacijai nav svarigakie, ka arT izpratne par
uzstaditajiem mérkiem un komunikacija par tiem biezi vien apstajas tiesi vadibas komandas liment, kas ir sekas
neveiksmigiem ieks€jas komunikacijas panémieniem un novarta atstatai organizacijas kulttrai.
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Pétljuma meérkis: Analizét Latvijas Nacionalas aizsardzibas akad@mijas studjoSo un personala ieks$gjo
komunikaciju, lai sniegtu priekslikumus ieks€jas komunikacijas pilnveidosana.

Pétijjuma metodes: 1. Monografiska metode, kuras laika tiks mekl&ta un analizEta teorétiska literatiira par
attiecigo tému. 2. Kvalitativo pétijuma metode — padzilinata intervija.3. Kvantitativo p&tjjumu metode — aptauja.
4. Grafiska pétfjuma metode — datu apkoposana.

Sasniegtie rezultati: Izstradati secinajumi par organizacijas ieks€jas komunikacijas un kulttras kvalitati un
izvirziti priekslikumi Latvijas Nacionalas aizsardzibas akadémijas vadibai - komunikacijas, informacijas aprites
un organizacijas kultiiras uzlabosanai.

Atslégas vardi: komunikacija; kultira; akademija; personals.

Rebeka Birzniece. IEKSEJAS KOMUNIKACIJAS PILNVEIDE NEKUSTAMO
IPASUMU UZNEMUMA

Alberta koledza

Studiju programma “Sabiedriskas attiecibas”

E-pasts: rebekabirzniece@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.Philol., docente Inga Milevica

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Ieksgjas komunikacijas nozime un loma uznémumos arvien pieaug. Ar tas palidzibu ne
tikai tiek nodrosinata informacijas aprite uznémuma ieksieng, bet arT tick butiski ietekméti dazadi uzn€muma
pamatdarbibas raditaji. Veiksmiga ieksgja komunikacija veicina lielaku darbinieku iesaisti, motivaciju un
produktivitati, kas pozitivi var veicinat uzn€muma biznesa raditajus. Darbinieki ir uznpémuma vestnesi, kas nes
uzn€muma vardu arT arpus ta, piedaloties uzn€muma t€la veidosana, par ko VAS “’Valsts nekustamie 1pasumi’’
(VNI) ka valsts iestadei jarip&jas nemitigi. VNI iek3gjas komunikacijas procesus ietekmé gan darbinieku mainiba,
gan attalinatais darbs, ka arl vaditaju pasivitate iek§&jas komunikacijas procesos. VNI ir aktuali veicinat lielaku
darbinieku iesaisti un stradat pie operativas informacijas nodoSanas dazadam darbinieku grupam, tacu nav iek$gjas
komunikacijas vaditdja, lidz ar to paradas izaicindgjumi un nepiecie$ams rast jaunus risinajumus ieks§gjas
komunikacijas pilnveidei.

Pétijuma merkis: Izpétit VNI ieksgjas komunikacijas procesus, lai izvirzitu priek§likumus to pilnveides iesp&jam.

Pétijuma metodes: Kvalitativas metodes - literatiiras un dokumentu analize, intervésana. Kvantitativa metode -
anketgSana.

Sasniegtie rezultati: Saskana ar interviju rezultatiem, galvenos izaicinajumus pilnvertigai ieks€jai komunikacijai
sagada nepietiekami atveleti finanSu un cilvékresursi, novecojusi iekstikla vadibas sisteéma, nepietiekami ieksgjie
klatienes pasakumi. Uznémuma darbinieki aktualako izaicinajumu vidi saskata novélotu informacijas pienaksanu,
baumas, ka arT sev nesaistosanas informacijas regularu sanemsanu.

Atslegas vardi: iekséja komunikdcija, pilnveide;, komunikdcija; sabiedrisko attiectbu instrumenti; darbinieku
iesaiste.
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Elfa Socka. SABIEDRISKO ATTIECIBU PASAKUMU IZMANTOSANAS IESPEJAS
OSTU PARVALDES KOMUNIKACIJA

Alberta koledza

Studiju programma “Sabiedriskas attiecibas”

E-pasts: elfasocka@gmail.com

Zindtniskais vaditajs: Mg.Philol., docente Inga Milévica

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Miisdienas aizvien vairak un vairak sabiedribas viedoklis un tas atspogulojums spgj butiski
ietekmét jebkuras organizacijas darba kartibu, reputaciju un panakumus. 2023. gada pavasarl Kantar veica
petijumu ‘’Pievilcigako darba deveju tela petijums’’, kura rezultatos atspogulots, ka potencialajiem darbiniekiem
gan aptaujato stradajoso, gan studentu mérka grupas, ir svarigi organizacijas panakumi sava joma, lai organizacija
ir veiksmiga, tapat ari organizacijas darbibas jomas kopé&ja izaugsme un attistiba, lai organizacijas pakalpojumi,
projekti un risinajumi ir vertigi sabiedribai un ilgtsp€jigai nakotnei, ka ar1 laba reputacija. (KANTAR Latvia, n.d.)
Organizacijam ir janodroSina to pienaciga prezenté$ana sabiedribai, iepazistinot ar organizacijas panakumiem,
izaugsmi, attistibu un projektiem, kas tadejadi labveligi ietekmé ar reputaciju. Seit talka nak sabiedrisko attiecibu
pasakumi. Viena no Rigas brivostas argjam merka grupam ir Latvijas sabiedriba, kas aptver to sabiedribas dalu,
kas tie$i vai netiesi saskaras ar ostas darbibu, un ta rezultata veido viedokli par ostu, ietekméjot ostas telu. Ipasa
uzmaniba pievérSama sadarbibai ar ostas apkaimju iedzivotajiem, kuri ikdiena tiesi saskaras ar ostas darbibu.
“’Savstarpgja ciena un izpratné balstitas attiecibas ar ostas apkaimju iedzivotajiem un sabiedribu ir viens no Rigas
brivostas ilgtsp&jigas attistibas priekSnoteikumiem.’” (Rigas brivostas parvalde, n.d.).

Pétijuma merkis: Analizét Rigas brivostas parvaldes sabiedrisko attiectbu pasakumu izmanto$anu komunikacija
ar ostas apkaimém, lai sniegtu priekslikumus tas pilnveidei.

Pétijjuma metodes: Literatiiras analize, dokumentu izpéte, grafiska analize, kvalitativa pétniecibas metode —
intervija un kvantitativa pétniecibas metode — aptauja.

Sasniegtie rezultati: Izpétiti sabiedrisko attiecibu pasakumu veidi, stratégija un organizéSana. Apzinatas
lidzsingjas Rigas brivostas sabiedrisko attiecibu pasakumu izmantoSanas iesp&jas komunikacija ar ostas
apkaimém. Noskaidrotas ostas apkaimju jaunie$u pasakumu apmekléSanas tendences. Izstradati priekslikumi
sabiedrisko attiecibu pasakumu izmantoSanai komunikacija ar ostas apkaimeém.

Atslegas vardi: komunikdcija; aréja komunikacija, sabiedriskas attiecibas, pasakumi.

Inga Hartika. SABIEDRISKO ATTIECIBU IZPRATNE SABIEDRIBA

Alberta koledza

Studiju programma “Sabiedriskas attiecibas”
E-pasts: hartikainga@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, lektore, llze Krumina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: P&tfjuma darba aktualitate ir saistita ar darba autores personigo pieredzi stradajot
pasvaldibas struktlrvieniba, apgitajiem teorétiskajiem kursiem par sabiedriskajam attiecibam, ka arl
personigajiem noverojumiem $aja joma.
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Petljuma meérkis: lzprast sabiedrisko attiecibu teoriju, sabiedrisko attiecibu darbinieku nepieciesamibu
uznémumos, noskaidrot, atspogulot sabiedribas viedoklus par sabiedrisko attiecibu jédzienu.

Pétijuma metodes: Sabiedrisko attiecibu teorctiska analize, sabiedribas anketésana

Sasniegtie rezultati: PEtjjuma autore noskaidroja, kads viedoklis par sabiedrisko attiecibu nepiecieSamibu
uznémuma ikdiena, uznémuma téla veidosana, ir sabiedribai.

Atslégas vardi: sabiedriskas attiecibas, pr, pétijums.

Madara Sleija. VAIRUMTIRDZNIECIBAS UZNEMUMA SOCIALO MEDIJU
STRATEGIJAS IZVEIDE

Alberta koledza

Studiju programma “Sabiedriskas attiecibas”
E-pasts: shleija@yahoo.com

Zinatniskais vaditajs: MBA, lektore llze Kriimina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Arvien lielaka uzmaniba tiek pievérsta socialajai atbildibai un integréjosai
uznéméjdarbibai. Saja konteksta vairumtirdzniecibas uznémumiem, kuri nodarbojas ar Tpasi pielagotu produkciju
cilvékiem ar invaliditati, ir butiski izmantot socialos medijus, lai efektivi komunic&tu ar saviem patérétajiem un
izveidotu uz vértibam orientétu zimolu. ST kvalifikacijas darba rezultats ir vairumtirdzniecibas uznémuma socialo
mediju stratégijas izveide. Uznémums koncentréjas uz modulu maju raZzoSanu cilvékiem ar invaliditati. BieZi vien
uznémgjiem triikst zinasanu par to, cik ienesigi ir vinu produkti. (R.Hans, 2023). Sis triiksto$ds zina$anas var
ievérojami ierobezot uzp@muma izaugsmi un veiksmigu konkur&tsp&ju tirgl. Turklat, atsaucoties uz "The
Wholesaler UK Registered Office" informaciju, vairumtirdzniecibas uzpémumiem vienkarSi nevar atlauties
ignorét socialos medijus ka digitalo marketinga instrumentu. Tas ir aktuali Saja digitalaja laikmeta, kur socialie
mediji ir kluvusi par svarigu komunikacijas kanalu starp uzn€mumu un klientiem. Tadgjadji, $is petijums fokusgsies
uz socialo mediju piedavato iesp&ju izpéti un analizi un piedavas praktiskus risindjumus socidlo mediju
izmanto$anai, lai uzlabotu vairumtirdzniecibas uznémuma ar&jo komunikaciju un iegiitu nepiecie$amas zinasanas
par produktu rentabilitati. Tas ir TpaSi svarigi, nemot véra vairumtirdzniecibas uznémumu konkur€tsp&ju un
nepiecieSamibu pielagoties digitalajiem tirgus apstakliem.

Peétljuma mérkis: Izmantojot dazadas pétijuma metodes, izpétit, analizét un izstradat socialo mediju stratégiju
B&B Buildings uzngmumam.

Pétijjuma metodes: Kvalifikacijas darba ietavors tiek izmantotas sekojo$as pétfjuma metodes: intervija ar
profesionaliem marketinga joma, digitalas stratégijas izveid€, konkurentu analize, ka arT literattras analize.

Sasniegtie rezultati: lzstradata socialo mediju stratégija vairumtirdzniecibas uznémumam. legiitas prasmes un
ieteikumi no marketinga profesionaliem attieciba uz socialo mediju izmantoSanu un stratégijas izveidoSanu.
Izmantota ekspertu pieredzu, lai identificEtu inovativas pieejas un tendences socialajos medijos. Izveidota
detalizéta konkurentu analize par citiem uznémumiem, kas piedava lidzigus pakalpojumus. Izanaliz&tas
konkurentu stipras un vajas puses, lai saprastu uznémuma pozicion&sanu tirgi.

Atslégas vardi: strategija; vairumtirdznieciba; marketings, socialie mediji.
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Egita Zarina. SABIEDRISKO ATTIECIBU KAMPANU PILNVEIDE PLANOSANAS
REGIONA

Alberta koledza

Studiju programma “Sabiedriskas attiecibas”
E-pasts: egitaza@inbox.lv

Zindtniskais vaditdjs: MBA, lektore llze Krimina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Publisko attiecibu kampanas ir nozimigs instruments, kada veida veicinat notikuma vai
aktivitates, vai meérku atpazistamibu plasakai publikai. Miisdienas informativais lauks ir parsatinats ar dazada veida
informaciju un kampanam ir jaspgj izcelties uz §1 fona. Lai gan Skiet, ka celt atpazistamibu ir vienkar$akais veids,
biezi vien sabiedrisko attiecibu kampanas (Pednekar, 2022) nesasniedz gaiditos merkus un rezultatu. Tapec art
tada organizacija ka Vidzemes plano$anas regions balsta savas darbibas veiksmi un pardomati un efektivi veidotam
sabiedrisko attiecibu kampanam, lai sekmigi pilditu savas darbibas nolikuma miné&to un kalpotu ka medijs starp
savu mérkauditoriju — plano§anas regiona iedzivotajiem un dazadam aktivitatém, kuras attiecinamas uz viniem.

Peétljuma meérkis: Izp&tit sabiedrisko attiecibu kampanu organizé$anu Vidzemes planoSanas regiona un sniegt
ieteikumus aktivitasu uzlabosanai.

Pétijuma metodes: Kvantitativa (anketu ar jautajumiem izplatiSana), kvalitativa (dokumentu analize un literatiiras
analize), un grafiska pétniecibas metode.

Sasniegtie rezultati: Veikta sabiedribas aptauja un intervijas ar Vidzemes planoSanas regiona atbildigajiem
specialistiem jau ieprieks uzrada nepiecieSamibu pec kvalitativi noformétam kampanam, kas rada interesi
izveletaja merkauditorija.

Atslegas vardi: sabiedriskas attiecibas; kampanas, planosanas regions, pilnveidosana.

Santa Hartmane. KLIENTU PIEREDZES KARTESANA TEHNOLOGIJU
UZNEMUMA

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Marketings”

E-pasts: santa.hartmane@outlook.com
Zinatniskais vaditdjs: Dr. oec., docente Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: PEdgjos gados paterétaju cela kartéSana ir kluvusi arvien nozimigaka, jo Ipasi saistiba ar
digitalizacijas progresu un ar to saistitajiem daudziem veidiem (saskarsmes punktiem), ka klienti var
mijiedarboties ar uznémumiem. Klientu pieredzes kartéSana palidz uznémumiem saprast klientu vajadzibas un
veidot strat€gijas, kas atbilst $Tm vajadzibam. Pamatojoties uz iepriek§ mingto, ir skaidrs, ka klientu pieredzes
karte$ana ir butisks instruments, kas palidz uznémumiem izprast un uzlabot klientu pieredzi. Saja konteksta ir
nepiecieSams veikt turpmakus petijumus, lai izprastu, ka §is metodes var piemerot un pielagot konkr&tajam
tehnologiju uzne@mumam.

Pétijuma merkis: Kartét klientu pieredzi katra klienta cela posma tehnologiju uznémuma Tira.
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Pétijuma metodes: P&tijuma tika izmantota literatliras analize, kvantitativa pétijumu metode (mérkauditorijas
anket€Sana, uznémuma datu analize), kvalitativa p&tijumu metode (strukturéta intervija ar uzn€muma vadibu,
nemoderétas fokusgrupas diskusijas), grafiska analize un transkripcija.

Sasniegtie rezultati: Tika izstradatas 2 klientu segmentu pieredzes kartes, kas kalpos ka svarigs atskaites punkts
uznémuma efektivas ilgtermina stratégijas veidosana.

Atslegas vardi: B2B; personas; pieredzes cela karte; SaaS;saskarsmes punkti.

Alisa Kalasnikova. UZNEMEJDARBIBAS ATTISTIBAS TENDENCES
EDINASANAS SEKTORA LATVIJA

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Marketings”

E-pasts: alisenkal@inbox.lv

Zinatniskais vaditdjs: Dr. oec., docente Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Latvijas €dinasanas sektors ir dinamisks un mainigs, veidojoties no ekonomiskiem,
socialiem, kultiiras un citiem faktoriem, ietekmgjot patérétaju paradumus un uzvedibu, iedzivotaju veselibu un
labklajibu. Neskatoties uz to, ka péd€jos gados €dinaSanas nozare cinijusies ar pandémijas sekam, ka ari
izejmaterialu un energoresursu cenu kapumu, 2023. gada “nozare uzradija rekordlielu apgrozijumu - kopuma
apmeram 800 miljoni eiro, kas ir 1,4% no Latvijas iekSzemes kopprodukta (IKP),” skaidroja Latvijas Restoranu
biedribas (LRB) prezidents Janis Jenzis. Sobrid pieaug interese par veseligu dzivesveidu, vietgjiem un
biologiskiem produktiem, ka arT pieprasijums péc &dienu piegades pakalpojumiem pieaugosa dzives ritma dél.
Saskana ar 2022.gada Mana aptieka & Apotheka Veselibas indeksa petijumu 42% iedzivotaju katru dienu izvelas
veseligu uzturu. Mainigie patérétaju paradumi liek €dinasanas uznémumiem pielagoties tirgus videi un paterétaju
vélmém, izmantojot piegades pakalpojumus, aktivi pievérSoties inovacijam, digitalam tehnologijam un jaunam
kulinarijas tendencém klientu piesaistei. Sis izmainas rada jaunas iesp&jas uznémgjdarbibas atfistibai &dinasanas
sektora. Mainiga konkurences vide lick uznémeéjiem izstradat efektivas strat€gijas, lai saglabatu konkurgtsp&ju un
panakumus tirga.

Pétijuma meérkis: Noskaidrot uzngémegjdarbibas attistibas tendences €dinasanas nozaré Latvija.

Pétijjuma metodes: Sekundaro datu analize, eso$o pétijumu un interneta resursu analize, anketé$ana. legiito
rezultatu apstradei tika izmantotas tadas metodes ka aprakstosa statistika un grafiska analize.

Sasniegtie rezultati: Iegiti dati par patérétaju edinasSanas uzvedibu, kas palidz izprast sabiedribas v€lmju un
prasibu dinamiku. Vertgjot tendences kopuma, var secinat, ka ir pieaudzis iedzivotaju skaits, kuri sava ikdiena
cenSas ieviest noteiktus veseligus paradumus. P&tljuma rezultati parada Latvijas €dinaSanas tirgus Ipatnibas un
attistibas tendences, kas laus izstradat efektivas stratégijas patérétaju vajadzibu apmierinasanai un pakalpojumu
kvalitates uzlabosanai $aja joma. P&tljuma rezultati var biit noderigi gan esoSajiem uzpé€méjiem, gan tiem, kas
plano ienakt nozarg.

Atsléegas vardi: edinasana; patérétdju paradumi; veseligs uzturs, attistiba.

92


mailto:alisenka1@inbox.lv

(_K-\"N TiA L

- {—‘
=) Fle= )eka
7(‘96 2001 é\j‘- W EKONOMIKAS UN KULTORAS
RTA xOV AUGSTSKOLA

Santa Hartmane. TIRGUS SEGMENTACIJA MAGDEBURGAS REGIONALAS
TRANSPORTA ASOCIACIJAS TERITORIJA

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Marketings”

E-pasts: santa.hartmane@outlook.com
Zindtniskais vaditdjs: Dr. oec., docente Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Sabiedriska transporta nozare pastavigi pielagojas mainigajiem tirgus apstakliem un
pateretaju uzvedibas attistibai. Saja konteksta ir biitiski izprast tirgus segmentacijas iespgjas.

Pétljuma meérkis: [zvertét klientu segmentacijas iesp&jas Magdeburgas regionalaja transporta asociacija, kas
aptver Magdeburgas pilsétu un apkartgjos regionus (Borde, Jerichower Land un Salzlandkreis), ka ari ka astonus
sabiedriska transporta pakalpojumu sniedzgjus.

Pétijjuma metodes: P&Etijuma tika izmantota sekundaro datu analize, literatiiras analize, grafiska analize, ka ari
transkripcija.

Sasniegtie rezultati: P&tjjuma rezultati sniegs vértigu ieskatu politikas veidotajiem un sabiedriska transporta
pakalpojumu sniedzgjiem Magdeburga un apkartgjos regionos, atklajot tirgus segmentacijas iesp&jas Magdeburgas
regionalaja transporta asociacija. Sie atklajumi kalpos par pamatu pielagotam marketinga stratégijam.

Atslegas vardi: klientu segmentacija; sabiedriskais transports; regiondla transporta asocidcija; vienota tarifu
sistema.

Marta Paula Agapova. FOTOGRAFESANAS PAKALPOJUMU CENAS TUKUMA

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Marketings”

E-pasts: martapaula2002@inbox.lv

Zinatniskais vaditdjs: Dr. oec., docente Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: FotograféSanu atklaja 19.gadsimta, un ta liela atruma kluva populara visu lauzu skiras.
Fotografésana miisdienas ir neatnemama dzives sastavdala visa pasaulg, ta lauj gremdeéties atminas par skaistajiem
briziem un saglabat tos netikai atminas, bet arT miizigi — fotografija. Ta ir tik svariga, ka vien 2023.gada tika
uznemtas 12,4 triljoni bilzu (Photutorial, 2024). ST sféra nemitigi attistas un tapéc profesionalu fotografésanas
pakalpojumi strauji sadardzinas, 1idz ar to samazinas cilvéku skaits, kas var atlauties Sos pakalpojumus, un izmanto
tos arvien retak.

Petijuma merkis: Novertét fotograféSanas pakalpojumu cenu atbilstibu Tukuma.

Pétijuma metodes: P&tljuma tika izmantota informacijas un literatliras analize, anket€Sana, ka arT datu grafiska
analize.
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Sasniegtie rezultati: Ar anketas palidzibu tika noskaidrots vai Tukuma fotograféSanas pakalpojumu cenas apmierina
klientus. Tika izstradati priekslikumi, lai veicinatu pakalpojumu sniedzgju lielaku izmantoSanu.

Atslégas vardi: fotografesana; pakalpojumi; cenas.

Artis Kraulis?, Kate Pekmane2. EDINASANAS NOZARES NODOKLU SLOGS
LATVIJA

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Marketings”

E-pasti: lartis.kraulis@inbox.lv, karena99@inbox.lv
Zinatniskais vaditajs: Dr.oec., docente Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Diskusijas par samazinatu PVN &dinasanas nozar€ un partikai kopuma ir bijis aktuals
temats jau gadiem ilgi ne tikai Latvija, bet arT ES valstis. Atseviskas dalibvalstis ir ieviesusas $adu politiku ar
dazadiem panakumiem, bet Latvija v&l $adu soli nav sp&rusi un paslaik nekas neliecina par vélmi to darit. Sacimas
budzeta komisijas priekssédatajs Janis Reirs uzskata, ka samazinata PVN likme nebiis burvju nijjina visu nozares
problému risina$ana un, ja to ieviests, biis jamekIé veidi ka kompensét radusos robu valsts budZeta. Edinasanas
nozare ir viena no lielakajam pakalpojumu nozarém Latvija, kuras apgrozijums 2023.gada bija kopuma apmeram
800 miljoni eiro, kas veido 1,4% no Latvijas iekSzemes kopprodukta (IKP). P&c Latvijas Restoranu biedribas
(LRB) prezidenta Jana Jenza vardiem, &dinataju kop&jo samaksato nodoklu apmeérs pret nozares apgrozijumu, ir
krietni virs vid&ja, proti, €dinataji nodoklos nomaksa virs 30% no apgrozijuma, salidzindjumam, citas nozarés tas
var but tikai 3-4%. Latvijai nepiecieSams sekot citu Eiropas Savienibas dalibvalstu pieméram un samazinat
pievienotas vértibas nodokli sabiedriskas &dinasanas pakalpojumiem. Sadi tiktu nodroginats, ka cenu kapumu laika
sabiedriskas eédinasanas pakalpojumi sabiedribai kltitu pieejamaki, tapat minétais palidz&tu cina ar énu ekonomikas
izskauSanu sabiedriskas €dinasanas nozar€, kas saistami ar nodarbinatibas jautajumiem un vispargji veicinatu
nozares konkurétsp&ju Baltijas regiona.

Pétijuma meérkis: 1zpétit nodoklu sloga ietekmi uz &dinasanas nozares uznémiem.

PeétTjuma metodes: Datu ieguvei tika izmantota literatliras analize un anketé$ana. Datu apstradei tika izmantota
grafiska metode, aprakstosas statistikas analize, ka arT sekundaro datu analize.

Sasniegtie rezultati: Analizgjot literatliras avotus un normativos aktus, kas saistita ar Latvijas nodoklu sisteému,
tika secinats, ka nozarg vislielako nodoklu dalu sastada valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas ar darba
speku saistitie nodokli un pievienotas vertibas nodoklis. Veicot p&tjjumu secinats, ka samazinata PVN likme
nozarei varétu atstat pozitivu ietekmi no sociala aspekta. Tapat p&tijuma secinats, ka samazinata nodoklu starpibas
dala tiek atgriezta atpakal ekonomika pa citiem celiem. Kopuma darba secinats, ka nozares nodoklu slogs nozari
ietekmé negativi kopuma un ietekmé uznémumu konkurétsp&ju Baltijas valstu ITment.

Atslégas vardi: sabiedriskas édindasanas pakalpojumi, edinasanas nozare, pievienotas vertibas nodoklis; nodokli;
nodoklu slogs.
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Kristaps Imants Pastuhovs!, Amanda Brémane2. APAVU POZICIONESANA KA
EKSKLUZIVU APAVU PARDOSANAS INSTRUMENTS

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Marketings”
E-pasti:*pastuhovskristaps@gmail.com; 2bremanea@gmail.com
Zindtniskais vaditdjs: Dr. oec., docente Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Poziciong€Sana ir sistematisks process, lai pamanami piesaistitu pirceéju uzmanibu uz zimolu
vai produktu. Edema, A. J., & Ezute, 1. F. (2014) Produkta pozicion&$ana ir svariga un neatnemama ,,STP” modela
(segment€sana, mérkauditorijas atlase un pozicioné$ana) sastavdala. Ja pirmie divi modela soli ir neplnigi veikti —
produkta pozicioné$ana biis neveiksmiga. Sliburyte, L. & Riita, O. (2008)

Pétijuma merkis: Izstradat ieteikumus apavu poziciongSanai, labakai pardosanas rezultatu sasniegSanai.

Pétijuma metodes: Izveidot 2 aptaujas — viena iedzivotajiem Latvija, lai noskaidrotu, cik liela uzmaniba tiek
pievérsta reklamu izvietojumiem un dekoracijam, un otra marketinga agentiram, lai noskaidrotu redlo
pieprasijumu péc specifiskam dekoracijam. P&tljuma izstrades periods sakot no 2 — 3 ned€lam. Izmantot
dokumentu analizi, lai izvertetu produkta dizaina nozimi uz produkta pardosanu. Petfjuma rezultatu apkopoSanai
tiek izmantota grafiska un salidzinosa analize.

Sasniegtie rezultati: Pamatojoties uz iegiitas informacjas datiem, sp@sim veikt $1 projekta aktualitates
secinajumus un Sos datus izmantot talakai produkta uzlabosanai un istenoSanai.

Atsléegas vardi: LED kaste; dekoracijas; plastmasa; pozicionésana.

Monta Aleksandra Grina. ISAS FORMAS VIDEO SATURA IETEKME
DIGITALAJA MARKETINGA

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Marketings”

E-pasts: montagreen@yahoo.co.uk

Zinatniskais vaditdjs: Dr.oec., docente Vita Zarina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: PEd&jos gados digitalais marketings ir piedzivojis lielu izaugsmi, mainot veidu, ka
uznémumi sazinas ar savu mérkauditoriju. Viens no sazinas veidiem ir 1sas formas video saturs, kas tiek publicéts
socialajos tiklos. Sis veids ir kluvis par vienu no svarigakajiem aspektiem veidojot uzngmuma digitala marketinga
stratégiju. Platformas, piem&ram, TikTok un Instagram (Reels), ir piedzivojusas strauju izaugsmi ar miljardiem
akttvu lietotaju visa pasaulé, kas apstiprina 1sas formas video satura efektivitati auditorijas uzmanibas piesaisté
(MarketingMind, 2023). No socialo tiklu izmantotaju skata punkta, Tsas formas video saturs tiem sniedz lielaku
uzticamibu redzamajam. Savukart, no uzpémumu skata punkta, tic palidz uzlabot sava satura stratégijas,
izanaliz§jot tadus raditajus ka skatiSanas laiks, iesaistes raditajus un auditorijas demografiskos datus (Forbes,
2024). Tsas formas video saturs parspgj att€lu vai rakstu saturu digitalaja marketingd, pateicoties augstiem iesaistes
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raditajiem un emocionalajai ietekmei (Social Media Examiner, 2023, Adweek, 2022). Bussines Insider (2024)
uzsver 1sas formas video satura daudzpusibu, kas ir pieméroti dazadam platformam un mérkiem.

Pétijuma meérkis: Novertet Tsas formas video satura ietekmi digitalaja marketinga.

Pétijjuma metodes: Kvantitativa aptauja- anket€Sana, sekundaro datu analize, literatiiras un informacijas avotu
analize, ka arT grafiska metode rezultatu atspoguloSanai.

Sasniegtie rezultati: Pec datu apkopoSanas ir redzams, ka lielaka dala cilveéki izmanto Tsas formas video
platformas vairakas reizes diena, un video saturs tos piesaista vairak, ka bildes vai raksti. Péc HubSpot zinojuma
datiem vislielaka ieguldijumu atdeve (ROI) uzn@mumiem nak tiesi no Tsas formas video satura. 2024. gada 53%
taisas palielinat savus iegiildijumus 1sas formas video satura un 38% tos atstas tadus, kadi tie ir, noradot 1 satura
vertibu uznémumu digitala marketinga stratégija.

Atslégas vardi: digitalais marketings, video saturs; uzticamiba, socialie tikli.

Monta Aleksandra Grina. KULTURAS JUTIGUMS MARKETINGA NOZARE

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Marketings”

E-pasts: montagreen@yahoo.co.uk

Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Kulttras jutigums marketinga nozaré ir loti svarigs, nemot véra paterétaju dazado kultiras
izcelsmi, kas bitiski ietekm& vinu uztveri par marketinga komunikaciju. Marketinga praktiki saskaras ar
problémam, izplatot kultiiras zina sensitivus vestijumus kulttiras zina daudzveidigos tirgos, jo patérétaju kultiiras
attiecksme ietekmé to, ka vini interpreté marketinga komunikaciju (Ijabadeniyi, 2017). Kultliras daudzveidibas
neieverosana var izraisit neparedzetas sekas, pieméram, mérka tirgu aizskarSanu vai atsvesinasanos, kas var izraisit
pardosanas apjoma samazinasanos vai negativu zimola uztveri (Jamrin, 2019).

Pétijuma merkis: ir izpétit saistibu starp kultiiras jutigumu marketinga nozaré un paterétaju uztveri/zimola
lojalitati, lai apstiprinatu vai noraidttu autores izvirzito hipotezi, ka kultiiras jutigums marketinga pozitivi korele
ar patéretaju uztveri un zimola lojalitati.

Pétijuma metodes: Kvantitativa aptauja- anketSana, literatiiras un informacijas avotu analize, ka arT grafiska
metode rezultatu atspoguloSanai.

Sashiegtie rezultati: Péc datu apkopoSanas ir redzams, ka kultiras jutigums marketinga korolé ar patérétaju
uztveri uz zimola lojalitati, cilvéki vairak ieteiktu citiem zimolu, kur§ demonstré kultiras jutigumu savas
marketinga kampanas. Uzpémumi, kas demonstré kultiras jutigumu savas marketinga kampanas, spgj labak
sashiegt un iesaistit mérkauditoriju, izvairoties no iespgjamam parpratumiem un aizvainojumiem, kas varétu
negativi ietekmét zimola reputaciju.

Atslegas vardi: marketings, kultiras jutigums, uzticamiba, patérétaju lojalitate.
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Rebeka Barbale. MAKSLIGAIS INTELEKTS KA AUTORS IZDEVNIECIBA
“ZURNALS SANTA”

Ekonomikas un kultiiras augstskola
Studiju programma “Marketings”
Zinatniskais vaditajs: MBA, docente Jelena Budanceva

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Ar maksliga intelekta (MI) attistibu, zurnalistikas joma rodas jauni izaicinajumi. MI
ietekme uz tradicionalo autoru profesiju, droibas aspektiem un satura kvalitati palielinas. Zurnalisti un redaktori
ir sakusi to izmantot sava darba, implement&t sava ikdiena ka 11ku, kas palidz radit vai rediget saturu. Ar maksliga
intelekta izmantoSanu, darba nak ari izaicinajumi. Maksligais intelekts lick aizdomaties par ta kompetenci,
autortiestbam un to, ka tas funkcion€s nakotn€. P&tljuma ideja ir izp&tit un analiz&t autoru izpratni par maksligo
intelektu un ta &tikas jautajumiem.

P&tTjuma mérkis: Izvértét maksligo intelektu ka autoru izdevnieciba <’Zurnals Santa”’, izanalizét, ka maksligais
intelekts ietekmé autoru darbu un izdevniecibas procesus. Identificét izaicinajumus un iespé&jas, ko rada 1 digitala
tehnologija, kadas parmainas ta nes, ka ari piedavat praktiskus risingjumus, lai veicinatu autortiesibu un rado$o
darbu ilgtspgju.

Pétijuma metodes: Izdevniecibas zurnalistu un redaktoru aptauja ar mérki noskaidrot, ka vini izmanto maksligo
intelektu, ka tas ietekmé vinu ikdienu un iek$€jas izjutas.

Sasniegtie rezultiti: Izstradati secindjumi par maksliga intelekta izmantodanu izdevnieciba ’Zurnals Santa’”,
tostarp, noskaidrots, ka maksligais intelekts var biit izdevniecibas ikdienas darba.

Atslégas vardi: maksligais intelekts, rakstu autors, izdevnieciba.

Kristine Brauke. PRODUKTU KONKURETSPEJAS NOVERTEJUMS PIENA
PARSTRADES UN SIERA RAZOSANAS UZNEMUMA

Alberta koledza

Studiju programma “Digitalais marketings”
E-pasts: kristine.brauke@gmail.com
Zinatniskais vaditdjs: Mg.sc. Laura Sinka

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Piena parstrades nozare ir nozimiga Latvijas tautsaimnieciba, nodrosinot iedzivotajus ar
piena produktiem. P&c Centralas Statistikas parvaldes datiem, 2021. gada Latvija ir bijusi registréti 42 ekonomiski
aktTvi uzn€mumi, kuru galvenais darbibas veids ir piena parstrade un siera razoSana (Centrala Statistikas parvalde,
2023). Tas nozimé, ka konkurence Latvijas tirgii ir liela un piena parstrades uznémumiem ir jaspgj virzit savus
produktus konkurentu vidu. Latvijas razotajiem ir jakonkur€ arT ar citu valstu razotajiem, kuru produktus var
iegadaties Latvijas tirdzniecibas vietas, biezi vien par zemaku cenu neka vietgjos produktus.

Petijuma merkis: Novertet, kada ir A/S Smiltenes Piens produktu konkur&tspgja Latvijas tirgi.
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P&étljuma metodes: Tika izmantota kvantitativa metode — anket&8ana un kvalitativa metode — intervija ar nozares
specialistu.

Sasniegtie rezultati: P&tljums sastav no divam dalam. Pirmaja dala darba autore pé€ta un analiz€ ka Latvijas
iedzivotaji izvelas piena produktus tirdzniecibas vietas, kas ir faktori kas ietekmé vinu lémumu par konkrétu piena
produktu iegadi. Otraja dala darba autore analizé piena parstrades un siera razoSanas nozares parstavja viedokli,
par piena produktu konkurétsp&ju, kas to ietekmé un kas to varétu uzlabot. ledzivotaju aptauja darba autore var
secinat, ka 70% no respondentiem nav konkréts piena produktu zimol, kurus iegadajas konstanti. Patérétaju
viedokli par piena produktu iegadi visvairak ietekmé produktu cena un vai dargaku zimolu produktiem ir akcijas
cenas. Pusei no respondentiem ir svariga produktu izcelsmes valsts, un tas ka tie ir Latvijas viet&jie produkti.

Atslégas vardi: piena produkti; konkurétspéja; A/S Smiltenes Piens.

Santa Skiltere. MARKETINGA KAMPANAS IZSTRADE RUPNIECISKAS
DZESESANAS UN VENTILACIJAS IEKARTU RAZOSANAS UZNEMUMA

Alberta koledza

Studiju programma “Digitalais marketings”
E-pasts: santa.zauere@gmail.com

Zinatniskais vaditdjs: MBA, lektore llze Kramina

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Zimola atpazistamiba spgj ietekmet pirkuma izdariSanas lémuma pienemsanu. Tas ir Tpasi
svarigi B2B sektora uzpn@émumiem, jo zimola atpazistamiba sniedz vairaku ieguvumus, pieméram, zimola
paplasinasanu, izplatiSanas spgjas, cieSakas pirc€ja un piegadataja attiecibas, ka ar1 darbinieku lojalitati attieciba
pret uznémumu. Lidzigi principi darbojas art socialo plassazinas lidzeklu konteksta — jo pozitivaka ir mijiedarbiba
ar zimolu socialajos tiklos, jo lielaka ir iesp&jamiba, ka tas izraists v€lmi iegadaties konkréta zimola produkciju
(Nguyen Ngoc Hien un Tran Nguyen Huynh Nhu, 2022). Tacu ne mazak svariga ir arT darba devéja zimola
veidoSana, lai atrastu darbiniekus, kas varétu pozitivi parstavét uznémumu klientu prieksa. Ir butiski izglitot
darbiniekus par to, kada ir vinu loma zimola veido$ana attieciba pret klientu, tapat uzsvars batu jaliek arT uz
pasakumiem, kas skaidro, ka zimols un pats darbs var radit vertibu darbiniekam. Izstradajot organizacijas politiku
saskana ar vertibam, var panakt autentisku pieredzi un lojalitati. Darbinieki par zZimola veidoSanas centieniem biitu
jaatalgo (sniedzot papildus motivaciju), ka arT darbinieki, kuriem ir potencials klit par uznémuma ietekmétajiem
vai zimola parstavjiem, butu jadod iesp€ja izpausties, jo tas ilgtermin$ palidzes veidot uzpémuma zimola
uzticamibu (Anna Nippi, Maria Ek Styvén un Tim Foster, 2023)

Pétijjuma meérkis: [zveidot marketinga kampanu Clean Air Ambassadors, ar kuras palidzibu piesaistit jaunus
darbiniekus.

Pétijuma metodes: Kvalitativa pétijuma metode — fokusa grupas intervija, ka arT nozares eksportu vertgjums un
viedoklis par veiksmigu pieeju darba devéja zimola populariz€Sanas marketinga kampanas veidoSana.

Sasniegtie rezultati: Balstoties uz fokusa grupas intervijas rezultatiem var secinat, ka marketinga kampanas video
darbinieku piesaistei ir jabiit isam, lakoniskam, bez gariem tekstiem un ir vertigi ieklaut informaciju par arpusdarba
interes€m, jo tad norada uz veseligu darba/briva laika attiecibu. Tomer nemainigi viens no butiskakajiem faktoriem
darbinieku piesaistg ir un paliek atlagojums.

Atslégas vardi: marketings, kampana; zimols; Clean Air Ambassadors, darbinieki.
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Janis Ventaskrasts. GOOGLE ADS LIETOJUMA OPTIMIZACIJA UN
PAPLASINASANA MAZUMTIRDZNIECIBAS UN VAIRUMTIRDZNIECIBAS
UZNEMUMA

Alberta koledza

Studiju programma “Digitalais marketings”

E-pasts: skola.ventaskrasts@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Bc..kom. Vieslektors Gustavs Erkskis-Kreicbergs

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Google Ads, ka vadoSais reklamu izvietoSanas kanals e-komercija, kura pilnvertiga
izmanto$ana sp&j jltami ietekmét pardosanas apjomu. Paliclinoties interneta lietotaju skaitam, digitalais
marketings aizvien straujak sak parnemt marketinga pasauli. Tas digitalo marketingu padara par nakamo logisko
soli jebkura veida uznémgjdarbiba. Katram uznémumam vien atliek izdomat, kada digitala marketinga strategija
biis tam pareizaka, lai turpinatu celt savu atpazistamibu un giitu lielaku pelnu. Marketinga merkis ir sasniegt tos
cilvekus, kuri ir ieintereseti iegadaties kadu uznémuma piedavatos produktus vai pakalpojumus. Kads ir labaks
veids, ka sasniegt §Is personas, ja ne sevis reklameSana popularakaja mekl&tajprogramma? Starp citiem Google
piedavatajiem digitala marketinga rikiem, ka Google Analytics un Google Trends, Google Ads ir neticami efektiva
tieSsaistes reklam&Sanas metode. Izmantojot Google Ads, uznémumi var sasniegt ikvienu potencialo klientu, kas
izmanto Google meklgSanas pakalpojumu, lai tieSsaiste mekletu informaciju, produktus un pakalpojumus. Google
Ads var pie uzne@muma nosiitit lielu cilvéku auditoriju, kas mekle jusu piedavato produktu vai pakalpojumu
(Freedman, 2023).

Pétijuma meérkis: Analiz€t un optimizét uznémuma SIA “IGJJ” e-komerciju Google Ads platforma, veicot
secindgjumus par l1dzsingjo rika izmantoSanu un ieteikumus ta turpmakajam pielietojumam.

Pétijjuma metodes: Pétijuma tika izmantota literatiiras avotu un datu analize, ka ari primaro datu analize un
strukturéta intervija ar nozares ekspertu.

Sasniegtie rezultati: Tika izveidota pilniba optimizeta Google Ads kampana, kuras mérka objekts bija uznémuma
parstaveta elektronikas nodalas zimola “DJI” produkti. ST kampana kalpos ka pozitivs piemers uzn€muma
turpmako Google Ads kampanu izveidei.

Atslegas vardi: digitalais marketings; digitala marketinga stratégija; reklamu kampanas; Google Ads.
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Sofja Vorkele. DABISKAS VALODAS APSTRADES TEHNOLOGIJU INTEGRACIJA
MASINTULKOSANAS SASKARNE

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Informdcijas tehnologijas”

E-pasts: soffjavorkele@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Dr.sc.comp., docents Marcis Pinnis

ANOTACIJA

levads: Saja pétijuma aplikota dabiskas valodas apstrades (NLP) tehnologiju integrésana masintulkoSanas
sisteémas, lai uzlabotu to funkcionalitati un lietojamibu. P&tniece analiz€ pieejamas masSintulkoSanas saskarnes,
tostarp Google Translate, Yandex Translate, Tilde MT, Bing Translator un DeepL, identificgjot to trikumus. Tie
ietver gramatikas un pareizrakstibas kliidas, neprecizitates specializétas leksikas un ipasvardu tulko$ana, ka ari
citas problémas, kas ietekmé tulkoSanu. P&tfjums liecina, ka lietotdji biezi saskaras ar Siem trikumiem, tostarp
gramatikas kladam, nepareizu terminologijas tulko$anu un gratibam tulkot ipa$vardus. Lai risinatu §is problémas,
autors ierosina integrét masintulkosanas saskarnés dabiskas valodas apstrades metodes, pieméram, gramatikas
parbaudes, vardnicu izmantoSanu un nosaukto entitasu atpaziSanu. P&tfjuma rezultats ir maSintulkoSanas saskarnes
makets, kura integrétas pétitas valodas apstrades metodes. Inovacijas ietver gramatikas un pareizrakstibas klidu
labosanu, uzlabotu sinonimu un frazu atlasi, precizu terminologijas izmanto$anu un uzlabotu personvardu
tulko$anu, kas uzlabo lietotaju iesp€jas redigét un uzlabot tulkojumus.

Pétijuma aktualitate: MaSintulkoSana ir biitisks riks efektivitates un informacijas pieejamibas veicinasanai, bet
daudzas saskarnes neizmanto jaunakos dabiskas valodas apstrades sasniegumus, Iidz ar to darbojoties primitiva
limeni. Sis pétijums uzskata, ka, ieklaujot dabiskas valodas apstrades metodes masintulkosanas saskarngs, var
butiski uzlabot to efektivitati un lietojamibu, piedavajot modernu risinajumu $aja nozarg.

Pétljuma merkis: Noveértét un piedavat risindgjumus, ka integrét dabiskas valodas apstrades tehnologijas
masintulkosSanas saskarng, lai uzlabotu masintulkosanas kvalitati un lietojamibu.

Pétijjuma metodes: Literatiiras analize, eksperta intervija, zinatniskas literatiiras analize, manuala novérté$ana.
Sasniegtie rezultati: P&tjjums analizé ietekmi, ko dabiskas valodas apstrades tehnologijas varétu sniegt
masintulkosanas saskarnu uzlabosana. lerosinati jauni risinajumi, kas sola palielinat tulkojumu precizitati un

papladinat saskarnes funkcionalitati. Sie jauninajumi var ieviest jaunus standartus masintulkoSanas saskarnu
kvalitate un lietojamiba.

Atslégas vardi: masintulkosana, dabiskas valodas apstrade; NLP.
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Kristaps Kukurans. DATU BAZES IZSTRADE ZINU PORTALA TIMEKLA
VIETNEI

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Informdcijas tehnologijas”

E-pasts: kristaps.kukurans@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Ms. phys., docents Egmonts Treiguts

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Digitalaja mediju un zinu izplatiSanas nozar€ pastav nepartraukta attistiba un pieaugosa
konkurence, tade] efektivas datu bazes izstrade ir biitiska. Datu baze ir nepiecieSama, lai sistematiz&tu, uzglabatu
un atri pieklitu pieejamajiem zinu materialiem. V&l lielaku nozimi $aja digitalaja laikmeta pieskir datu drosibai
un pareizai datu parvaldibai, jo zinu portali biezi glaba jutigas un privatas zinas.

Pétijuma meérkis: Izstradat efektivu datu bazi zinu portala timekla vietnei.

Pétijuma metodes: Studiju darba izstrades procesa tiks izmantotas $adas metodes: literatliras analize, ekspertu
intervésana, analogu salidzinosa metode, grafiska analize un informacijas apkoposana.

Sasniegtie rezultati: Studiju darba ietvaros tika izstradats datu bazes prototips zinu portala timekla vietnei, kas
lauj sistematiz&t, uzglabat un atri piekltt pieejamajiem zinu materialiem, izmantojot MySQL DBVS.

Atslegas vardi: DBVS; timekla vietne; MySOL; PHP; phpmyadmin.

Liene Piipola. AUTOMASINU DATORDIAGNOSTIKA, PROGRAMMESANA UN
KODESANA SUBARU

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Informadcijas tehnologijas”
E-pasts: lienapupola@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.math., docents Patriks Morevs

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Nemot véra misdienu akualitati automasinu datordiagnostikai, programméesanai un
kod@sanai, ta kltist ar vien sarezgitaka un svarigaka. Subaru, ka automasinas razotajs, ir pazistams ar augstas klases
inovacijam, razojot automasinas ar labu vadamibu, stabilitati un jaudu. Saja pétijuma tiek izvértétas un analizétas
metodes un pieejas datordiagnostika, programmésana un kodésana.

Pétijuma mérkis: Identificét un analizet datordiagnostikas principus un izmantojamos rikus, kas iesaistiti Subaru
datordiagnostika, lai ieglitu izpratni par $o procesu, ka arT izméginat datordiagnostiku praktiski, p&tit ECU
(Electronic control unit) programmeésanas, ka arT kodéSanas procesu Subaru automobilos, apskatit kadi ir
programmesanas soli EcuTek ProECU programmatiira.

PétTjuma metodes: Tika izmantota interneta pieejama literatiiras analize - digitalas gramatas no razotajiem,
razotaju majas lapas informacija, ka arT tika izmantota eksperimentala test€Sana izmantojot datordiagnostikas riku,
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kas tika pieslégta automasinai, lai apskatitu un izpétitu datordiagnostikas solus, ka ari aplikotu pieejamas
funkcijas. Testé$ana un datordiagnostika tiks veikta uz automasinu Subaru Impreza 1999.

Sasniegtie rezultati: Dzilaka izpratne par procesu ka tiek veikta diagnostika, programmesana un kodésana. [zpétiti
un izprasti datordiagnostikas, programmesanas un kodéSanas procesi, ka arT datordiagnostikas process tika veikts
un parbaudits praktiski. Tika apskatiti un salidzinati datordiagnostikas riki, kuri atbalsta Subaru automasinas.

Atslégas vardi: diagnostika, OBD,; programmesana; Subaru; kodesana.

Alina Trofimovic¢a. DATU BAZES STRUKTURAS RISKU ANALIZE UN
OPTIMIZACIJA

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Informadcijas tehnologijas”

E-pasts: E-pasts: Linakees2003@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg. sc. comp., docents Andrejs Liepins$

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Datu bazém ir svariga loma miisdienas, un to uzticamiba un efektivitate tiesi ietekmé
organizaciju darbibas procesus un stratégisko attistibu. Kladas datu parvaldiba var radit finansialus zaudgjumus,
konfidencialas informacijas nopludi un pasliktinat attiecibas ar klientiem. Lidz ar to riska analize un datubazu
struktliras optimizacija klst par svarigiem uzdevumiem, lai palidz&étu nodrosinat ilgtsp&jigu un efektivu
informacijas sisttému darbibu.

P&tijuma merkis: ST darba mérkis ir izanalizét literatiiru un izpétit metodes un rikus datu bazes struktiiras risku
analizei un optimizacijai. Analizét konkreto datubazi, un izmantojot ieprieks izp&titas metodes un rikus optimizet
tas struktiru un mazinat tas iesp&jamos riskus.

Pétijuma metodes: Zinatniskas literatiiras analize, eksperimentala p&tniecibas metode, manuala noveérteésana.
Sasniegtie rezultati: Tiek izanalizEta datubaze un piedavati konkréti to uzlabojumi.

Atslegas vardi: datubaze; optimizacija, riski.

Endijs Ogrins. DATU BAZES VAICAJUMU VEIKTSPEJAS ANALIZE UN
OPTIMIZACIJA

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Informacijas tehnologijas”

E-pasts: endijs.ogrins@icloud.com

Zinatniskais vaditajs: Mg. sc. comp., docents Andrejs Liepins

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Datubazes veiktsp&ja ir svarigs faktors, kas ietekm& informacijas sistému darbibu un
lietotaju apmierinatibu. Veiktsp&jas uzlaboSana var samazinat izmaksas, palielinat efektivitati un nodrosinat
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augstaku datu kvalitati. Vaicajumu veiktsp&jas analize un optimizacija ir nepiecieSama, lai noveérstu veiktsp&jas
problé€mas un uzlabotu datubazes darbibu.

Pétijuma mérkis: P&tijuma meérkis ir izp&tit un salidzinat dazadus datubazes veiktspgjas uzlabosanas panémienus,
pieméram, indekseSanu, vaicajumu optimizgéSanu un to ietekmi uz datubazes veiktspgju. Petfjuma mérkis ir arl
izstradat un ieviest datubazes veiktsp&jas uzlabosanas metodiku, izmantojot Microsoft SQL Server datubazi ka
pétijuma objektu.

Pétljuma metodes: Darba tapSana ir izmantotas sekojoSas pétniecibas metodes. Datu ieguves metodes ka:
literatiiras analize — tiks pétita pieejama informacija, gan interneta resursos, gan gramatas un eksperimentala —
modelésana, test€Sana. Datu apstrades metodes ka: analogu salidzino$a metode — tiks apskatiti un salidzinati
vairaki optimizacijas risinajumi un grafiska analize - laus uzskatamak atspogulot p&tijumu laika iegiitos rezultatus.

Sasniegtie rezultati: Izveidota darba vide ar darbibu sarakstu priek§ Microsoft “SQL Server” datubazes
veiktsp&jas uzlaboSanai un analizei. Veikta veiksmiga testa datubazes vaicajumu optimizacija ar atkartojamiem un
meéramiem rezultatiem.

Atslegas vardi: Microsoft SOL Server; datubaze, indeksi; optimizacija; veiktspéja.

Mundris Irbe. DATU BAZES 1ZSTRADE APMACIBU VIDEO TIMEKLA VIETNEI

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Informacijas tehnologijas”

E-pasts: mundris@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg. sc. comp., docents Andrejs Liepins

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Musdienas pasaulé arvien lielaku popularitati gist attalinatas apmacibas. 2018. gada e-
apmacibu tirgus vertiba bija 160 miljardi ASV dolari, 2026. gada s tirgus vertiba visticamak sasniegs 457.8
miljardus ASV dolarus (Websiterating. 2023). So popularitates un attistibas tendenci veicina vairaki faktori,
tostarp tehnologiju attistiba, kas padara attalinatas apmacibas &rtakas un pieejamakas, ka ar1 pieaugosa vélme péc
iespg€jam macities sev vélama laika un vieta.

Pétijuma meérkis: Izstradat datu bazi apmacibu video timekla vietnei.

Pétijuma metodes: Darba tick pielietotas kvantitativas pétniecibas metodes - sekundara datu analize, dokumentu
un literatiiras analize. Interneta pieejamo apmacibu video ttmeklu vietnu salidzinaSanai tiek izmantota analogu
salidzino$a metode. P&tijuma rezultatu apstradei piclietota aprakstosas statistikas metode.

Sasniegtie rezultati: [zstradata datu baze apmacibu video timekla vietnei. Datu bazes izstradei bija
nepiecieSams izstradat SQL vaicajumus datu bazes un tas tabulu izveidei. Apmacibu video timekla vietnes datu
bazei nepiecieSamas 10 tabulas.

Atslégas vardi: apmdcibu video timekla vietne; datu baze;, ER diagramma, PostgreSQL, programmatiras
izstrades dzives cikls.
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Antons Vigups. DATU BAZES REZERVES KOPESANAS PLANA IZSTRADE UN
IEVIESANA

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Informdcijas tehnologijas”

E-pasts: Antons.Vigups@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg. sc. comp., docents Andrejs Liepins

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Datu kop&Sanas un atjaunoSanas strat€gijas novér§ datu zudumus un nodrosina darbibas
nepartrauktibu. Labi izstradata datu kop&Sanas un atjaunoSanas stratégija ir butiska, lai pasargatu no dazadiem
riskiem, piem&ram, datu bojajumiem, aparatiiras klimém, drosibas parkapumiem un cilvéciskam kladam.

Pétijuma meérkis: 1zpétit datu bazu rezerves kop&Sanas stratégijas, sniegt vispusigu izpratni par efektivu datu bazu
kop&sanas plana principiem.

Pétijuma metodes: P&tfjuma tika izmantota literatiiras analize, praktisks novérojums, ka ari grafiska analize un
aprakstosa statistika.

Sasniegtie rezultati: Tika izstradats un ieviests skripts automatiskai regularai datu bazes rezerves kopésanai ar
originalas datu bazes parbaudi pret izveidoto kopiju. P&tjjuma ietvaros autors izveidojis praktiski pielietojamu datu
bazes kop&Sanas planu, kas ietver kop&Sanas metodi, regularitati, automatizaciju, parbaudi un zinojamibu. Datu
bazes kop€Sanai izmantojams PowerShell skripts, kas veic pilnu datu bazes kopiju un salidzina hash vertibas,
tadgjadi saglabajot datu drosibu un nedalamibu. Datu bazes kop&Sanai iestatama konkreta regularitate un izpildes
laiks, izmantojot Windows Task Scheduler programmu. Datu bazes kop&Sanas kludu gadijuma lietotdjs tiek
informéts ar automatiski atvérosu zurnala datni.

Atslégas vardi: datu kopésana; dublésana; rezerves kopija.

Valdis Va$¢enkovs. MAKONPAKALPOJUMU IEVIESANA ORGANIZACIJA

Ekonomikas un kultiras augstskola
Studiju programma “Informadcijas tehnologijas”
Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.comp, vieslektors Roberts Glaudins

ANOTACIJA

Petijuma aktualitate: Makonpakalpojumu nozime un pielietojums organizacijas turpina strauji pieaugt pedgjo
gadu laika, jo §1 moderna tehnologija piedava virkni batisku prieksrocibu, kas lauj uzlabot biznesa efektivitati.
Galvenie ieguvumi, ko sniedz makonpakalpojumu ievieSana, ir elastiba, universala pieejamiba, vienkarSiba
lietoSana un darbibas izmaksu optimizacija. Elastiga resursu izmantoSana lauj organizacijam atri pielagoties
mainigajiem apstakliem. Savukart globala pieejamiba no jebkuras vietas atvieglo sadarbibu un datu apriti.
Vienlaikus makonvide samazina infrastruktiiras uzturéSanas izmaksas un atvieglo piekluvi jaunakajam
tehnologijam. So iemeslu d&] aizvien vairak organizaciju izvélas ieviest makonplatformas, lai optimizétu savus
biznesa procesus.

Pétijuma mérkis: Analiz€t makonpakalpojumu ievieSanas procesu vid&ja lieluma Latvijas uzn@muma, izstradajot
vienkarSu lietotni (turpmak teksta - Lietotne), izmantojot makonpakalpojumu platformas “Microsoft 365~
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produktivitates programmu “Power Apps” (turpmak teksta — Power Apps) palidzibu, izpétit §is lietotnes
prieksrocibas un izaicinajumus, ka arT novertét, vai ta atvieglo piekluvi un meklésanu aktualajai informacijai par
materialiem, salidzinot ar iepriek$&jo metodi, kas ir “Adobe PDF” tabula.

Pétijuma metodes: Izmantojot pieejamos avotus, izp&tita makonpakalpojumu biitiba, pielietojums un principi.
Tika veikts eksperiments ar lietotnes izstradi un ievieSanu mébelu raZoSanas uzpémuma, izmantojot
makonpakalpojumu platformas “Microsoft 365" produktivitates programmu “Power Apps”. Tika veikta datu

apkopos$ana un analize, salidzinot laika ietaupijumu un lietotnes lietderibu. Papildus tika novertéts lietotnes &rtums
piecu ballu skala.

Sasniegtie rezultati: Izstradata lietotne un integréta makonpakalpojumu platforma, kas batiski atvieglo materialu
mekl&Sanu un piedava lietotajiem &rtu piekluvi preciziem materialu datiem. Eksperimenta rezultati liecina, par
45,8% vidgjo laika ietaupijumu, salidzinot ar ieprieks&jo — manualo metodi. Lietotne ieguva augstu lietotaju
novertéjumu (4,8 no 5 punktiem), noradot uz tas lietderibu un efektivitati darba. Tadgjadi p&tijums sniedz praktisku
un teorétisku ieguldijumu par makonpakalpojumu izmantosanu Latvijas uzp€émumos.

Atslegas vardi: makonpakalpojumi; lietotne; eksperiments; efektivitate; dati; drosiba.

Krists Jansons. KSLI LINUX DISTRIBUTIVA IZMANTOSANA DATORTIKLA
MONITORESANAI UN DROSIBAS PARBAUDEI

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Informacijas tehnologijas”

E-pasts: krists.jansons@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.comp, vieslektors Roberts Glaudins

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: P&tijuma tika pétita KALI Linux distributiva izmantoSana datortiklu monitorg$anai un
drosibas parbaudei. Kali Linux ir bezmaksas un atvérta koda drosibas testéSanas operétajsistéma, kas balstita uz
Debian Linux. Ta ir izstradata, lai nodrosinatu drosibas specialistiem rikus un resursus, kas nepieciesami datortiklu
un sistému drosibas parbaudei. Datortiklu drosiba ir arvien aktualdka t€ma, jo arvien biezak tiek uzbrukts
datortikliem. Lai nodros$inatu datortiklu drosibu ir nepiecieSama regulara monitoré$ana un drosibas parbaude.

Pétijuma merkis: Izpetit KALI Linux distributiva iespg&jas datortikla monitorésanai un drosibas parbaudei.

Pétijuma metodes: P&tljuma tika izmantoti zinatniskie raksti un citi informacijas avoti, praktiski eksperimenti ar
KALI Linux distributivu un Linux programmu nodro§inajumu, ka ar pasdarinati skripti.

Sasniegtie rezultati: P&tjuma rezultati liecina, ka KALI Linux distributivs ir efektivs riks datortiklu
monitoréSanai un drosibas parbaudei. Distributivs piedava plasu riku klastu, kas lauj veikt dazada veida drosibas
parbaudes, tostarp argjas un ieksgjas tikla drosibas parbaudes, aplikaciju un serveru drosibas parbaudes, drosibas
ievainojamibu atklasanu.

Atslégas vardi: datortiklu drostba; KALI Linux, monitoréSana, drosibas parbaude.
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Lauris Broks. INFORMACIJAS SISTEMU AIZSARDZIBAS RISINAJUMI
ORGANIZACIJA

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Informdcijas tehnologijas”

E-pasts: Broks.Lauris@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.comp, vieslektors Roberts Glaudins

ANOTACIJA

Pétljuma aktualitate: Nemot véra pastavigi piecaugoSo atkaribu no informacijas tehnologijam gan
uznéméjdarbiba, gan valsts parvaldg. Digitalo tehnologiju plasaka izmanto$ana un to integracija ikdienas procesos
rada jaunus dro§ibas izaicinajumus. Informacijas sistému drosibas nodrosinasana kliist par svarigu jautajumu, jo
pieaugot datu apjomiem, palielinas arT kiberuzbrukumu risks. Tadgjadi, ir butiski izstradat efektivus aizsardzibas
mehanismus, lai aizsargatu sensitivu informaciju un novérstu iesp&jamos drosibas incidentus. Zinatniskaja raksta
tick apskatita informacijas sistému drosiba Latvija, koncentr&joties uz fiziskas aizsardzibas nozimigumu un
drosibas rikiem programmatiiras izstradé. Darba tiek izpé&titas dazadas programmatiiras izstrades metodes un to
ietekme uz drosibu, ka ari tiek apliikota kiberdrosibas situacija Latvija, tostarp valsts informacijas sist€ému
likumdo$ana un droSibas stratégijas. Tiek sniegts pétfjuma rezultatu apkopojums un formuléti secinajumi par
aktualajiem drosibas izaicinajumiem un iesp&jamajiem risinajumiem.

Pétijuma metodes: PEtijuma metodes ietver literatiras parskatu, datu analizi, praktisko pieméru un gadijumu
izpéeti, ka art ekspertu intervijas.

Sasniegtie rezultati: PEtijuma tika veikta padzilinata informacijas sisttému drosSibas analize Latvija, akcent&jot
fiziskas un programmatiiras drosibas aspektus. Efektivai drosibai ir nepiecieSama integrétu droSibas risinajumu
pieeja, apvienojot gan fiziskas, gan programmatiiras drosibas elementus. Tika konstatéts, ka pastav butiskas
atSkiribas starp organizaciju pieeju drosibas jautajumiem, tostarp dazadas programmatiiras izstrades metodes un
to ietekme uz dros§ibu. P&étjjuma rezultati norada uz nepiecieSamibu péc regularas drosibas procediiru parskatiSanas
un atjauninasanas, ka ari darbinieku apmacibas nozime dro$ibas paaugstinasana. P&tijums norada uz vairakam
iesp&jam turpmakai p&tniecibai, tostarp drosibas risindgjumu efektivitates noverte§jumu dazados uznémuma veidos
un sektoros, ka arf jauno tehnologiju integraciju drosibas sistémas.

Atslegas vardi: informacijas sistémas; kiberdrosSiba, fiziska aizsardziba, programmatiras drosiba; Latvija.

Agnese Evalde. DATU BAZES IZSTRADE ZVANU CENTRA
LIETOJUMPROGRAMMAI

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Informadcijas tehnologijas”

E-pasts: agneseevald@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.ing., viesdocétajs Maksims Zigunovs

ANOTACILJA

Petijuma aktualitate: Zvanu centri joprojam ir nozimiga uznémeéjdarbibas sastavdala, jo tie nodro$ina tieSu un
atru sazinu ar klientiem un atkariba no zvanu centra darbibas sferas sniedz atbalstu p&c pirkuma, pakalpojuma vai
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darbojas ka atbalsta centrs darbiniekiem uzneémuma ieksieng. Lietotaji, klienti lai atrak atrisinat radusos problému
dod prieksroku zvaniSanai nevis uzdodot jautajumu tiessaistes ¢ata vai &-pasta.

Pétijuma merkis: Studiju darba mérkis ir identificét uznémuma ieguvumu ja tiktu izstradata datu baze zvanu
centra darbinieku veiktsp&jas analiz€Sanas vajadzibam. NepiecieSsams identificét kadas informaciju kategorijas ir
biitiskas izvertésana, kadi ir galvenie faktori kas janem vera pirms izstrades uzsaksanas, ka piemeéram datu apjoms,
datu pliisma un datu tips. Izvertét datu bazes savienojamibu ar esoSajam zvanu centra lietojumprogrammam.

Pétijuma metodes: Tika izmantota pieejamas literatiiras analize, kur avoti tika nemti gan no interneta resursiem,
gan no specialas literatiras gramatam. Pieejamas informacijas bija daudz tacu autoru uzskati sakrita. Tas
apstiprinajas arT pec anket€Sanas metodes izmantosSanas, kas lava noskaidrot darbinieku viedokli par p&tamo
objektu un izdarit secindjumus, izmantojot statistiskas apstrades un transkripcijas metodes.

Sasniegtie rezultati: Pieredzes, laika triikuma un mazo skaitu respondentu, autors sava darba apkopo un apraksta
butiskakas iezimes, kas tiek uzskatitas par svarigam vadlinijam lai saktu datu bazes izstradi uznémuma X. Ka art
noraditi nepiecieSamie soli kurus nepiecieSams veikt prieks datu bazes struktiiras aprakstiSanas.

Atslegas vardi: datu baze; zvanu centrs, veiktspéja; uznémums, noslodze.

Mareks Punculis. AIATTELU ATPAZISANAS ALGORITMI Al

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Studiju programma “Informacijas tehnologijas”

E-pasts: marek.punculis@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.sc.ing., viesdocétajs Jegors Fjodorovs

ANOTACIJA

PétTjuma aktualitate: Sodienas maksligais intelekts strauji attistas, un tam ir nenovértéjama nozime datorredzg,
Tpasi attélu atpaziSanas joma, izmantojot dazadas metodes. ST téma ir butiska daudziem svarigiem iemesliem.
Att€lu atpazi$anas tehnologijas sniedz iesp&ju automatizét dazadus uzdevumus, kas agrak prasija manualu darbu.
Tas ne tikai samazina cilv&ciskas kludas risku, bet arT paaugstina procesu efektivitati, it ipasi riipnieciba, medicina,
dro§iba un citas nozargs.

Pétlfjuma merkis: Studijas darba merkis ir izp&tit maksliga intelekta un att€lu atpaziSanas tehnologijas un
metodes, vertét to darbibas principus, prieksrocibas un tritkumus. Darba ierobezojumi ietver nepietickamas datu
kopas un troksnainus attélus.

Pétijjuma metodes: ApmierinoSu rezultatu sasniegSanai tika izmantotas dazadas metodes, pieméram, ekspertu
intervésana, grafiska analize, informacijas apkopoSana un literatiiras analize. Studija apliko arT datu kopu
izmanto$anas nozimi un apmacibas procesu masinmacibas modeliem, izcelot tas butisko lomu modela veiktsp&jas
nodrosinasana.

Sasniegtie rezultati: Studija akcente izaicinajumus, kas saistiti ar nepietickamam datu kopam un trok$painiem
atteliem, un norada uz nepiecieSamibu turpinat petjjumus un attistibu Saja joma. Taja pasa laika ta nosaka
potencialas pielietoSanas jomas att€lu atpaziSanas tehnologijam un uzsver nepiecieSamibu péc turpmakam
uzlabojumu un pielagojumu veikSanas, lai efektivi risinatu dazadas nozares un uzdevumus.

Atslégas vardi: maksligais intelekts, attélu atpazisana, efektivitate, automatizacija, tehnologiska attistiba.
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Kristaps Reinis. MAKSLIGA INTELEKTA IZMANTOSANA STUDIJU PROCESA
TIESISKIE UN PRAKTISKIE ASPEKTI

Ekonomikas un kultiras augstskola

Studiju programma “Tiesibu zinatne”’

E-pasts: kristaps668@gmail.com

Zinatniskais vaditajs: Mg.iur., viesdocétaja. Jolanta Dinsherga

ANOTACIJA

Pétijuma aktualitate: Studiju procesa ietvaros ne tikai atvieglo maciSanos, bet rada virkni juridiska rakstura
jautajumu, piem&ram, par akadeémiskas integritates politikas parkapsanu, iespgjamiem autortiesibu parkapumiem,
datu privatumu. pieaugot maksliga intelekta izmantoSanas intensitatei, aktualiz&jas arT tadas probleémas, kas
saistamas ar izglitibas integritates apdraudéSanu, stud@joSo prasmju attistibas kaveSanu, &tikas jautajumu
izvirzisanu un ilgtermina studentu akadémiskajai un profesionalajai izaugsmei. lai atbildétu uz izvirzitajiem
jautdgjumiem un risinatu minétas problémas, ir nepiecie$ami tehnologiski drosibas pasakumi, izglitibas iniciativas,
kas veicina &tisku uzvedibu, ka arT stingra akadémiskas integritates politikas Tsteno$ana, lai atbalstitu izglitibas
sistémas integritati un godigumu.

Pétijuma meérkis: Izp&tot un analiz€jo normativos aktus kas regulétu maksliga intelekta izmantosanu izdarit
secinajumus un analiz&t datus ar studentiem kuri izmanto makskligas intelegences programmas un izprast cik licla
mera var tikt parkapti noteikumi.

Pétijuma metodes: Deduktiva p&tniecibas metode — tiks izmantota, lai izdarTtu secinajumus par autortiesibu un
citu normativo aktu parkapumiem saistiba ar maksliga intelekta izmanto$anu studiju procesa. Analitiska- tiks
izmantota lai izpétitu tiesisko autortiesibu saisto$os likumus un to pieméroSanu. Logiski konstruktiva- tiks
izmantoti lai izteiktu ieteikumus sasitiba ar maksliga intelekta limit€Sanu vai izmantoSanu studiju procesos.
Dogmatiska-palidzgs izprast autortiesibu un citu normativo aktu parkapumu vai nezskaidribas. Dogmatiskais
pan&miens tiks izmantots lai iegiitu tiesisko normu satura pareizu izpratni un iepazitu biittbu. zmantojot So metodi,
tiks veicinata darba izvirzita mérka sasniegSana — uz eso$o normu analizes bazes izdarit zinatniski pamatotus
secindjumus, kurus varétu izmantot tiesiska regul&juma pilnveidosanas procesa, parstradajot esosas vai izstradajot
jaunas.
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Dmitriy Ivanchenko. CHALLENGES AND SOLUTIONS FOR LATVIAN SMALL
AND MEDIUM ENTERPRISES IN SUSTAINABILITY REPORTING

EKA University of Applied Sciences

Master ’s Study Program “Business Administration ”
E-mail: idv.moscow@gmail.com

Scientific Advisor: Dr.oec., Professor Jelena Titko

ABSTRACT

Research relevance: According to the Annual Report on European SMEs 2021/2022 “SME:s are critical to the
success of the sustainability transition in the EU”. According to the Institute of Chartered Accountants in England
and Wales “Just 8% of SMEs reporting on sustainability issues”.

Research goal: The goal is to identify challenges and solutions for Latvian small and medium enterprises in
sustainability reporting.

Research methods: To achieve the goal of the research the analysis of publicly available documents of Latvian
SMEs was performed (sustainability reports, non-financial reports, ESG reports). Besides the interview with top
managers of Latvian SMEs we’re contacted.

Main findings: In the result of the author’s conducted research challenges in sustainable reporting for Latvian
SMEs will be found.

Keywords: sustainability reporting SME; sustainability transition; sustainable development.

Gaurav Prakash. FEMALE FETICIDE IN INDIA

EKA University of Applied Sciences

Master’s Study Program “Business Administration ”

E-mail: Gauravthechef2010@gmail.com

Scientific Advisors: Dr. oec., Professor Inga Shina; Dr. oec., Professor Je/ena Titko

ABSTRACT

Research relevance: In the Indian society, there has been prevalence of the practice of female foeticide and female
infanticide. There are various viewpoints regarding the birth of female child and their desire for the male child. In
the cases of all the families belonging to rural or urban areas, high status or affluent families or the poverty-stricken
families belonging to socio-economic backward sections of the society, all the elderly people possess this
viewpoint that male children would effectively contribute in bringing wealth, fame and reputation to the families
and female children are considered to be the liabilities. Rural communities believe in marrying off their girls at an
early age so that they are able to have more children and the children desired are males. Regarding female children,
it is important that every means should be adopted by the parents and other family members to nurture them in a
good manner and make provision of all the adequate necessities that are required to live an efficient life. Gender
selection and its subsequent female infanticide (FI) remains a big problem for many countries, including India.

Research goal: To study the social aspects of female feticide in community of India and in addition of that the
psychological effects of it on people especially on women.
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Research methods: A questionnaire was framed to have a in depth interaction with the respondents, data analysis
with chart reflecting the stats of states wise.

Main findings: Sex ratio declines very drastically in India from last few area, but not in entire country but only in
some of less educated states , but efforts and prevention is took place with very hard rules and regulations by
Indian government.

Keywords: feticide; infanticide; children; gender; women.

Madushani Saumya Jayarathne, Ikkagoda Arachchige. FACTORS AFFECTING
STAFF TURNOVER IN THE APPAREL SECTOR IN SRI LANKA

EKA University of Applied Sciences

Master’s Study Program “Business Administration ”
E-mail: saumyajayarathne@gmail.com

Scientific Advisor: Dr.oec., Professor Jefena Titko

ABSTRACT

Research relevance: The Sri Lankan apparel sector has a major difficulty in the form of excessive workforce
turnover, especially in the operational workers category. The current research investigates the critical factors that
influence employee turnover among operational employees in this industry, providing insights into challenges
crucial to its long-term development and competitiveness.

Research goal: This study aims to thoroughly assess the factors that lead to workforce turnover in operational -
level categories in the Sri Lankan apparel industry. The research attempts to give significant insights into the
fundamental causes of turnover by analysing workplace stress, work-life balance, working conditions, job
satisfaction, pay and benefits, cost of living, management support, and career progression possibilities.

Research methods: To achieve the research goal, a survey research strategy was employed, involving the
distribution of carefully developed structured questionnaires to operational-level workers in major apparel chains
in Sri Lanka using stratified sampling technique. The collected data were processed using SPSS software,
incorporating descriptive statistics, correlation analysis, and multiple regression analysis to derive meaningful and
statistically significant conclusions for the study.

Main findings: The research reveals that unsatisfactory compensation and benefits, job dissatisfaction, and
workplace stress were the main factors leading to turnover intentions among operational workers in the apparel
sector in Sri Lanka. While these variables have a considerable effect, poor working conditions and limited career
progression possibilities, cost of living and limited work-life balance also indicated a significant effect on
employee turnover. These results emphasize the need for industry participants to adopt a holistic strategy for
dealing with these difficulties to enhance employee retention in the industry.

Keywords: employee turnover; pay & benefits; workplace stress; job dissatisfaction; work-life balance.
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Ambuja Bangalore Srinivasa. GUIDELINES FOR DEVELOPMENT OF
STRATEGY FOR GLOBAL COMPETITIVE ADVANTAGE OF LATVIAN COSMETIC
COMPANIES

EKA University of Applied Sciences

Master’s Study Program “Business Administration”
E-mail: ambuja.octl6@gmail.com

Scientific Advisor: Dr.oec., Professor Jefena Titko

ABSTRACT

Research relevance: As per Statista (2024) consumption value of cosmetics and personal care in Latvia was 168
million Euros (as of 2021). Based on Lursoft data, there are 164 cosmetic companies in Latvia as of 2024.

Research goal: Research goal is to create Guidelines For Development Of Strategy For Global Competitive
Advantage Of Latvian Cosmetic Companies.

Research methods: To achieve the research goal survey among Latvian citizens (consumers of Latvian cosmetic
brands) was conducted. Besides, analysis of development strategies of Latvian and other European cosmetic
companies was studied. Also, media monitoring was also done by investigating web pages on Instagram of some
local consumers.

Main findings: Based on research results quality of a product is the main factor to be taken into notice by cosmetic
company with reasonable pricing. Quality cannot be compromised in order to have competitive pricing in market.
Maintaining online platform is very crucial for cosmetic industry, continuous updates of their new products line
and live reviews is very important. Any local born company intending to go global should launch their global
market within first 6 months and based on analysis guidelines was created.

Keywords: global competitive advantage; brand value; sustainable brand development.

Dhanush Priyan Mahesh. FACTORS AFFECTING CUSTOMER SATISFACTION
IN THE LATVIAN HOTEL INDUSTRY

EKA University of Applied Sciences
Master’s Study Program “Business Administration ”
Scientific Advisor: Dr.oec., Professor Jefena Titko

ABSTRACT

Research relevance: Based on results on the research Ensuring customer experience and satisfaction is a necessity
for any successful business, Measurement in customer satisfaction is important to analyse the business, Customer
satisfaction is a crucial factor in determining the success and the long-term viability of an organization.

Research goal: To identify the factors affecting customer satisfaction in the Latvian hotel industry

Research methods: To achieve the research goals, survey among customer and employees of Latvian hotels were
surveyed. Data processing is done by frequency analysis and correlation analysis.
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Main findings: As the result of analysis the elements influencing customer satisfaction within the Latvian
hospitality sector.

Keywords: customer; satisfaction; service quality; amenities; location; cleanliness; factors affecting customer
satisfaction.

Ushan Eranga Dissanayake. IMPACT OF ADVERTISING APPEALS ON
IMPULSIVE PURCHASING FOR CONSUMER DURABLES IN WESTERN
PROVINCE IN SRI LANKA

EKA University of Applied Sciences

Master’s Study Program “Business Administration ”

E-mail: ushandissanayakel9@gmail.com

Scientific Advisor: Dr.oec., Assistant Professor Jevgenija Dehtjare

ABSTRACT

Research relevance: Research relevance is established due to the fact that effective advertising influences
attitudes toward brands and ultimately leads to purchase intentions (Goldsmith & Lafferty; 2002). Additionally;
TV advertising not only changes emotions but also delivers significant messages exerting a far-reaching influence
on people's daily lives (Kotwal et al.; 2008). Furthermore; consumers may experience an urge to buy impulsively
when visually encountering cues such as promotional incentives (Dholakia; 2000). Xu (2007) stated that store
environments influence consumers' emotional states; which may further lead to impulse buying inside the store.

Research goal: is to examine the impact of advertising appeals on consumer impulsive buying behaviour towards
consumer durable products in the Western Province of Sri Lanka; in order to provide recommendations on the
application of advertising appeals.

Research methods: a quantitative study was conducted under this research using a survey method; and convenient
sampling methods was employed. To test the hypothesis; the researcher used regression analysis techniques;
identifying the impact of advertising appeals on impulsive purchasing for consumer durables in the Western
Province of Sri Lanka; addressing the significance of each independent variable.

Main findings: Advertising appeals exert a significantly positive influence on impulsive buying behaviour for
consumer durables. Moral appeal demonstrates greater significance compared to rational and emotional appeals.

Keywords: advertising appeals; impulsive buying; consumer durables; buying behaviour.
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Nimesha Harshani Gunawardhana Asuramana Pedige. CONSUMERS’
ATTITUDE TOWARDS GREEN PACKAGING: EVIDENCE FROM FOOD AND
BEVERAGE INDUSTRY IN SRI LANKA

EKA University of Applied Sciences

Master ’s Study Program “Business Administration”

E-mail: Gunawardananimell14@gmail.com

Scientific Advisor: Dr.oec., Assistant Professor Jevgenija Dehtjare

ABSTRACT

Research relevance: In recent years; people have been paying more attention to taking care of the environment.
Companies are trying new ways to reduce their impact on the environment; and one popular idea is using green
packaging. Green packaging means using materials and designs that don't harm the environment much; from when
the product is made until it's thrown away. It's supposed to save resources; produce less waste; and create fewer
greenhouse gases. But whether it works depends a lot on what people think about it. If consumers like the idea of
green packaging; it can help businesses make products that people want; while also being better for the
environment. So; it's important for companies to know what consumers think about green packaging.

Research goal: To evaluate factors that affect consumers’ attitude towards green packaging in the food and
beverage industry in Sri Lanka in an order to achieve sustainable packaging solutions.

Research methods: Data Collection Method: 1) Survey 2) secondary data analysis Data Processing and
Interpretation Methods: regression analysis; correlation analysis; thematic analysis; and descriptive analysis

Main findings: The findings of this study have been shown that environmental protection; types of packaging;
behaving economically and knowledge have significant and positive relationship and impact with consumers’
attitude towards green packaging.

Keywords: green packaging,; consumers’ attitude; environmental protection; packaging machinery market.

Shimashi Niranthara Samarasekara Naiduwadura. E-COMMERCE
STRATEGIES FOR SMALL AND MEDIUM ENTERPRISES IN SRI LANKA

EKA University of Applied Sciences

Master’s Study Program “Business Administration ”

E-mail: shimashi95@gmail.com

Scientific Advisor: Dr.oec., Assistant Professor Jevgenija Dehtjare

ABSTRACT

Research relevance: In the today's digital age; e-commerce is becoming increasingly essential for business growth
and competitiveness. Sri Lankan SMEs play a crucial role in the country's economy but face challenges in adopting
effective e-commerce strategies. This research aims to address these challenges by providing tailored guidelines
to help SMEs in Sri Lanka harness the power of e-commerce for sustainable growth and success.

Research goal: Is to provide guidelines for e-commerce strategies for Sri Lanka SMEs thus creating practical
recommendations for its development.
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Research methods: surveys and interviews were conducted to gather data on the effectiveness of e-commerce
strategies implemented by SMEs. A random sampling method was employed to select 187 customers in Colombo;
Kurunegala; and Kandy areas in Sri Lanka to ensure diverse perspectives. Data were collected through structured
questionnaires and interviews with five SME entrepreneurs. Data processing involved Reliability Analysis;
Regression Analysis; Correlation analysis; Content Analysis; hypotheses testing

Main findings: the study reveals that effective e-commerce strategies can significantly enhance online visibility;
boost sales revenue for SMES; and improve competitiveness in the market. Implementing these strategies is crucial
for the sustainable growth and success of Sri Lankan SMEs in the digital era.

Keywords: e-commerce; small and medium enterprises (SMES); strategy; digital sales.

Aswathy Levan. ASSESSMENT OF RELATIONSHIP MARKETING AS A TOOL TO
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Scientific Advisor: Dr.oec., Assistant Professor Jevgenija Dehtjare

ABSTRACT

Research relevance: Particularly in exports of wood and wood products; Latvia has a considerable position in the
wooden sector. The competitiveness of this industry can be considerably impacted by the application of cutting-
edge technologies and successful relationship marketing. Innovative technology and relationship marketing play
a critical role in Latvia's wooden sector; which contributed about 7% of the nation's GDP in 2020. Understanding
how technology and customer relationships promote growth is essential for maintaining Latvia's wooden company
success as global competition heats up.

Research goal: To assess the relationship marketing as a tool to improve competitiveness of Latvian wood selling
companies.

Research methods: Previous literatures; and survey analysis; are among the data collection approaches. To
measure the impact of relationship marketing on the competitiveness of wood selling companies; data processing
methods include various mathematical analyses; factor analysis; descriptive statistical analysis; and correlation.

Main findings: The competitiveness of businesses in Latvia that deal in selling wood is significantly improved by
the use of relationship marketing tactics. This might result in enhanced brand impression; increased consumer
loyalty; and higher rates of client retention. The relationship marketing efforts made by Latvian wood selling
enterprises are perceived by their consumers. This might involve gaining insights on what customer’s value most
in their encounters with these firms and how it effects the purchase decisions they make.

Keywords: relationship marketing; competitiveness; wood selling companies; customer loyalty.
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Vimalanand Bijoy. THE FACTORS OF DIGITAL MARKETING AFFECTING
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ABSTRACT

Research relevance: The information technology industry in Latvia, much like that of a great number of other
nations, has experienced significant expansion. It is essential to look at different approaches to achieve a
competitive advantage, as the level of competition between IT businesses grows as the sector as a whole increases.
According to the Central Statistical Bureau of Latvia, the information technology (IT) and telecommunications
industry has enjoyed consistent development in recent years, and it has contributed considerably to the overall
GDP of the nation. As an illustration of the sector's significance to the economy, in the year 2020, the value-added
produced by it accounted for around 2.8% of Latvia's total GDP.

Research goal: To identify the digital marketing factors affecting competitiveness of IT companies in Latvia

Research methods: Conduct research on prior studies concerning the current developments in digital marketing
within the IT business. Analyze the data descriptively, analyze the demographic data based on frequency, and
analyze the data based on variables to determine the most important aspects of digital marketing that have an effect
on competitiveness.

Main findings: In Latvia, successful digital marketing practices have a considerable positive impact on the
competitiveness of IT companies in Latvia. Among the most important discoveries was the central importance of
search engine optimization (SEQ), content marketing, and social media engagement. The recommendations centre
on improving these techniques so that they can support on-going growth. In addition, the scope of this study
encompasses the particular influence that different components of digital marketing have on areas of
competitiveness such as market share, revenue growth, client acquisition, and customer retention.

Keywords: digital marketing; competitiveness; IT industry; firm performance.

Muhammed Juneer Panikkaveetil Rasheed. IMPACT OF CREDIT RISK
MANAGEMENT AND ITS IMPACT ON PROFITABILITY OF COMMERCIAL
BANKS IN INDIA

EKA University of Applied Sciences

Master’s Study Program “Business Administration”
E-mail: juneermohd3@gmail.com

Scientific Advisor: Dr.oec., Assistant Professor Vita Zariza

ABSTRACT

Research relevance: Loans are the most apparent and substantial source of credit risk in most institutions. In some
circumstances, loan default is a risk connected with a transaction that may be foreseen, assessed, and controlled.
Variations and changes in assets or liabilities, as well as income from assets, payments and obligations, or cash
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withdrawals and inflows, all cause risk in financial organizations. In this new framework, profitability is now a
gauge of the banking industry's competitive advantage.

Research goal: To identify the impact of credit risk management on profitability of commercial banks in India.

Research methods: Data gathering methods include reviewing previous literature, conducting surveys, and
conducting interviews. To assess the impact of credit risk management on commercial bank profitability. Survey
analysis using expert survey data, descriptive statistics, inferential statistics, reliability analysis, and multiple
regression analysis, as well as ANOVA analysis. IBM SPSS and Microsoft Excel were used to accomplish the
analysis.

Main findings: Credit risk management has a bearable influence on profitability, according to the findings of this
study. Commercial bank profitability is influenced by credit risk management. On the other hand, the impact of
CRM on management efficiency and productivity could be explored. The current study could be broadened to

Incorporate additional risks such as operational risk, market risk, and so on, in addition to credit risk management

.Keywords: credit risk management; profitability; loan defaults; efficiency; productivity.

Parthiban Masilamani. ANALYSIS OF THE IMPACT OF CUSTOMER
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Scientific Advisor: Dr.phil., Professor Velga Vévere

ABSTRACT

Research relevance: As technological advancements, socio-economic factors, and global events continue to
reshape consumer preferences, understanding the evolving patterns becomes imperative for retailers to thrive in
this ever-changing environment. India's retail industry is projected to grow at a CAGR of 9% from 2019 to 2030,
reaching $1.8 trillion by 2030. Offline retailers anticipate a revenue increase of $1.39-2.77 billion in FY 2020. The
direct selling industry is set to reach $2.14 billion by the end of 2021. E-retail, boosted during the pandemic, is
expected to grow to $120-140 billion by FY26, with a CAGR of 25-30% over the next 5 years, reflecting the
resilience of India's consumption story driven by affluence and accessibility. This research is for recognizing the
influence of evolving customer behavior on India's retail sector is essential for retailers to adjust their strategies
adeptly. Understanding trends like the surge in online shopping, the demand for seamless shopping experiences,
and preferences for personalized, safe, and sustainable consumption helps businesses meet changing consumer
needs and maintain competitiveness.

Research goal: To identify key factors of customer behavior change within the retail industry of India.

Research methods: Data were collected by utilizing online surveys created and distributed through Google Forms.
Graphical analysis serves as the chosen method for analyzing the collected data.

Main findings: In India, retail dynamics are shifting with increased online shopping driven by convenience and
safety concerns. Consumers demand seamless omnichannel experiences and personalized service. Mobile
commerce is rising, and health, sustainability, and safety considerations shape choices. Traditional stores adapt,
while small retailers innovate for survival, emphasizing customer loyalty.

Keywords: retail industry; customer behavior; technologies; consumer preference.
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ABSTRACT

Research relevance: This research explores the development of a strategic branding framework tailored to the
unique landscape of Indian luxury goods companies. Drawing on consumer perceptions and preferences, the study
identifies key motivators for luxury goods purchase, including self-identity, value for money, brand loyalty,
superior service, new features, uniqueness, fulfilment of expectations, and overall product quality. The spectrum
of luxury goods in India encompasses diverse sectors such as designer fashion, jewellery, luxury cars, fine dining,
real estate, travel, electronics, beauty products, art, and private memberships, reflecting a growing demand among
India's affluent population. While the allure of foreign goods persists among Indian consumers, several Indian
luxury goods companies produce equivalent offerings, necessitating a shift in perceptions towards domestic luxury
brands.The research on developing a branding strategy for Indian luxury goods companies based on consumer
perception and preferences is highly relevant in the context of India's growing luxury market. It can help these
companies adapt to evolving consumer expectations and enhance their competitiveness in the global luxury
industry, driving economic growth.

Research goal: The goal is to develop a new branding strategy for attracting Indians towards Indian luxury goods
companies.

Research methods: Conducting customer surveys using online questionnaires prepared and shared using Google
Forms is the primary source of data collection. Graphical analysis is the data analysis method used in this research.

Main findings: The main findings are the significance of aligning brand image with consumer preferences,
emphasizing cultural authenticity, and fostering customer trust. Additionally, effective use of digital platforms and
sustainability initiatives were identified as key drivers for success in the Indian luxury goods market.

Keywords: luxury goods; brand strategy; consumer; companies.

Sruthi Lekshmi. DEVELOPMENT OF BRAND PORTFOLIO STRATEGY FOR THE
TEXTILE INDUSTRY IN INDIA

EKA University of Applied Sciences

Master’s Study Program “Business Administration”
E-mail: sruthisiva94@gmail.com

Scientific Advisor: Dr.phil., Professor Velga Vévere

ABSTRACT

Research relevance: Brand marketing is critical in all businesses, whether they are traditional or online. To be
successful on each product, branding is the best way for any marketing or networking to work because branding
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has a direct impact on its consumers and each customer will remember and know on a mention of each brand's
name and if each product is good, well presented, correctly priced, and well marketed in a very well located
location, networking will work like a clock. Branding and brand management have undoubtedly become critical
management priorities for all kinds of organizations. Academic study has covered a variety of subjects and
performed a variety of studies that have jointly improved our knowledge of brands.

To place the marketing academic writing in context, it could be claimed that there has been a bit of a preoccupation
with brand extensions and some of the processes that contribute to the creation of brand equity. In comparison,
there has been comparatively little research into the commercial, legal, and social implications of brands.

The textile sector is a vital component of the Indian economy, and in a rapidly evolving market, effective brand
management is crucial. This study explores the dynamics of brand building and management within the Indian
textile industry, considering factors such as market segmentation, consumer preferences, and competitive
positioning. The research aims to provide insights into optimizing brand portfolios, enhancing market presence,
and achieving sustainable growth for textile businesses. By analyzing these factors, this study offers a strategic
framework to help textile companies navigate the complex landscape of brand management in India..

The research is highly relevant due to several key factors. Firstly, the Indian textile industry is a significant
contributor to the country's economy, and effective branding can enhance competitiveness in both domestic and
global markets. Secondly, the industry is evolving rapidly, with changing consumer preferences and global trends,
necessitating updated strategies. Additionally, as sustainability and ethical concerns gain prominence, the textile
sector needs innovative branding approaches. This research addresses these critical challenges and offers practical
insights, making it pertinent for industry stakeholders, policymakers, and academics seeking to drive growth and
competitiveness in this sector.

Research goal: The goal of the research is to create a well-defined and optimized brand portfolio strategy for the
improvement of textile industry India.

Research methods: Conducting customer surveys using online questionnaire prepared and share using google
forms is the primary source of data collection. Graphical analysis is the data analysis method used in this research.

Main findings: This research focus on brand portfolios influence on Indian textile industry and requirements of
effective brand portfolio strategies of the diverse Indian textile market to cater to various consumer preferences
and demographics.

Keywords: textile industry, brand portfolio, marketing, customer preferences.

Hetti Kankanamge Duleeka Shamali Gunawardane.IMPACT OF SOCIAL MEDIA
MARKETING ON CUSTOMER BRAND LOYALTY TO TELECOMMUNICATION
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Scientific Advisor: Dr.phil., Professor Velga Vévere

ABSTRACT

Research relevance: The topicality of this study is highly relevant to Sri Lankan telecommunication companies.
Sri Lanka's telecommunications business is rapidly developing, as is the mobile phone industry. Social media
usage continues to surge across the country while telecommunication companies are actively leveraging SM
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platforms to connect customers. The focus on a specific developing nation's industry highlights the research's
context-specific nature, potentially limiting generalizability to other regions. Sri Lanka's telecommunications
industry has experienced remarkable growth over the past decade, with multiple companies competing for market
share. This competition has led to a focus on strategies to retain and attract customers, making customer loyalty a
critical factor for success. Radioactive marketing approaches are supplemented, if not replaced, by digital
marketing strategies, including social media marketing. Telecom companies in Sri Lanka are increasingly using
social media platforms to connect with customers, promote their services, and build brand loyalty.

Research goal: To identify the impact factors of social media marketing on customer brand loyalty to
telecommunication companies in Sri Lanka.

Research methods: The following research methods were used in the study: survey, secondary data analysis,
calculation of frequencies, transcribing , graphical method, and regression analysis

Main findings: Four main themes were identified, and based on them, the following four factors were suggested
for the conceptual framework of the study. quality content, promotions, engagement, and community building. These
factors affect the customer brand loyalty of selected telecommunication companies. The researcher also identified
the positive relationship between customer brand loyalty and identified factors within the Sri Lankan context.

Keywords: digital marketing; brand loyalty; social media activities; social media marketing; Sri Lankan
telecommunication.
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ABSTRACT

Research Relevance: In the dynamic landscape of the telecommunication industry in Sri Lanka, employee
satisfaction plays a pivotal role in organizational success. Understanding the factors influencing staff satisfaction
is crucial for companies to retain talent, boost productivity, and maintain a competitive edge. This research is
essential for industry stakeholders seeking to enhance employee engagement and organizational performance.

Research goal: To identify the factors that are affecting staff satisfaction of telecommunication industry in Sri
Lanka. By achieving a comprehensive understanding of these factors, the paper seeks to provide practical
recommendations for industry stakeholders to improve employee satisfaction levels and foster a positive work
environment.

Research Methods: This study used quantitative surveys and qualitative interviews to gather data on staff
satisfaction within the telecommunication industry in Sri Lanka using 50 respondents based on four companies Sri
Lanka telecom, Hutch, Dialog and Mobitel. Secondary data analysis was done referring to Telecommunication
company statistics. Reliability test, correlation test and descriptive analysis were done to analyze the data obtained
from the distributed questionnaire.

Main Findings: The research findings reveal several key factors that significantly influence staff satisfaction
within the telecommunication industry in Sri Lanka. These include workplace environment, compensation, job
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security, opportunities for career growth, feedback, Effective communication channels and work-life balance. By
addressing these determinants, telecommunication companies can enhance employee satisfaction levels, improve
retention rates, and drive organizational performance. Enhancing employee growth, fostering diversity, and
offering chances for training and creativity are a few of the recommended strategies to raise staff satisfaction and
boost business performance.

Keywords: staff satisfaction; telecommunication industry; sri lanka; compensation; factors.
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ABSTRACT

Research relevance: In this highly dynamic content marketing landscape, integration of Al in content marketing
strategy is crucial for small and medium enterprises (SMEs) significantly in emerging economies like Sri Lanka
to stay agile in the competition. Investigating the key factors to consider for the integration of Al for their content
marketing strategies can provide strategic insights to have an effective Al integration for their content marketing
phases aligned with market dynamics.

Research goal: The main purpose of this study is to identify the key factors to consider for the integration of Al
in the content marketing strategy of SMEs in Sri Lanka and their level of importance during planning, production,
distribution and communication, measurement and optimization phases of the content marketing process.

Research methods: To identify the key factors to consider for integration of Al in the content marketing strategy,
a survey questionnaire and expert interviews are used as data collection methods apart from the literature review.
In terms of data processing methods, descriptive statistics methods, transcribing, and graphical analysis are
conducted.

Main findings: The findings of the study uncovered the key factors to consider for Al integration in the content
marketing strategy of SMEs in Sri Lanka. Furthermore, the results revealed the importance of these factors in the
planning, production, distribution and communication, measurement and optimization phases of content
marketing strategy.

Keywords: artificial intelligence; ai integration; content marketing strategy; content marketing process; small
and medium enterprises.
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ABSTRACT

Research relevance: This study examined the impact of change management practices on the growth and
sustainability of SMEs in the Indian dairy industry.

Research goal: The main goal of this research is to investigate the impact of change management practices on the
growth and sustainability of SMEs in the Indian dairy industry.

Research methods: The current study used quantitative research design to collect the data from the owners of
Indian dairy industry and data were analysed using Regression analysis method.

Main findings: Findings reveal that change management practices have a significant impact on the growth and
sustainability of SMEs in the Indian dairy industry.

Keywords: change management, dairy industry, SMEs, success, growth, India

IIkin Huseynzade. FACTORS AFFECTING TO PERFORMANCE OF HOTEL
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EKA University of Applied Sciences

Master’s Study Program “Business Administration ”
E-mail:ilkinhuseynzadeh94@gmail.com

Scientific Advisor: Dr. oec., Assistant Professor Anna Svirina

ABSTRACT

Research relevance: The research conducted on the hotel industry in Latvia offers significant relevance in
understanding the dynamics and challenges within the hospitality sector. By examining key factors influencing
business performance, such as competition, demand cycles, capital intensity, cash flow management, and brand
strength, the research provides valuable insights for hoteliers and industry stakeholders. Additionally, insights into
emerging trends, technological advancements, and consumer preferences contribute to a comprehensive
understanding of the industry landscape. This knowledge is crucial for developing effective strategies to enhance
competitiveness, improve service quality, and drive sustainable growth in the Latvian hotel industry.

Research goal: To define the major factors affecting the performance of hotel businesses in Latvia.

Research methods: To achieve a purpose of the research, five-point Likert Scale questionnaire have asked as a
tool of quantitative research, applied the method of regression analysis and ranking procedure.

Main findings: Key findings indicated that internal factors, such as employee performance, accurate demand
analysis, marketing strategies, technological resources, and organizational culture, significantly impact hotel
performance, accounting for approximately 59.67% of the overall effect. External factors, including economic
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fluctuations, political issues, and health crises, were found to contribute about 40.33%. Regression analysis showed
that location and comfort positively impact customer satisfaction, while the influence of price varies.:

Keywords: hospitality industry; customer satisfaction; hotel performance; baltic region; service quality.
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Scientific Advisor: Dr. oec., Assistant Professor Anna Svirina

ABSTRACT

Research relevance: According to the World Bank Data in 2022 around 20 % of wastewater worldwide comes
from fabric dyeing and treatment. Also they estimated the fashion industry is responsible for 10 % of annual global
carbon emissions. Therefor it is impotatant to achieve the goal of environmental sustability of large scale apparel
manufacturers.

Research goal: To identify the factors affecting the environmental sustainability of large scale apparel
manufacturers in Sri Lanka

Research methods: To achieve the research goal, the survey among 118 Sri Lankan employees is conducted,
using the author‘s developed questionnaire and expert interviews. Data processing is performed, applying such
methods as graphical analysis, correlation analysis, regression analysis, frequency analysis, transcribing analysis.

Main findings: Expected findings of this study is to identify the factors which is organizational policies, human
resource management practices and finance management practices, and the relationship to performance of
environmental sustainability in large scale apparel industries in Sri Lanka. This expected outcome will be based
ultimately to enhance the importance of environmental sustainability of large scale apparel industry and it is
beneficial to the National economic development.

Keywords: environmental sustainability; large scale apparel manufacturers.
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ABSTRACT

Research relevance: The Bureau of Labour Statistics estimates that in 2023, Turnover rate for software developers
is approximately 57.3%. Also, it is anticipated that employment of computer programmers would fall by 11%
between 2022 and 2032. For firms, employee turnover has shown to be costly. Thus, it’s crucial to maximize
software developers' retention and minimize their desire to leave.

Research goal: To identify the most significant factors affecting employee turnover in software development
companies in Sri Lanka.

Research methods: The population covered by the study is 200 software development companies with a 30,000+
employee base. The sample size should be 385. Data collection methods are survey and interviews with Experts
in the field. Data processing methods are analysis of means, frequency analysis, factor analysis, regression
analysis, and transcribing method.

Main findings: Study reveal the most significant factors that are affecting the employee turnover in Software
development industry in Sri Lanka. Established organizational behaviour theories such as equity theory are
supported by the observed correlation between turnover and salary, job satisfaction, work stress, work load,
promotion opportunities and work family conflicts. Furthermore, the results highlight the significance of specific
retention tactics that address the challenges faced by Sri Lankan software development organizations by executing
focused interventions to address turnover-related problems.

Keywords: turnover intension; software developers; employee retention

Gurpreet Singh Mishan. INDIAN DIVERSE CULTURE IMPACT ON ECONOMIC
DEVELOPMENT

EKA University of Applied Sciences
Master’s Study Program “Business Administration ”
Scientific Advisor: Dr.sc.pol., Visitng Professor Inese Aboliza

ABSTRACT

Research relevance: The research explores a connection between diversity in culture and economic growth. In
another way ,It's crucial to research how India's various cultures impact the nation's economy since it sheds light
on how economy develops there. In this sense, it becomes essential to use India's unique tradition of culture to
promote equitable and long-term economic development. This means that the research has great significance for
directing initiatives and policies that try to use India's cultural diversity to promote economic growth.

Research goal: This study explores cultural components, including customs, dialects, social norms, and religious
activities, in an effort to better comprehend how India's rich culture affects the country's economic growth.
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Research Methods: The study explores the connection among culture and financial outcomes, Lieturetue Review,
conducting survey using online questionnaires used online survey like Google Forms is the main methods for
gathering information.

Findings: India’s diverse culture encourages innovation, moulds consumer behavior, and affects business
dynamics, underscoring the importance of culture regarding economic statistics.

Keywords: Indian culture; economic development; diversity; innovation; policy implications.
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ABSTRACT

Research relevance: Since the beginning of 2023, more than 2 million tourists have visited Antalya, which is
higher than in 2019, considered the most successful year in terms of the number of visitors. Currently, the tourism
industry in Turkey is prevalent, and developing this application will improve the tourist experience for tourists
and increase the availability of information about local attractions. The results of our research can be useful for
mobile application developers and for travel companies who are interested in the tourism industry.

Research goal: The goal is to identify the lack of information about on tourism industry in Turkey to make tourists
experiences will make better.

Research methods: Analysis of apps: Research of other mobile applications in the tourism industry, viewing
reviews from tourists about statistics and reports.

—  Surveys: Survey tourists who have visited Antalya to understand their needs and expectations from the app.

— Interview with travel agencies.

—  Literature review: The research will explore various publications related to mobile applications and focus on
studying the history of local attractions.

—  Graphic analysis: Represents research data in the form of figures and tables. Will be used to evaluate the
data collected.

— Inferential statistics methods: Customer trends will be determined by evaluating the collected information
with the help of methods.

Main findings: Tourists will not need to use booklets. Comparison with other applications will show that tourists
demand continuous updates and improvements in app functionality.

Keywords: mobile app, tourism, statistics, development, locations.
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ABSTRACT

Research relevance. Culture is the most important soft power of a country and a nation. The dissemination
of culture to the outside world is the key to establishing a good national image. In recent years, with the
development of China's economy and the improvement of its international status and influence, China's image
has been vilified and distorted. China has rich and colorful cultural resources. Promoting Chinese culture
going global is an important part of China's foreign policies. However, judging from the current status of
international communication, Chinese culture still has a series of problems in the process of going global.
The author hopes to through organizing Chinese culture festivals and events in Latvia, try to find the best
way to present Chinese culture in Latvia.

Research goal: To integrate the Chinese perspective and local opinions to establish a guideline for presenting
Chinese traditional cultural festivals and events in Latvia.

Research methods. The following research methods were employed in this study: survey (26 questions in a
questionnaire), expert interviews (4 experts from Latvia and China), analysis of documents (government reports,
documents, regulations, statistical data, etc.) and focus group interviews. The study employs frequency
calculation, ranking, interview transcription, and graphical methods.

Main findings. Based on analysis and conclusions of the results obtained, a proposal is to introduce Chinese
traditional culture events in Latvia, guidelines provided but the same time geopolitical situation should be
monitored.

Originality / Value / Practical implications. While so far there has been Chinese cultural events taking
place in Latvia — they have been poorly advertised, sporadic and presented from Chinese view point rather
than Latvian people interest in specific events. This will be first time to review events which took place, do
interviews with experts in Latvian-Chinese relationships, organize survey in local population, review and
interpret collected results.

Keywords: culture difference; globalization; Chinese traditional culture; international project management;
international communication.

128



AENTI4
S~ ke

I e
=/ Fl= 'eka
7 J

)

<o, 2001 6\3- - EKONOMIKAS UN KULTURAS
CP?’A KOV® AUGSTSKOLA
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EKA University of Applied Sciences
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Scientific Advisor: Dr.oec., Assistant Professor Vita Zarina

ABSTRACT

Research relevance: The relevance of this topic is due to the fact that currently the flow number of applicants
from Kazakhstan traveling abroad is increasing every year. The import of educational services and travel for higher
education to foreign universities is growing. Nowadays, 14% of Kazakhstan students study abroad. This is a very
high figure. In OECD countries (Organization for Economic Co-operation and Development - NT note, 2021) it
ranges from 1% to 8%. About 100,000 Kazakhstan students study abroad.

Research goal: To evaluate the education-abroad sector in Kazakhstan.

Research methods: Survey conducted among the students of Kazakhstan and secondary method. Data processing
methods: Likert scale method, graphic analysis, frequency analysis for survey results.

Main findings: The first chapter discusses the general characteristics of the Education sphere situation Republic
of Kazakhstan. The second chapter evaluates the reasons of interest of students to study abroad. The research can
be useful to develop Education sphere in Kazakhstan.

Keywords: education; study abroad; high school students; Kazakhstan.

Chahat Chauhan?, Haseeb Abdul Khader2, Yommoregnhe Simanhewage
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EKA University of Applied Sciences

Study Program “Management”

E-mails: ‘cchahat0713@gmail.com, 2aseebpal997 @gmail.com,
3nelithmanjana2002@gmail.com

Scientific Advisor: Dr.oec., Assistant Professor Vita Zarina

ABSTRACT

Research relevance: A new app in urban Kerala streamlines car wash services, benefiting developers and
providers. Backed by thorough research, it considers market size, smartphone usage, preferences, competition,
revenue, regulations, and environment. Users access car wash services conveniently, potentially reducing average
prices to ¥150-3400. With 1580 registered car washes and 14,184,000 registered vehicles in Kerala, (Ministry of
road transport and highways,2020) there's significant growth potential. benefiting developers, providers, and
consumers, while addressing regulations and environmental concerns.

Research goal: To identify and analyse factors contributing to the development possibilities of a mobile app for
car wash services in Kerala.
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Research methods: Our primary research methods will include: Surveys: Conducting surveys with car owners
in Kerala to understand their preferences and expectations regarding car wash services. Literature Review:
Reviewing relevant publications on mobile applications and studying the car wash industry to identify trends and
best practices. Classification analysis, Descriptive statistics methods

Main findings: Our research will contribute to the advancement of innovative solutions in the car wash sector in
Kerala, catering to the evolving needs of urban consumers. Insights from our analysis will underscore the
importance of establishing strong partnerships with car wash operators, technology providers, and regulatory
authorities. Comparative analysis with existing apps will highlight the significance of ongoing updates and
enhancements to meet consumer demands for improved functionality and user experience.

Keywords: car wash; mobile application; urban areas Kerala.

Kamilla Vydrina?, Kseniya SmislovaZ2, Nozima Kholboeva3. CONSUMER
PREFERENCE IN THE FLOWER INDUSTRY

EKA University of Applied Sciences
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E-mails:*kamilla.vydrina@gmail.com, 2xeniiya.sm@gmail.com,
3nozimakholboeva@gmail.com

Scientific Advisor: Dr.oec., Assistant Professor Vita Zarina

ABSTRACT

Research relevance: Many researchers agree that flowers play a significant role in our everyday life. For
centuries, people have assigned meanings and symbolism to flowers (Greenaway, 1978). These meanings and
symbolism have been used as a form of communication through flowers in bouquets, planters, and paintings
(1978). Through our research and by analyzing human preferences in the field of flowers, researchers will identify
the general attitude of people towards floristry.

Research goal: To identify factors that affect consumer preferences in the flower industry in Latvia. Generating
profit by selling a popular assortment of fresh flowers, related products, as well as providing additional service in
a convenient location. Flowers are undoubtedly a great gift for any holiday. This area of business is in demand all
over the world. In this paper researches review the consumer preferences in the flower industry. We consider
effects on both equity (or distribution) as well as efficiency. This study had two purposes: (a) to identify the main
factors that affect consumers preferences and (b) which conditions influence conditions choice. During the
research, authors strive to achieve the goal, namely detailed reasons regarding consumer choice, what influences
it and how to succeed in this business.

Research methods: Primary data collection using customer survey, graphical method, descriptive method.
Secondary data analysis, questionnaires (customer/seller).

Main findings: This research identified the main factors affecting consumers preferences. Also, which conditions
influence clients choice.

Keywords: flowers; flower shop; industry; consumer preference; consumer.
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E-mail: 'meha8332@gmail.com, %thilinatharanga@yahoo.com,
Ssatviklatvia@gmail.com

Scientific Advisor: Dr.oec., Assistant Professor Vita Zarina

ABSTRACT

Research relevance: The paper highlights the importance of supporting e-scooter use for a sustainable
transportation system. It examines planning-related elements and their impact on people's mobility choices. The
study highlights the increasing demand for eco-friendly alternatives due to rising oil and petrol prices and
increased awareness of health and environmental issues. It emphasizes the need to balance the attractiveness of
cycling with driving. The research aims to understand the current and future conditions of the Scooter market and
explore environmentally friendly design methods. It also addresses issues such as the prevalence of different bike
models, such as roadsters, fancy bikes, and bikes designed for children. The findings could help improve the e-
scooter industry's expansion and profitability, transforming it into a more responsible and sustainable sector.

Research goal: To find out main evaluation factor of evaluation of e-scooter industries along with market
challenges in India.

Research methods: The research makes use of primary data from a survey that was carried out in five major
Northern Indian cities. The survey is composed of a structured questionnaire with responses to questions and
demographic requirements, responses to specific inquiries. Focus of this research data collection methods are
secondary data analysis, client survey. data processing methods which are the using for this research paper
descriptive statistics; graphical method.

Main findings: The results show that Indian consumers, both male and female, have a good awareness of the
Scooter industry, which has grown steadily over the last few years in several areas, including the nation's economy,
the role played by the global economy, and bicycle-related research. Additionally, a few suggestions are made to
develop the idea. Additionally, the data point to several potential avenues for industry advancement.

The study's findings suggest that there is a great deal of potential for growth and development in the E-Scooter
sector. Businesses can set themselves apart from rivals by placing a greater emphasis on product innovation and
developing closer bonds with clients.

Keywords: india; e-scooter; industry; growth; development; sustainability.
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EKA University of Applied Sciences

Study Program “Marketing ”
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ABSTRACT

Research relevance: Customer satisfaction within customer relationship management (CRM) frameworks is
paramount for long-term success. Economic factors, such as competitive product pricing and good value for
money, are critical for shaping purchasing experience. Despite market instabilities, the B2C apparel industry in
Latvia is projected to grow annually by 2.97% by 2028. Additionally, it is anticipated that in 2024, each individual
in Latvia will contribute revenues amounting to €429.00. (Statista, 2024). This data indicates growing market
supply and expanding consumer choices. To support, the number of economically active manufacturers of wearing
apparel in Latvia has been fluctuating in recent years, yet showing gradual increase (Official Statistics Portal of
Latvia, 2022). It is expected to observe changes in perceived satisfaction, either positive (meeting various needs
and wants), or negative (due to the choice overload). Thus, this variable has to be studied in direct relation to the
household income level as the main influencer of consumers’ financial situation.

Research goal: To determine the existence and magnitude of difference in subjective perception of different
satisfaction areas between groups of various income levels.

Research methods: Analysis of secondary sources and surveying for primary data acquisition, descriptive
statistics, correlation analysis and exploratory data analysis (graphical method).

Main findings: An overview of the Latvian apparel market situation from an economic perspective has been
provided. Previous research outlined the concept of customer satisfaction in retail and elucidated the way it forms.
The primary data processing methods yielded insight into the relationship between consumers' income and CSAT,
thereby supporting conclusions about the market and specific areas of strategic business planning.

Keywords: customer satisfaction; income level; business planning; market analysis.

Austéja Malinauskaité, Kac¢inauskas Vainius. IMPACT OF INDEXING ON
DATABASE PERFORMANCE THROUGH DATA MANIPULATION

Panevézio kolegija/State Higher Education Institution, Lithuania

Study Program “Development and Maintenance of Information Systems”
E-mail: jurgita.lieponiene@panko.lt

Scientific Advisor: Doctor of Science, Associate Professor Jurgita Lieponiene

ABSTRACT

Research relevance: Research relevance lies in its potential to provide valuable insights into the impact of
indexing on database performance. By comparing the execution time of SQL statements in tables with and without
indexes across different record volumes, this study can inform database management practices and optimize data
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retrieval processes. This research is particularly relevant for organizations seeking to improve the efficiency of
their database operations and enhance overall performance.

Research goal: To examine the influence of indexing on the performance of Data Manipulation Language (DML)
statements in managing substantial volumes of data within a database.

Research methods: Scientific literature review, experimental research. The experimental research was carried out
using an Oracle database. Two tables were utilized in the experiment: one with indexes and the other without
indexes. Tests were conducted with 5 million, 10 million, and 15 million records, and the execution time of various
SQL statements was recorded.

Main findings: The experimental research has demonstrated that the utilization of effective indexes significantly
reduces response time for data retrieval processes, with improvements ranging from 10 to 40 times depending on
the number of records. Updating and deleting data in a table with indexes proves to be 16 to 30 times more efficient
than in a non-indexed table, again depending on the number of records. However, inserting data is more efficient
in a non-indexed table. While effective indexes enhance response time for data retrieval processes and data
modification by utilizing index columns as search condition columns, their effectiveness diminishes on tables
frequently involved in data entry operations.

Keywords: databases; indexes; DML statements.
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ABSTRACT

Research relevance: Artificial Intelligence has changed the way we manage and market our businesses. This
presentation will highlight various examples of management where Al has disrupted what we learn in traditional
business courses. The examples given will be from various sectors and will help you rethink your concepts of what
Al can do by sensitizing you with what Al is already doing.

Research goal: This presentation will help undergraduate students in rethinking their strategy as they prepare for
a career in business management.

Research methods: Online available data was collected on how businesses in various sectors are incorporating
Al to improve their functions and what are the challenges they are facing. From this information, a way forward
was developed for the students to prepare a “future proof” career in business management.

Main findings: Major finding is that the universities need to improve the way they are preparing their students for
the future of commerce. The presentation will also help you rethink your career path in light of emerging trends in
business management.

Keywords: artificial intelligence; management; business.
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